[Z] COLECAO CAEduca 2023

ORGANIZADORES

Antonio Cicero de Andrade Pereira, Carmen Lucia Capra,
Danielle Ferreira Medeiro da Silva De Araujo, Rose Mari Ferreira

REPRESENTATIVIDADE,
MISCIGENACAO E BRANQUITUDE
EM ARTES E NA EDUCACAO

AUTORES
Antonio Cicero de Andrade Pereira Marcelisa Monteiro
Camila Ferreira Nunes Paula Souza Ferreira Miiller
Carla Adriana Batista da Silva Priscila Ferreira Medeiro da Silva Ramos
Carmelitha Aguilar Carlos Pereira Rafael Dantas de Oliveira
Daniel Amancio de Oliveira Raquel Aparecida Batista
Fatima Regina Ferreira Rose Mari Ferreira
Gustavo Vicente Fuenzalida Palacios Sandra Marcia Ferreira
lury de Mello Araujo Soénia Maria Ferreira da Cruz

PEMBROKE ,
COLLINS

CONSELHO DE ALTOS ESTUDOS EM EDUCAGAO




REPRESENTATIVIDADE, MISCIGENAGCAO
E BRANQUITUDE EM ARTES E NA
EDUCACAO



PEMBROKE COLLINS

EDITORIAL BOARD
PRESIDENT Felipe Dutra Asensi
MEMBERS Adolfo Mamoru Nishiyama (UNIP, Brazil)

Adriano Moura da Fonseca Pinto (UNESA, Brazil)

Adriano Rosa (USU, Brazil)

Alberto Shinji Higa (Procuradoria Geral de Jundiai, Brazil)
Alessandra T. Bentes Vivas (DPRJ, Brazil)

Arthur Bezerra de Souza Junior (UNINOVE, Brazil)

Aura Helena Pefias Felizzola (Universidad de Santo Tomas, Colombia)
Carlos Mourao (PGM, Brazil)

Claudio Joel B. Lossio (Universidade Autonoma de Lisboa, Portugal)
Coriolano de Almeida Camargo (UPM, Brazil)

Daniel Giotti de Paula (INTEJUR, Brazil)

Danielle Medeiro da Silva de Araujo (UFSB, Brazil)

Denise Mercedes N. N. Lopes Salles (UNILASSALE, Brazil)

Diogo de Castro Ferreira (IDT, Brazil)

Douglas Castro (Foundation for Law and International Affairs, United States)
Elaine Teixeira Rabello (KIT, Netherlands)

Glaucia Ribeiro (UEA, Brazil)

Isabelle Dias Carneiro Santos (UFMS, Brazil)

Jonathan Regis (UNIVALI, Brazil)

Julian Mora Aliseda (Universidad de Extremadura, Spain)

Leila Aparecida Chevchuk de Oliveira (TRT 22 Regido, Brazil)
Luciano Nascimento (UEPB, Brazil)

Luiz Renato Telles Otaviano (UFMS, Brazil)

Marcelo Pereira de Almeida (UFF, Brazil)

Marcia Cavalcanti (USU, Brazil)

Marcio de Oliveira Caldas (FBT, Brazil)

Matheus Marapodi dos Passos (Universidade de Coimbra, Portugal)
Omar Toledo Toribio (Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru)
Ricardo Medeiros Pimenta (IBICT, Brazil)

Rogério Borba (UVA, Brazil)

Rosangela Tremel (JusCibernética, Brazil)

Roseni Pinheiro (UERJ, Brazil)

Sergio de Souza Salles (UCP, Brazil)

Telson Pires (Faculdade Lusofona, Brazil)

Thiago Rodrigues Pereira (Novo Liceu, Portugal)

Vania Siciliano Aieta (UERJ, Brazil)



ORGANIZACAO:

ANTONIO CICERO DE ANDRADE PEREIRA, CARMEN LUCIA CAPRA,
DANIELLE FERREIRA MEDEIRO DA SILVA DE ARAUJO,
ROSE MARI FERREIRA

REPRESENTATIVIDADE,
MISCIGENACAO E
BRANQUITUDE EM ARTES E NA
EDUCACAO

PEMBROKE
COLLINS

CONSELHO DE ALTOS ESTUDOS EM EDUCACAQ

DEERFIELD BEACH, FL — UNITED STATES
PEMBROKE COLLINS
2024



R Anténio Cicero de Andrade Pereira, Carmen Lucia Capra,

Copyright © 2024 . ) X § . ] i
Danielle Ferreira Medeiro da Silva de Aratijo, Rose Mari Ferreira (orgs.)

epiToriaL PREsIDENCY Felipe Asensi
pusLisHiNG Felipe Asensi
eoimoriaL cooroinaTion Lucas Manoel da Silva Cabral
rroorreaninG Pembroke Collins' Team
GRapHIC PROJECT AND covir Diniz Gomes

rorvaTTING Diniz Gomes

PEMBROKE COLLINS

1191 E Newport Center Dr #103 - Deerfield Beach
FL 33442 - United States
info@pembrokecollins.com
www.pembrokecollins.com

ALL RIGHTS RESERVED

No part of this book can be used or reproduced by any means without this Publisher's written permission.

FINANCING
This book was financed by the International Council for Higher Studies in Law (CAED-Jus), by the
International Council for Higher Studies in Education (CAEduca) and by Pembroke Collins.

All books are submitted to the peer view process in double blind format by the Publisher and, in the case
Collection, also by the Editors.

R425

Representatividade, miscigenagdo e branquitude em artes e na
educagédo / Antonio Cicero de Andrade Pereira, Carmen Lucia
Capra, Danielle Ferreira Medeiro da Silva de Araujo, Rose Mari
Ferreira (org.). — Deerfield Beach, FL: Pembroke Collins, 2024.

244 p.
ISBN 979-8-88670-107-4

1. Educagdo. 2. Arte. 3. Miscigenagdo. 4. Branquitude. I.
Pereira, Antonio Cicero de Andrade (org.). Il. Capra, Carmen Lucia
(org.). lll. Araujo, Danielle Ferreira Medeiro da Silva de (org.). IV.
Ferreira, Rose Mari (org.).

CDD 370

Librarian: Aneli Beloni
CRB7-7454



SUMARIO

ARTIGOS....... ittt ettt s ea s easea s e sensane e s 13

CAFE COM PAULO FREIRE EM ALVORADA E SUAS CONEXOES COM O
TERRITORIO: UM RELATO DE EXPERIENCIA. cvueeteeeeeuneeenneeseneesenneesnnsesennns 15
Marcelisa Monteiro

PERCEBER-SE RACISTA: UM CAMINHO SINUOSO E ESPINHOSO E
MECANISMOS PARA CONTRIBUIR A ESSA AUTOCRITICA uvueeeeeeeevennneeeees 32
lury de Mello Araujo

QUANDO FALEI E FUI OUVIDO: ENTRE A FRAGILIDADE BRANCA E O
DIALOGO SINCERO..cevuuuueeeeeeeeeerenneeeeeeeeeressssessseseesssssnsssssesesssssnnnnns WSl
Rafael Dantas de Oliveira

ARTE, EDUCACAQ E RELACOES RACIAIS: A EXPERIENCIA DO "GRUPO

DE ESTUDOS SOBRE REPRESENTATIVIDADE, MISCIGENACAO E
BRANQUITUDE" MARGS = UERGS... e ieieeeiineeiieeiererecacecncencnsensncensnsanns 79
Carla Adriana Batista da Silva

CAIS DO VALONGO: MEMORIA, RESISTENCIA E NOVOS
ATRAVESSAMENTOS CULTURAIS, et ttttteieeeieetreeneareseesssecesenssssscnsesensnsns o8
Priscila Ferreira Medeiro da Silva Ramos

REFERENCIAL TEORICO AFRO CENTRADO COMO ESCOLHA
POLITICA PARA UMA TESE DE DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA............ 116
Rose Mari Ferreira



CARTAS PEDAGOGICAS ENTRE BICHAS PRETAS PERIFERICAS NA POS-
GRADUAGAO ... . ttttteeeeeeeettnireeeeeeeteessaressesserssssesessseesssnssessesessnssnnns 131
Anténio Cicero de Andrade Pereira

Daniel Amancio de Oliveira

RESUMOS ...................................................................................... 153

DOCILIDADE E RESISTENCIA: UMA ANALISE DAS EXPECTATIVAS

SOCIAIS SOBRE A DOCIL MULHER BRANCA NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA.......utteteeeeeeeeeeerrreeeeeeeeeeeennseseseeseeeseessssssssseeesnns 155
Carmelitha Aguilar Carlos Pereira

MULHER NEGRA DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR E A IMPORTANCIA

DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO COMO GARANTIA DE
RESERVA DE VAGAS: UM RELATO DE EXPERIENCIA. ...eteeeeeeeeeneeeeneeeneeens 159
Marcelisa Monteiro

A BRANQUITUDE A PARTIR DAS OBRAS DE FLAVIO CERQUEIRA:
ESTUDOS INICIAIS, 1 etttietieeeeteeeaeeeeeeeeetesnsscncececscncacsesesssssnsasnsnsnns 164
Rafael Dantas de Oliveira

CONTAR HISTORIAS NA EDUCACAO INFANTIL E ABORDAR A
TEMATICA RACIAL: UM RELATO DE EXPERIENCIA. ceuneeeieeeeeneeneereeressnaenns 171
Sandra Marcia Ferreira

O RACISMO (NEM TAO) VELADO NA EDUCACAO: UM RELATO DE
EXPERIENCIA ¢ tvvuueeeeeeeeternneeeseeeerssneeesseeesssmsessssessssssssssssessssnnssssees 175
Sonia Maria Ferreira Cruz

OS DESAFIOS ENCONTRADOS PARA A IMPLEMENTACAO DA LEI
10.639/03 EM UM MUNICIPIO GAUCHO: UM RELATO DE EXPERIENCIA......179
Sénia Maria Ferreira da Cruz

KARINGANA UA KARINGANA? ERA UMA VEZ... ORALIDADE PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA 1uuuteeeeeerreesssessssssseeeseeeeesesesseseeeeeesennesenen 183
Gustavo Vicente Fuenzalida Palacios



A IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE INTEGRAL

DA POPULACAO NEGRA EM UM MUNICIPIO GAUCHO: DESAFIOS E
POTENCIALIDADES. ..t etetetneeteenereeieeeeeeteenesnssnsesecsnsensencsnesnesnssnnsanes 190
Paula Souza Ferreira Muller

REAFIRMAR-SE COMO NEGRA E AS POLITICAS DE ACOES
AFIRMATIVAS: UM RELATO DE EXPERIENCIA 1uteneeneeeeeerernerneeenesnesssesnesnnes 195
Paula Souza Ferreira Muller

NARRATIVAS DE UMA PROFESSORA NEGRA EM SUA TRAJETORIA NA
EDUCAGAQ E A LUTA ANTIRRACISTA: UM RELATO DE EXPERIENCIA.......... 201
Fatima Regina Ferreira

ENTRE CROCHES E PINTURAS ARTESANAIS: ARTE AFRO CENTRADA
COMO UMA ESCOLHA ARTISTICA E POLITICA cvuueeeeeeneeeeeenneeeernnnessennns 205
Fatima Regina Ferreira

POR ONDE FOR QUERO SER SEU PAR: UMA CARTA (DE AMOR)
PEDAGOGICA E A NOSSA VERSAO DE FAMILIA INTERRACIAL uveueeeeeneennen 210
Antonio Cicero de Andrade Pereira

CARTA PARA DANDARA: O GIRO QUE LIBERTA. .t tteeeerienieeeeenenenenennanenns 216
Raquel Aparecida Batista

IMPLEMENTACAO DAS ACOES AFIRMATIVAS NOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO COMO ESTRATEGIA DE MELHORIA DE ACESSO DE
PESSOAS NEGRAS AO MESTRADO E DOUTORADO . uiuiuieernenerereeecececenes 222
Rose Mari Ferreira

ENTRE O HOMEM NEGRO, NOVOS HUMANISMOS E O MUNDO:
ENSAIO REFLEXIVO A LUZ DA PSICOLOGIA SOCIAL vunveneeeeeeeeernennennens 230
Daniel Amancio de Oliveira

UM ALUJA PARA O REI DA MINHA VIDA: UMA CARTA PEDAGOGICA
COM TONS DE BRANQUITUDE CRITICA . .ivueeeueeeneeeenereneesenessneesensesnnns 234
Gustavo Vicente Fuenzalida Palacios

E SOBRE PESSOA... UM EVENTO TECNOLOGICO QUE NAO SE
PREOCUPA COM A LINGUAGEM COMO FORMA DE COMUNICACAO........ 240
Camila Ferreira Nunes






CONSELHO CIENTIFICO DO CAEduca

Adriano Rosa (USU)

Antonio Gasparetto (IFSMG)
Cristiane Barroncas Maciel Costa Novo (UEA)
Fabiana Eckhardt (UCP)

Felipe Asensi (UER])

Glaucia Ribeiro (UEA)
Jardelino Menegat (UniLassale)
Jose Miranda (UNIMB)
Marcelo Mocarzel (UniLassale)
Marcia Cavalcanti (USU)
Rafael Bastos de Oliveira (UCP)
Robert Segal (Unirio)
Rosangela Tremel (Unisul)
Sergio Salles (UCP)

Thiago Mazucato (FUNEPE)



10



APRESENTACAO — SOBRE O CAEduca

O Conselho Internacional de Altos Estudos em Educacio
(CAEduca) ¢ iniciativa consolidada e reconhecida de uma rede de aca-
démicos para o desenvolvimento de pesquisas e reflexdes interdiscipli-
nares de alta qualidade em educacio.

O CAEduca desenvolve-se via internet, sendo a tecnologia parte
importante para o sucesso das discussdes e para a interagao entre os par-
ticipantes através de diversos recursos multimidia.

O evento ¢ um dos principais congressos académicos do mundo e

conta com os seguintes diferenciais:

* Abertura a uma visio multidisciplinar e multiprofissional sobre
a educagio, sendo bem-vindos os trabalhos de académicos de
diversas formagoes

*  Democratiza¢io da divulgacio e produgio cientifica;

* Publicagio dos artigos em livro impresso nos Estados Unidos
(com ISBN Americano) e distribui¢io mundial, com envio da
versao ebook aos participantes;

*  Galeria com os selecionados do Prémio CAEduca de cada edi¢io;

* Interagio efetiva entre os participantes através de ferramentas
via internet;

* Exposi¢io permanente do trabalho e do video do autor no site
para os participantes;

* Coordenadores de GTs sao organizadores dos livros publicados.

11
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O Conselho Cientifico do CAEduca ¢ composto por académicos
de alta qualidade no campo da educagio em nivel nacional ¢ interna-
cional.

Em 2023, o CAEduca organizou o seu tradicional Congresso
Internacional de Altos Estudos em Educacdao (CAEduca 2023),
que ocorreu entre os dias 29 de novembro a 01 de dezembro de 2023
e contou com 19 Grupos de Trabalho com mais de 260 artigos e resu-
mos expandidos de 29 universidades ¢ 19 programas de pds-graduacio
stricto sensu. A sele¢do dos trabalhos apresentados ocorreu através do
processo de peer review com double blind, o que resultou na publicagio
dos 05 livros do evento.

Os coordenadores de GTs foram convertidos em organizadores
dos respectivos livros, ao passo que os trabalhos apresentados em GTs
que ndo formaram 18 trabalhos foram realocados noutro GT, conforme
previsto em edital especifico.

Os coordenadores de GTs indicaram artigos para concorrerem ao
Prémio CAEduca 2023. A Comissdo Avaliadora foi composta pelos
professores Daniela Lacerda Santos (Centro Universitario Arthur Sa
Earp Neto - UNIFASE), Renata Ferreira dos Santos (Universidade do
Estado do Amazdnas - UEA) e Lucas Manoel da Silva Cabral (Uni-
versidade do Estado do Rio de Janeiro - UER]J). O trabalho premiado
foi de autoria de Gabriel Cardoso Candido sob o titulo “Educagio e
direitos humanos em periodo de pandemia: a experiéncia da montagem
teatral “cotidiano: racismo e seletividade penal””.

Esta publicagio americana ¢ financiada por recursos do Conselho
Internacional de Altos Estudos em Direito (CAED-]Jus), do Conselho
Internacional de Altos Estudos em Educa¢io (CAEduca) e da Editora
Pembroke Collins e cumpre os diversos critérios de avaliagao de livros

com exceléncia académica internacionais.
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CAFE COM PAULO FREIRE EM
ALVORADA E SUAS CONEXOES
COM O TERRITORIO: UM RELATO
DE EXPERIENCIA

Marcelisa Monteiro

INTRODUCAO

O Projeto de Extensiao Café com Paulo Freire desenvolve-se no
campus Alvorada do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecno-
logia do Rio Grande do Sul. O municipio de Alvorada esti localizado
na regiao metropolitana de Porto Alegre e conta com uma populagio
de 206 mil habitantes, em uma 4rea de 71.311 km?. Cabe pontuar que,
a cidade ¢ bastante estigmatizada pela violéncia, sendo a 11?* cidade em
populagio no Rio Grande do Sul, mas tendo o penultimo PIB per ca-
pita do estado, com um IDH muito baixo, o que influencia nos indices
de violéncia, colocando-a como a sexta cidade mais violenta do Brasil
(Ferreira, 2020). Faco este destaque para refor¢ar a importancia e o sim-
bolismo de ter um Instituto Federal, com varios Cursos Técnicos Inte-
grados ao Ensino Médio, de Graduagio e Pés-Graduagio nesse espaco.

O IFRS/Alvorada passou a funcionar na sede propria, localizada
na Rua Professor Darcy Ribeiro, 121, bairro Campos Verde, a partir
de 2016, pois funcionava de forma provisoria, desde 2013, no Centro
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de Educagio Profissional Professor Florestan Fernandes. Mesmo sendo
relativamente novo no territdrio, apresenta uma boa integragio com a
comunidade, haja vista sua expressiva participagio nos diferentes even-
tos promovidos pelo IFR S/Alvorada.

O projeto liga-se a Rede Internacional Café com Paulo Freire, a
qual desenvolve agdes educativas com vistas a reinventar o pensamento
de Paulo Freire a partir de uma metodologia que se pauta pela auto-
gestao, pelo didlogo, pela troca de experiéncias, pela sistematizagio e
circulagdo das aprendizagens. Organizado através de Catés Locais, de
Caftés Nacionais e Cafés Internacionais, a rede atualmente esta presente
em 10 estados brasileiros ¢ no Distrito Federal (em 32 cidades), ¢ em
cinco paises - dois na América Latina e trés na Europa. (Borges, 2022)

Segundo Borges (2021), fundadora e curadora da Rede Interacio-
nal Café com Paulo Freire, o primeiro Café nasceu numa noite de in-
verno no ano de 2018, em Porto Alegre/RS, quando ao lado de Ana
Felicia Trindade, buscaram reunir estudiosas e estudiosos da Educacio
Popular a luz de Freire, com o propésito de resistir aos ataques as lutas
populares, a criminalizacio dos movimentos sociais e, em especial, a
defesa legitima e imprescindivel do legado de Paulo Freire, num con-
texto em que o autor estava no centro da desconstitui¢io dos debates e
propostas para Educagio.

Foi com este mesmo propdsito de resisténcia e insurgéncia frente
ao periodo marcado por retrocessos politicos, sociais ¢ culturais que
o IFRS/Alvorada se une ao coletivo dos cafés em 2020. Inicialmen-
te, como um projeto de ensino voltado a leitura da obra Pedagogia do
Oprimido de Paulo Freire. Porém, o Café do campus Alvorada supera
as adversidades causadas pela pandemia da Covid-19 que restringiu os
encontros ao formato virtual e seguiu como projeto de extensao a partir
de 2021. Em 2022, iniciou a fase dos encontros presenciais, adotando
a metodologia de Circulos de Cultura e tomando o livro Pedagogia da
esperanga: um reencontro com a pedagogia do oprimido como instrumento para
problematizar e dialogar com os participantes, construindo, coletiva-
mente, uma visao critica da realidade. (Mar¢al; Gomes; Silva, 2023).
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Nas palavras de Fabio Margal (2023, sp.), curador do Café com
Paulo Freire em Alvorada, “tivemos o nosso embrido em 2020 (projeto
direcionado ao puablico interno do IFRS campus Alvorada), o nascimen-
to em 2021 e o florescer em 2022 (projetos de extensio)”

Ingressei no projeto, quando o Caf¢ ji encontrava-se no seu “flo-
rescer”, fortalecendo o legado do autor e reinventando seu pensamento
para além do campus. Entdo, no primeiro semestre de 2023, iniciamos
o planejamento das a¢des a serem desenvolvidas junto a comunidade,

entre elas, buscar conexdes com as escolas da rede publica de Alvorada.
1. O CAFE NAS ESCOLAS

Minha inser¢io ao Projeto Café com Paulo Freire coincidiu com
0 meu ingresso como professora substituta no Curso Superior de Li-
cenciatura em Pedagogia do IFRS/Alvorada. O campus oferece cursos
de Técnico Integrado ao Ensino Médio (Técnico em Meio Ambien-
te e Técnico em Produgio de Audio e Video), Educacio de Jovens e
Adultos/Proeja (Técnico em Cuidado de Idosos Integrado ao Ensino
Médio), Técnicos Concomitantes (Técnico em Processos Fotografi-
cos), Técnicos Subsequentes (Técnico em Tradugio e Interpretagio de
Libras), Superior (Superior de Tecnologia em Produgio de Multimi-
dia e Licenciatura em Pedagogia) e Pos-Graduagio (Especializagio em
Satde Coletiva).

Por estar situado em um territério de periferia, alguns estudantes
encontram-se em situa¢io de vulnerabilidade e outros, em sua maioria,
precisam conciliar os estudos com uma extensa jornada de trabalho.
Pensando na realidade desses estudantes ¢ da comunidade como um
todo, os projetos de extensio desenvolvidos no campus tem uma pers-
pectiva dialogica, integradora e que busca diferentes formas de estabe-
lecer conexdes com o territdrio.

Logo na primeira reuniio com a equipe do Projeto de Extensio
Caté com Paulo Freire, o professor Fibio Margal nos apresentou a tra-

jetoria desse projeto e enfatizou a importancia da articulagdo do Café
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com os demais projetos desenvolvidos no campus, bem como sua cone-
x30 junto as escolas publicas parceiras do IFRS/Alvorada.

Nossa equipe ¢ coordenada por Felipe Bragagnolo, professor subs-
tituto no Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio e conta com a par-
ticipagdo de professores/as ¢ estudantes ligados aos diferentes cursos do
IFRS/Alvorada, incluindo o Proeja. Faco esse destaque para marcar a
diversidade que configura nossa formacgao. Ja, sobre o recorte racial, sou
a tnica professora autodeclarada negra no Projeto. No campus Alvorada,
somos apenas 4 professoras negras ¢, no Curso de Pedagogia, sou a pri-
meira pedagoga negra. O nimero reduzido de professores e professoras
negros ¢ negras nos Campi do IFRS de maneira geral e, em particular,
no campus Alvorada, reflete a desigualdade de oportunidades de acesso
ao Ensino Superior no Brasil, fruto do racismo estrutural.

O fato de pessoas negras sempre estarem em ndmero infimo, ge-
ralmente sendo presencas tinicas nos espagos de poder ¢ as institui¢oes
de ensino sdo um locus privilegiado para a produg¢io e reprodugio das
relagdes de poder, ainda ¢ uma realidade que precisamos transformar.
Por isso, avalio como fundamental a representatividade da minha pre-
senga, como professora e pedagoga negra, realizando pessoalmente essa
articulagdo entre as escolas e o IFRS, uma vez que muitos estudantes
negros e negras nao acreditam na possibilidade de avangar seus estudos
em dire¢io ao ensino superior.

Nos organizamos através de reunides semanais, em formato pre-
sencial e hibrido, uma vez por semana. O primeiro encontro do mes,
destinamos ao planejamento das a¢des; o segundo, a leitura do livro
“Cartas a Cristina: Reflexdes Sobre Minha Vida e Minha Praxis” de
Paulo Freire, realizada pela equipe interna do projeto; o terceiro, as sai-
das de campo e no altimo encontro do més, realizamos leituras e deba-
tes abertos a comunidade interna e externa ao IFRS/Alvorada.

A primeira escola que entramos em contato foi o Instituto Esta-
dual de Educagio Julio César Ribeiro de Souza, ndo por uma escolha
aleatoria, mas por fazer parte do territério, ja ser uma escola parceira
do IFRS/Alvorada e porque eu havia sido professora nesta institui¢io,
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atuando com o Ensino Fundamental, Ensino Médio Regular e Ensino
Médio/Curso Normal. Optamos, primeiramente, por convidar as es-
tudantes do 3° ano do Curso Normal para participarem desse didlogo
com o Projeto.

No meu primeiro contato com as estudantes, obtive a informagao
de que elas haviam iniciado leituras sobre o livro Pedagogia da Auto-
nomia de Paulo Freire (1996). Entdo, recolhi suas perguntas sobre o
autor, elas tinham curiosidades diversas em relacio a ele. Trouxeram
questdes sobre o contexto da ditadura, queriam saber: o que a época
tinha contra ele? Como ele era visto no mundo? Por que ele era visto
por uma perspectiva polarizada como bom ou mau? Como conseguiu
alfabetizar tantas pessoas em tio pouco tempo? Como constituiu sua
metodologia? Como aplicar, na pratica, seu método? Qual a sua inten-
¢3o com a obra Pedagogia da Autonomia?

O grupo ficou maturando as questdes das estudantes enquanto or-
ganizava uma agenda de encontros com elas, a fim de que a equipe co-
nhecesse as suas realidades e também pudéssemos apresentar o Projeto
com mais detalhes.

Para além de defender o legado de Paulo Freire e reinventi-lo atra-
vés da leitura e debate em torno da sua obra, intencionamos também
contribuir com o exercicio da praxis na formagio da pritica pedagogica.

Nesse sentido, partir das curiosidades das estudantes do Curso
Normal da escola Julio César vai ao encontro da metodologia dial6-
gica freireana. Alguns aspectos da pratica dialdgica, numa perspectiva
libertadora e democridtica proposta por Freire, incidem sobre a neces-
sidade de ensinar a perguntar juntamente a valorizagio da curiosidade
do educando.

Freire em didlogo com Antonio Faundez, que deu origem ao livro
Por uma Pedagogia da Pergunta, ambos insistem que um dos pontos
de partida para a formagio de um educador ou de uma educadora seria
a necessidade de estimular permanentemente a curiosidade, o ato de

perguntar, ao invés de reprimi-lo.
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Antonio: Acho, entio, que ¢ profundamente democritico co-
megar a aprender a perguntar. No ensino esqueceram-se das
perguntas, tanto o professor como o aluno esqueceram-nas, ¢
no meu entender todo conhecimento comeca pela pergunta.
Comega pelo que vocé, Paulo, chama de curiosidade. Mas a

curiosidade é uma pergunta! (Freire; Faundez, 2021)

Freire, continua o didlogo com Faundez, dando pistas sobre sua
preocupagio com a ‘“‘reflexdo critica sobre pratica” (Freire; Faundez
1996, p. 38) e com a “rigorosidade metddica” (Freire, 1996, p. 26) no

ato de ensinar:

Paulo: De acordo. Estou certo, porém, de que € preciso deixar
claro, mais uma vez, que a nossa preocupagio pela pergunta, em
torno da pergunta, no pode ficar apenas no nivel da pergun-
ta pela pergunta. O importante, sobretudo, € ligar, sempre que
possivel, a pergunta e a resposta a agdes que foram praticadas ou
que podem vir a ser praticadas ou refeitas. (...) o necessario é que
o educando, ao perguntar sobre um fato, tenha na resposta uma
explicagio sobre um fato e nio a descri¢io pura das palavras
ligadas a um fato. E preciso que o educando vi descobrindo a
relagio dindmica, forte, viva, entre palavra e a¢io, entre palavra-

-agio-reflexdo. (Freire; Faundez, 2021, p. 72)

Cabe enfatizar que nio se trata somente de realizar perguntas, mas
de pensarmos qual “tratamento’” metodologico darfamos as mesmas em
nossa a¢ao com as estudantes. Nesse sentido, ap6s toda a equipe do gru-
po de extensio ja ter ido a escola Jalio César, conhecido a realidade das
estudantes, suas experiéncias e vivéncias, inclusive, sobre seus estigios
no Curso Normal, propomos uma a¢io conjunta no campus Alvorada.

Recepcionei e apresentei os espacos do campus as estudantes. Nao
era um grupo muito grande, mas chama a ateng¢io o fato de sé ter uma
estudante negra entre elas. Nesse sentido, podemos inferir que seja

muito significativo que esta institui¢ao federal com diversos cursos, in-
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clusive de nivel superior, seja apresentada as estudantes por uma pro-
fessora negra, em especial, para esta inica estudante negra. Em minha
trajetoria escolar nunca tive uma professora ou um professor negro, e
em minha formag¢io académica, tive apenas um professor negro, por
isso sei como ¢ dificil para uma estudante negra sentir-se sozinha num
ambiente de ensino marcado pela branquitude.

A seguir, realizamos uma dinamica que intitulamos de “Dinamica
das Tarjetas”, em que dispomos as perguntas das estudantes e as respos-
tas sistematizadas pelos integrantes da equipe, em tarjetas numeradas.
Ao mesmo tempo em que as estudantes associavam perguntas e res-
postas, faziamos perguntas mediadoras que envolviam o contexto his-
torico, conceitos e praticas, de tal forma que houvesse um espago para
que as estudantes pudessem reformular tanto as suas proprias perguntas
quanto as respostas que lhes foram dadas, com base na realidade de cada
uma e de todos/as n6s. Contamos com a contribui¢io fundamental da
profa. Fernanda Paulo, integrante da equipe e com vasta experiéncia
na perspectiva da Educagio Popular, tanto na fase de sistematizagao
das respostas quanto na condu¢io da dinamica. Assim como, com a
participagio do prof. Christian Silva de Castro que veio acompanhando
as estudantes da escola Julio César e, a partir de entdo, tem sido um
parceiro das a¢cdes do Café com Paulo Freire.

Ainda sobre o tratamento dado as perguntas, os autores insistem
sobre o fato de que nio se exer¢a com elas nenhum “jogo intelectua-
lista”, nem tao pouco se estabeleca uma relagio direta entre pergunta e
agio, pois “hd perguntas que sio mediadoras, perguntas sobre pergun-

tas, as quais se deve responder. 7 (Freire, 2021, p.72). Explicam:

Porque estamos acostumados ao fato de que essa cadeia de per-
guntas e respostas, que no fundo nio ¢ senio o conhecimento,
rompe-se, interrompe-se, nao alcanc¢a a realidade. O que exi-
gimos ¢ que, havendo perguntas mediadoras, elas sejam sem-
pre uma ponte entre a pergunta primeira e a realidade concreta.
(Freire, 2021, p. 72-73)
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Sendo assim, nossa metodologia inspirada nos Circulos de Cultura,
formulados por Paulo Freire, priorizou a reinveng¢ao do autor através de
um conhecimento que estava sendo revisitado a partir de sua obra, mas
também construido, coletivamente, a partir das nossas reflexdes media-
tizadas pela anilise da cotidianidade e pela leitura do mundo. Confor-
me Faundez (2021),

A dificuldade, Paulo, em entender a importancia da andlise
da cotidianidade estd no fato de que nos, intelectuais, estamos
acostumados a trabalhar com ideias-modelo. Sem davida, nds
homens, mulheres, e sobretudo os intelectuais, precisamos de
ideias para compreender o mundo. Mas, se estas ideias se trans-
formam em modelos, ou seja, se nio sio aplicadas criativamente
a realidade, corremos o risco de considerd-las como a realidade.
(Freire, 2021, p. 58)

Dentre os retornos avaliativos que as estudantes nos deram, preciso

dar voz a uma delas:

Minha experiéncia hoje foi repleta de um sentimento de “re-
novacgio”, no sentido de que a constante retomada aos conhe-
cimentos de Paulo Freire sempre traz algo novo ao individuo.
Particularmente, acho incrivel como, nio importa quantas ve-
zes se estude esse autor, sempre hd uma nova camada a ser des-

coberta.

As avaliagOes realizadas pelas alunas foram positivas, incluindo a
da nossa tnica aluna negra no evento; mesmo assim, ela nunca mais
retornou. Um indicio de que faltou mais aten¢do ao recorte racial nessa
dinamica de perguntas e respostas. Estudantes negros e negras precisam
ser olhados mais atentamente, pois passam por processos de adoeci-
mento causados pelo racismo estrutural que, na maioria das vezes, nio
s30 analisados e muito menos verbalizados, fazendo com que eles sejam

excluidos de diferentes processos de ensino e aprendizagem.
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Inicialmente, somente as estudantes do 3° ano do Curso Nor-
mal, da escola Julio César, haviam participado da agio do Café
com Paulo Freire. Porém, numa segunda visita, todas as estudantes
dos trés anos do curso vieram ao campus, a fim de participarem da
II Semana Académica do Curso de Pedagogia do IFRS/Alvorada.
Foi muito significativa essa a¢io, pela integracio que ocorreu entre
as estudantes do Curso Normal e os/as estudantes do Curso de Pe-
dagogia. As estudantes do Curso Normal participaram de palestras
e oficinas organizadas pelos/as estudantes do Curso de Pedagogia,
o que despertou a curiosidade sobre as formas de ingresso no Cur-
so de Pedagogia do IFRS/Alvorada, evidenciando um forte desejo
de seguir os estudos.

As agdes junto ao Instituto de Educa¢io General Flores da Cunha
(IE) transcorreram num formato diferente, pois logo apds o primeiro
encontro com a diretora e vice-diretora para apresenta¢io da proposta
do projeto de extensio, fui surpreendida com um convite da vice-di-
retora Eliane Alberche para participar de encontros de leitura sobre o
livro Pedagogia da Autonomia a realizar-se na escola todas as tergas-fei-
ras. Sendo assim, passel a integrar o grupo de leituras antes mesmo de
realizarmos o encontro entre a equipe do Café e os/as estudantes do IE,
o que contribuiu para o estabelecimento de vinculos.

Outra particularidade foi o fato de que, logo na primeira visita da
equipe de extensdo a escola, em meio as apresentagdes e esclarecimen-
tos sobre o projeto, o didlogo foi permeado por perguntas em relacio a
Paulo Freire. Surgiram questdes sobre: quais os rétulos sdo atribuidos
ao autor? Ele desenvolveu um “método”? Ele era professor? Como fi-
cou conhecido?

Nesse sentido, no proprio encontro, estabelecemos um didlogo so-
bre as perguntas elencadas pelos/as estudantes de tal forma que nio nos
recusamos a responder, mas também nio tratamos as respostas como
encerradas em si mesmas. J4, neste momento, surgiram demandas dos
estudantes, como por exemplo, a necessidade de oficinas e atividades de
formacio sobre a pratica docente numa perspectiva freireana.
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A a¢io realizada com osfas estudantes do IE no campus ocorreu
quase dois meses depois da nossa visita a escola, porém enquanto a
equipe de extensio estava planejando a vinda desses estudantes ao cam-
pus, eu seguia participando, semanalmente, do grupo de leitura no IE.

A vinda das estudantes do IE ao campus Alvorada foi um acontecimen-
to, pois conseguimos envolver a equipe do projeto de extensio, a Dire¢io
Geral, a coordenagio ¢ os estudantes do Curso de Pedagogia. Além das
estudantes do IE conhecerem as instalagdes do IFR S/Alvorada, realizarem
a atividade formativa demandada por elas, ainda tiveram a oportunidade de
ouvirem os relatos da técnica Ademilde Prado, recém-eleita Diretora Geral
do campus, sobre a histéria do IFRS/Alvorada e da professora Caroline
de Castro, Coordenadora do Curso, sobre o Curso de Pedagogia e seus
projetos, em especial, o Projeto de Extensio Brinquedoteca. E a primeira
vez que nio foi eleito um docente para assumir a Dire¢do Geral de um
campi, sendo também a primeira vez que elegem uma mulher. J4 a profes-
sora Caroline de Castro foi a primeira professora negra do campus Alvorada.
Chamo a ateng¢io para esses fatos pela relevancia social e pela representati-
vidade que contribuem com o aumento da autoestima dos estudantes que
moram nesse territorio, estigmatizado pelos altos indices de violéncia. A
saber, dentre as estudantes do IE que estiveram presentes neste dia, duas
residem em Alvorada e uma delas é negra.

Considerando os limites deste relato de experiéncia, optei por des-
tacar algumas questdes pontuais extraidas dos encontros realizados no
IE, dedicados a leitura do livro Pedagogia da Autonomia.

A atividade de leitura que acontece no IE é coordenada pela pro-
fessora Eliane Alberche, também vice-diretora da escola. Mesmo sendo
aberta a comunidade escolar, quem participa, efetivamente, ¢ o grupo
de estudantes do Curso Normal/Aproveitamento de Estudos. Sio estu-
dantes que ja concluiram o Ensino Médio e realizam o Curso Normal
como continuidade/aproveitamento de estudos. O grupo que participa
tem alunos/as dos 1°, 2° ¢ 3% anos do Curso Normal.

No primeiro dia de leitura do livro Pedagogia da Autonomia, havia
22 participantes. Dentre os participantes, somente 2 homens e 1 deles
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¢ negro, sendo esse o Unico estudante que permaneceu no grupo. Por
1550, passarei a referir-me ao grupo no feminino.

Uma das questdes que atravessou, de forma recorrente, o nosso
debate a partir da leitura, foi a questio do racismo. Um dos topicos
do primeiro capitulo do livro que ganhou um tempo significativo de
anilise e discussdo foi o 1.6 “ Ensinar exige risco, aceitagio do novo e
rejeicao a qualquer forma de discriminagao”. Desta parte, as estudantes

destacaram a seguinte posi¢ao freireana:

Faz parte igualmente do pensar certo a rejeicio mais decidida a
qualquer forma de discriminagio. A pritica preconceituosa de
raga, de classe, de género ofende a substantividade do ser hu-
mano e nega radicalmente a democracia. Quio longe dela nos
achamos quando vivemos a impunidade dos que matam meni-
nos nas ruas, dos que assassinam camponeses que lutam por seus
direitos, dos que discriminam os negros, dos que inferiorizam as
mulheres. (Freire, 1996, p.36)

Nesse momento do debate, como professora negra, provoquei o
grupo a pensar sobre as situagdes especificas de racismo sob as quais
meninas, meninos, mulheres ¢ homens negros enfrentam diariamen-
te e que variam de violéncias simbolicas até aquelas que resultam na
morte de muitos de nés. Sao situagdes limites que precisam ser levadas
em consideragio na formacio de professores e professoras, a fim de que
tenhamos praticas educativas antirracistas que sejam verdadeiras estra-
tégias de formagio pela e para a cidadania com justiga social.

Muitas situagdes em sala de aula violentam estudantes negros e ne-
gras todos os dias nas escolas, uma delas ¢ a intolerancia religiosa, a qual
configura-se como um reflexo da impunidade em relagio as violagdes
dos direitos sociais de parcela da sociedade. Buscando exemplificar as
especificidades que sofrem a popula¢io negra e referenciar a atengio
dada por Paulo Freire, complementei o trecho supracitado que as estu-

dantes haviam destacado:
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Quio ausentes da democracia se acham os que queimam igrejas
de negros porque, certamente, negros nio tem alma. Negros
nio rezam. Com sua negritude, os negros sujam a branquidade
das oragdes. A mim me dd pena e nio raiva, quando vejo a arro-
gancia com que a branquitude de sociedades em que se faz isso,
em que se queimam igrejas de negros, se apresenta a0 mundo

como pedagogia da democracia. (Freire, 1996, p. 36)

Cabe aqui destacar que a professora Eliane Alberch, coordenado-
ra da atividade de leitura é competente, atenta as questdes sociais € a
urgéncia de condenarmos posturas e falas preconceituosas que vao de
encontro a tendéncia progressista da educagio. No entanto, ela ¢ uma
mulher branca e, por mais sensivel que seja quanto as questdes raciais,
nio consegue abarcar, em sua fala, a real vivéncia de tais viola¢Ses sofri-
das pelas pessoas negras.

Nesse sentido, a espontaneidade com o qual alguns estudantes ne-
gros e negras descreveram, com riqueza de detalhes, situacdes de ra-
cismo que enfrentam diariamente, pode ser atribuida a representati-
vidade marcada pela minha presenca, enquanto uma professora negra,
que aborda questdes mais especificas sobre praticas racistas. Ocupando
meu lugar de fala (Ribeiro, 2019), pude protagonizar o debate sobre os
obstaculos que nos negras e negros sofremos em decorréncia dos privi-

légios da branquitude em nossa sociedade.

O racismo ¢ uma problemadtica branca, provoca Grada Kilomba.
Portanto, o racismo foi inventado pela branquitude, que como
criadora deve se responsabilizar por ele. Para além de se enten-
der como privilegiado, o branco deve ter atitudes antirracistas.
Naio se trata de se sentir culpado por ser branco: a questio ¢ se
responsabilizar. (Ribeiro, 2019, p.35-36)

Assim sendo, a responsabilidade da professora Eliane com a temati-

ca ¢ fundamental no processo de enfrentamento ao racismo estrutural,

a0 questionar a politica injusta da branquitude. Entdo, juntas, como
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professoras filiadas a tendéncia progressista de perspectiva libertadora,
democritica e dialogica, fundamentada por Paulo Freire, buscamos al-
ternativas dentre as possibilidades concretas, ou melhor, buscamos criar

com esse grupo de futuras professoras os “inéditos viaveis”.

O ‘inédito-viavel’ € na realidade, pois, uma coisa que era inédi-
ta, ainda nio claramente conhecida e vivida, mas quando se tor-
na um ‘percebido destacado’ pelos que pensam utopicamente,

o problema nio é mais um sonho, ele pode se tornar realidade

(Freire, 2014, p. 279).

Avancamos da “dendncia” para o “antuncio” (Freire 1997), en-
quanto professoras comprometidas com a transformagio da sociedade
através de mudancas estruturais.

E a partir deste saber fundamental: mudar ¢ dificil, mas é possi-
vel, que vamos programar nossa acio politico-pedagdgica, nio
importa se o projeto com o qual nos comprometemos ¢ de al-
fabetiza¢io de adultos ou de criangas, de agio sanitiria, se de

evangeliza¢io, se de formag¢io de mio-de-obra técnica. (Freire,

1996, p. 79)

Quando chegamos no topico 1.9 “Ensinar exige reconhecimento
e a assun¢do da identidade cultural”, as estudantes levantaram questdes
sobre a constitui¢io da identidade brasileira ser permeada por contra-
di¢Ses entre a diversidade da nossa sociedade e o viés ideoldgico euro-
céntrico. Estdvamos ainda no primeiro capitulo do livro e a temdtica
sobre o racismo, enquanto uma estrutura que (de)forma nossa identida-
de, atravessou novamente o debate. Neste dia, fomos tomados por de-
poimentos marcantes que nos emocionaram, como por exemplo, uma
aluna que afirmou somente ter constituido sua identidade como pessoa
negra, ap6s os 40 anos de idade ao ingressar em um movimento social.

E um aluno que relatou uma histéria da sua infancia, quando ouviu de
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um adulto que ele seguiria a ocupagio da sua mie, a época, auxiliar de
SErvigos gerais.

Gomes (2017, p. 43), nos instiga a realizar junto com ela um “exer-
cicio de imaginag¢io pedagdgica em busca de respostas a perguntas sim-
ples que talvez o campo da educagdo, nos tltimos anos, tenha colocado

>

em segundo plano.’

A educacio entendida como processo de humanizagio, tem
sido sempre uma experiéncia edificante? E possivel educar para
a diversidade em uma sociedade marcada pelo colonialismo,
pelo capitalismo, pelo machismo e pelo racismo? Se os movi-
mentos sociais reeducam a sociedade ¢ a escola, que saberes eles
tém trazidos para o campo educacional? Qual tem sido o lugar
ocupado por esses saberes no cotidiano da escola, dos curriculos

e das politicas educacionais no século XXI?

H4 um consenso sobre a educagio ter como compromisso o pro-
cesso de humanizagio, porém as escolas costumam nio debater muito
sobre os processos de desumanizag¢io pelos quais passam as criangas ne-
gras antes mesmo de chegarem as salas de aula. Esses relatos mostram
algumas dessas violéncias, ditas simbolicas, pois nio hd condenacio
para quem castre os sonhos de uma crianga, nem para os que apagam
historias e memorias de povos inteiros a fim de garantir a hegemonia da
branquitude em nossa sociedade.

CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto de Extensdo Café com Paulo Freire no campus Alvo-
rada, em suas conexdes com o territorio, vem ampliando o debate em
defesa do legado desse autor, tiao fortemente atacado por grupos an-
tidemocraticos. Promovendo diferentes formas de utilizagio dos seus
referenciais, reinventando sua produgio e provocando a reflexdo sobre

as praticas pedagdgicas junto aos estudantes de escolas ptblicas.
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As estudantes da escola Julio César seguem realizando leituras com
o auxilio de seus professores e professoras, entre eles, o professor Chris-
tian Silva de Castro que organizou uma mostra de trabalhos produzidos
pelos estudantes, a partir da leitura de varias obras de Freire. Nosso
grupo de extensdo sente-se participe dessa iniciativa, uma vez que in-
centivamos as estudantes a estudarem esse autor e também por minha
presenga, representando a equipe, na abertura do evento, realizada no
Sindicato dos Servidores Municipais de Alvorada, no inicio do més de
outubro.

Ja temos organizado o II Ciclo de Cultura Café com Paulo Freire
Alvorada, que retne os diferentes membros da comunidade escolar do
territério. Esse ciclo foi idealizado pela equipe desse projeto, em par-
ceria com o prof. Christian Silva de Castro, do Instituto Estadual de
Educacao Bisica Julio César Ribeiro e da professora Eliane Alberche do
Instituto de Educa¢io General Flores da Cunha.

Atualizamos o pensamento de Paulo Freire através das analises da
realidade realizadas pelo grupo de leitura do livro Pedagogia da Auto-
nomia. Tais anilises sobre o cotidiano, contribuem com a formacio
desses futuros educadores/as, oportunizando uma nova perspectiva cri-
tica sobre a educagio.

Visamos, também, que esses estudantes se apropriarem das relagdes
entre a educagio e os movimentos sociais, em especial, sobre as contri-
bui¢des do Movimento Negro, “que tem se constituido como um dos
principais mediadores entre a comunidade negra, o Estado, a sociedade,
a escola basica e a universidade” (Gomes, 2017, p. 42). Principalmen-
te, no atual contexto em que se intensificam as politicas educacionais
com enfoque gerencialista, voltadas ao atendimento das demandas do
mercado e que se materializam nas praticas pedagodgicas adotadas nas
escolas publicas. Sendo assim, “o reconhecimento dos saberes produ-
zidos pelos movimentos sociais, pelos setores populares e grupos nio
hegemonicos” (Gomes, 2017, p.42) configura uma forma de enfren-
tamento ao processo de desumanizagio pelo qual sio submetidos os
alunos e estudantes das escolas publicas dentro desse recorte de classe,

raga e género.
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PERCEBER-SE RACISTA: UM
CAMINHO SINUOSO E ESPINHOSO
E MECANISMOS PARA CONTRIBUIR
A ESSA AUTOCRITICA

Tury de Mello Araujo’

INTRODUCAO

Este artigo ¢ desenvolvido a partir de uma constata¢do, a de que o
racismo estd em todos os lugares do Brasil, ¢ de uma incoeréncia, a de
que nio nos consideramos racistas, os outros ¢ que o sdo. Também leva
em conta um percurso de estudos realizados em 2021 e 2022, envol-
vendo miscigenagio, representatividade e branquitude, em uma agio
de extensio promovida pelo Museu de Arte do Rio Grande do Sul
(MARGS) e a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs),
no ambito do Programa Publico “Presenca Negra no MARGS?”.

1 Graduado em Artes Visuais Licenciatura (UERGS), especialista em Ensino de Filosofia
(UFPEL). Dedica-se a estudos decoloniais, de in/exclusdo, de encobrimentos histdricos
e maiorias minorizadas. Atua como pesquisador voluntario vinculado ao Grupo Flume
(Uergs/CNPq). email: iurydemelloaraujo@gmail.com.

2 Este artigo contou com trocas de ideias e descobrimentos feitos com a parceira desde
a graduacdo e amiga Prof2. Carmen Lucia Capra.
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O texto envolve-se com a necessidade de desnaturalizar a estrutura
(cultural, politica, simbolica, econdmica) previamente racializada pela
norma identitdria branca. Além disso, busca caminhos para evidenciar
e exercer o pensamento critico sobre a branquitude, engajando-se na
causa antirracista. Dai a dedicagio aos desafios e as complexidades que
se apresentam no sinuoso caminho de pessoas nio negras’ perceberem-
-se racistas, identificando alguns mecanismos que podem contribuir na

necessaria autocritica.

1. DESAFIOS E COMPLEXIDADES NO CAMINHO DE
PERCEBER-SE RACISTA

Lia Vainer Schucman (2017) considera que todos sabemos o que ¢
o racismo e que ele € atrelado a uma ideia de superioridade. Talvez nio
haja resisténcias em concordar com isso, porém, dois efeitos importan-
tes podem surgir dai: o primeiro ¢ delimitar o racismo a dificuldade de
mobilidade social ou a exclusio de pessoas dos lugares de poder exclu-
sivamente por conta de a cor da pele ser escura. O segundo efeito ¢ que
associar o racismo a condi¢io social, econdmica e simbolica das pessoas
negras tende a fechar o debate para o rompimento do que esta posto,
pois deixa de localizar quem ocupa a posi¢io superior nessa distribui-
¢a0, os porqués dessa ocupagio e a urgéncia de repensar essa estrutura.

Lélia Gonzales (1982) torna ainda mais complexa a questdo, pois
mulheres ¢ homens negros podem adotar o jogo da classe dominan-
te, prioritariamente branca, perpetuando os privilégios dela a0 mesmo
tempo em que participam dos mesmos privilégios. Desse modo, alterar

as estruturas racistas nio se resume a permitir que pessoas racializadas

3 Neste texto, “pessoas ndo negras” abrange as que se consideram brancas tendo ou ndo
a pele clara, formando o grupo que acessa direitos e beneficios sociais maiores ou possi-
bilidades maiores de acessa-los. O texto dirige-se com mais énfase aos grupos raciais de
negros e ndo negros (ou brancos) com consciéncia das violéncias dirigidas a indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, dissidentes de género, além dos sujeitos racializados
como amarelos.
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como negras ocupem lugares de poder, como se isso propiciasse alguma
condi¢do para acabar com o sistema de opressio que esta posto. Ainda
que a representatividade seja importante para romper a defasagem de
negras e negros na imaggética das relagdes étnico-raciais, ela nao ¢ tudo,
tendo em vista o risco de incutir a realidade em uma inclusio simbdlica
e superficial de grupos minorizados em espagos de poder, o que Martin
Luther King (1962) chama de tokenismo.

Além disso, Silvio Almeida (2018b) destaca que pessoas perten-
centes a um grupo podem nio representar aquele grupo. Entdo, por
nio representar os interesses do grupo ao qual pertence, entende-se que
“a questao racial ndo se resume a questSes bioldgicas ¢ que basta
ter representantes desses grupos racializados no poder institucional para
mudar as institui¢des e acabar com o racismo” (ALMEIDA, 2018b,
grifo meu). Para Silvio Almeida, o racismo institucional ¢ apenas uma

das manifesta¢cdes do racismo anterior, que é estrutural. Entlo,

nio hd uma esséncia branca impressa na alma de individuos
de pele clara que os levaria a arquitetar sistemas de domina¢io
racial. Pensar desse modo simplista ¢ essencialista a questio
racial pode conduzir-nos a uma série de equivocos que
s6 tornam ainda mais dificil a desconstru¢io do racismo.

(ALMEIDA, 2019, p. 47).

Para trabalhar essa desconstrugdo, ¢ fundamental uma investi-
gacdo estrutural que evidencie a discrepancia entre pessoas negras ¢
brancas em relagio ao poder econoémico, ao poder politico ¢ ao po-
der de decisio. Se as pessoas negras nio ocupam proporcionalmente
os lugares de decisdo, ¢ porque a maioria branca possui os meios de
explora¢io e exerce a maior parte do poder politico. Como salienta
Schucman (2017), s6 os brancos tiveram o poder politico e econd-
mico resultantes da explora¢io, da colonizag¢io, entio o racismo e o
preconceito que foram construidos pela sociedade branca é o que es-
trutura toda nossa sociedade.
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Diante disso, pode-se argumentar que uma pessoa negra, nesse
cendrio, tem que se esforgar muito mais que uma pessoa branca para
alcancar o mesmo lugar em nossa sociedade. Porém, quando o foco ¢é
dirigido a margem social, na qual ha menor poder aquisitivo, ausén-
cia de saneamento basico, falta de recursos eletronicos ou de internet e
também ¢ dificil a mobilidade social, dilui-se a discrepancia entre ne-
gros € nao negros ante as possibilidades de ascensio social. A pobreza
atinge a todos.

Os graves problemas sociais de nosso tempo sio uma trama do ca-
pital. Por um lado, colocar a racializa¢io do corpo negro como im-
peditivo a priori da melhoria social — devendo esforcar-se muito mais
— implicaria assumir que pessoas nao negras “‘sem sucesso” nao se es-
forcaram o suficiente, dai por que serem pobres. Por outro, dificulta a
percep¢ao do racismo pelo pobre nio negro, pois existem negros em
postos sociais de prestigio, como professores universitarios, advogados,
etc., de modo que o acesso de pessoas negras a mecanismos de ascensiao
social pode produzir uma falsa certeza para individuos nio negros e
pobres, a de que o racismo ficou no passado.

E comum que pessoas bem-sucedidas considerem que isso ocorre
gragas a si mesmos, por mérito individual. Michael J. Sandel (2020),
contudo, considera que o sucesso deve ser pensado em um ambito cul-

tural, de atitudes, nao de politicas. Ademais,

Os bem-sucedidos devem se perguntar se ¢ verdade que seu
sucesso ¢ atribuivel inteiramente a eles, ou se isso esquece [faz
esquecer] até que ponto estio em divida com sua comunidade,
seus professores, seu pais, as circunstancias de sua vida e, em
suma, a sorte que os ajudou em seu caminho. Apreciar o valor
da sorte na vida pode dar lugar a uma necessiria humildade.
Parte do problema € que as elites meritocraticas de hoje em dia
sofrem uma falta de humildade. E o que chamo de arrogin-
cia meritocratica, e desafid-la ¢ um primeiro passo importante.

(SANDEL, 2020).
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O discurso da meritocracia e da ideologia da democracia racial
surge como impeditivo aos ndo negros pobres que nio ascendem — e
que por isso nio acreditam em racismo como proibitivo de ascensio
— a adesio a causa antirracista. Esses mecanismos que servem de ins-
trumentos para repulsa as discussoes raciais também diao espago para
a produgio de ideias absurdas, como o racismo reverso, ou para que
discussoes sobre raga sejam vistas como identitarismos.

Quando o cenario ¢ de mesma posi¢io hierarquica, as ideias de
superioridade e de cor da pele tendem a se desfazer, de modo que a
pobreza que acomete negros e nao negros ¢ um recorte que traz duas
dificuldades: a primeira ¢ mostrar que o racismo atua sobre a pele es-
cura, ¢ a segunda ¢ fazer com que as pessoas nao negras Movam-se em
causas antirracistas, percebendo que, ainda que estejam em situac¢io de
marginalidade, de exclusdo social e pobreza, ainda hai racismo, pois hd
situacOes nas quais sujeitos brancos e nio negros detém privilégios em
relacio aos sujeitos negros.

Entende-se que existem pessoas nao negras que também tiveram e
terdo toda a sua existéncia limitada a 16gica excludente e exploratoria
do capitalismo, niao tendo acesso aos diferentes bens de consumo, as
universidades, ao lazer, mesmo que em equipamentos publicos. As difi-
culdades sao muitas ¢ abrangem o empobrecimento geral da populagio,
indo da distancia em relag¢io aos centros urbanos e aos bens ¢ servigos
localizados neles a impossibilidade de ascensio financeira, o que conti-
nua a reproduzir o que foi apontado por Darcy Ribeiro (1988), de que
“a raga no Brasil agora nio ¢ preto e branco, ¢ quem comeu e quem
ndo comeu”.

William E. B. Du Bois (apud SCHUCMAN, 2020, p. 52), entre-

tanto, acrescenta um elemento muito importante:

[...] [um] saldrio publico e psicoldgico, que resultaram em aces-
sos a bens materiais ¢ simbdlicos, que os negros nio podiam
compartilhar. Ou seja, os brancos trabalhadores, ao aceitarem a

raga como um divisor, dessa classe, se aproximavam dos brancos

36



ANTONIO CICERO DE ANDRADE PEREIRA, CARMEN LUCIA CAPRA,
DANIELLE FERREIRA MEDEIRO DA SILVA DE ARAUJO, ROSE MARI FERREIRA (ORGS.)

de todas as outras classes sociais, dividindo com estes os mesmos
acessos a lugares publicos, o mesmo direito a voto e, portanto, o

status dado a branquitude.

Mesmo entre os individuos pobres, os brancos sio levados a se
sentirem superiores a0s negros, ¢, no mesmo sentido, estudiosos ¢ ati-
vistas do Brasil, como Cida Bento (2020) e Casé Angatu Xukuru
Tupinambd, apontam a diferenga para mais que os brancos recebem
nos ambitos cultural, simbdlico, econdmico e histdrico, constituin-
do toda uma heran¢a branca. Ao mesmo tempo, esse bonus e a sua
naturalizagdo vém com a falta de consciéncia sobre isso, conforme
Bento (2022), fundando na branquitude uma suposta superioridade
que permite todo tipo humilhag¢des por parte de quem considera-se
melhor (ANGATU, 2020).

As formas de explora¢io e discriminagio, portanto, sao eximias no
exercicio de poder sobre o outro. A partir da formulag¢io sobre o bonus
em ser branco, pode-se inferir que ha um “salario psicologico” dos ho-
mens negros ou nio sobre as mulheres, das mulheres brancas e negras
sobre os gays, de todos esses sobre os que tém deficiéncia e desses sobre
os que tém deficiéncia aparente ¢ ou intelectual, etc.* Dessa forma, e
adotando termos condizentes com a exploragio capitalista, as relacoes
sociais fragmentam-se em hiperindividualidades. Separado em seu respectivo
nicho ou condominio, cada grupo coloca-se como o mais prejudicado, as-
sim como os abonados permanecem invisiveis e garantidos, mantendo
inalterado o desequilibrio da estrutura que esta posta. Almeida (2018b)
complementa a questio, indicando que

4 Em 2022, a populagdo com 14 anos ou mais de idade dedicava, em média, 17 horas
semanais aos afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas, sendo 21,3 horas sema-
nais para as mulheres e 11,7 horas para os homens, conforme dados da PNAD Continua
(IBGE, 2023). Também cabe lembrar que é somente a partir de 1988, com a constituigdo
cidada, que as questdes das pessoas com deficiéncia passam a ser discutidas como ne-
cessidade social em ambito nacional e ter leis que visam assegurar garantias para que
essas pessoas exercam os seus deveres e direitos, sendo sua deficiéncia apenas uma das
suas caracteristicas.
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[...] 1ss0 ndo pode estar descolado, também, de uma reflexio
e de uma ag¢lo sobre as mazelas que faz com que, esses grupos
socialmente minoritdrios, estejam reivindicando também uma
participagio politica e também uma redistribui¢io, uma divisio

social do produto do trabalho que ¢ feito por todos.

Dessa maneira, nao havera transformagio e nem mesmo possibili-
dade de transformacgio se nao formos capazes de envolver nessa luta as
pessoas que, por um motivo ou por outro, sao também atingidas pelo

funcionamento do sistema economico ¢ do sistema politico.

2. ALGUNS MECANISMOS QUE PODEM CONTRIBUIR
PARA UMA AUTOCRITICA ANTIRRACISTA

Para algumas pessoas de identifica¢io branca, apontar situagdes de
racismo ou comportamentos racistas nos outros, em uma espécie de
inquisi¢ao sedenta por justiga, parece ter-se tornado algo comum, ain-
da que essa atitude exija a ruptura de um pacto robusto. Contudo, ser
apontado como racista ou acusado de ter uma postura racista em deter-
minada situag¢do tende a provocar um tal incomodo que logo ¢ repelido
em uma atitude de autodefesa: “Eu, racista? Nao. Tenho parentes ne-
gros”’; “Tenho amigos negros”; “Me relaciono com negros”. Porém, a
tentativa de repelir uma acusagio nio se limita apenas ao racismo, haja
vista que ninguém se assume como reprodutor de posturas capacitistas,
misoginas, homofdbicas, etaristas, sexistas, de violéncia politica de gé-
nero, de discriminagao religiosa, entre outras.

Schucman compreende que existem preconceitos de todos os gru-
pos contra os outros, em processos de discriminagio (2017). De tal
modo que, em atuagdes cotidianas de poder, quantos abusos psicolo-
gicos cometemos até que sejamos confrontados pelo apontamento de
um comportamento que esta na condi¢do de moralmente nio aceito,
em um grupo, em um lugar ou em um tempo histérico? Pertencemos
a determinados grupos e, quando somos mostrados como os agentes

do crime, somos colocados diante da situagio que nos desloca do lugar
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conveniente, confortavel, entio a nega¢io ¢ o primeiro movimento.
Negar pode até pode ser o Ginico e veemente movimento ante a pos-
sibilidade de punig¢io legal. Sio convengdes e costumes que sustentam
a rejei¢do da crueldade exercida, porém, combater o racismo impli-
ca exceder as questdes meramente morais para trabalhar também nas
questdes politicas e econdmicas.

Essa ¢ uma questio politica que toca no contexto historico, lem-
bremo-nos que o “branco” é branco no Brasil, pois quando estd nos
Estados Unidos ou na Europa, ainda que faga parte da “elite” brasileira,
a situagdo muda. Filhos de familias historicamente ricas vao ao exterior
para estudar, para administrar multinacionais etc., contudo, 1a esses in-
dividuos tornam-se “latinos” ou “xicanos”, em uma evidente subalter-
nizagio que os racializa no sentido mais pejorativo possivel. Portanto,
em nosso pais existe uma codificagio fenotipica especifica que permite
um “livre transito branco” e que nio pode ser comparada a outros con-
textos.

Para Almeida (2018a), os efeitos sao devastadores, pois

[...] esse € o grande fardo do homem branco da periferia da ca-
pital do subdesenvolvimento. O grande fardo que ele carrega ¢
por ele ser branco, ele precisa a todo momento afirmar sua bran-
quitude sobre outras pessoas, porque seu pior medo € ser negro,
e nio ser aceito por aqueles que de fato sio brancos. Aqueles que
moram em paises centrais. Ele ndo é norte-americano, ele nio é
estadunidense, ele ndo ¢ canadense, e se for canadense da parte
francesa ele também estd meio complicado, porque os canaden-
ses da parte francesa sio chamados de “noirs” negros canaden-
ses, porque sio latinos. Entio vejam que raca ¢ uma questio,

absolutamente vinculada ao contexto histdrico.

O brasileiro padrio considera vexatoria sua condigao racial, como
demonstra Alberto Guerreiro Ramos. O branco nio quer se integrar,
diz o socidlogo, indicando uma das questdes fundantes da patologia
social do homem branco brasileiro. E segue:
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Deve-se lembrar que num pais, como o Brasil, onde nio exis-
te uma “linha de cor” intransponivel como a que ainda se en-
contra nos Estados Unidos, toda delimitacio verbal das diversas
cores torna-se extremamente dificil. Pessoas com 1/16 ou % de
sangue preto, que na Republica norte-americana seriam clas-
sificados como “colored’, aqui se consideram, e s3o universal-
mente consideradas, “brancas”. E, por motivos evidentes, mes-
mo pessoas de tez nitidamente morena, quando atingem certo
grau de bem-estar ou de instrugio, tendem a se inserir no grupo
que inclui a maior parte da aristocracia econdmica e intelectual,

o dos brancos. (RAMOS, 1995, p. 178).

Entretanto, a 16gica patologica do desejo de ser branco nio se pro-
jeta apenas em morar em paises ditos centrais. A necessidade de aprova-
¢ao social replica-se também em termos de regionalizagio do Brasil: ser
branco no centro de Porto Alegre ¢ uma coisa, em Frederico Westpha-
len, no interior do Rio Grande do Sul, € outra, assim como ser branco
na Bahia ¢, também, outra vivéncia. Isso permite entender que raca é
uma tecnologia que envolve diversas ferramentas e que o racismo nao
se limita a uma unica ideia de superioridade, pois ser branco implica ter
poder politico e econdmico, na maioria das vezes, e isso ¢ atrelado ao
fendtipo, embora s6 o fendtipo nio seja a garantia de privilégios.

Com Almeida (2019, p. 49), entendemos a raca como

Esse monumental delirio promovido pela modernidade, essa
“loucura codificada” responsivel por “devastacoes psiquicas as-
sombrosas e de incalculdveis crimes e massacres” que ¢ a raca,
sempre opera no campo da ambiguidade, da obscuridade, do

mal-entendido e da contradi¢io.
Assim, os individuos-branco-periféricos ou nio negros estariam

em constante estado de duvida e necessidade de afirmar sua branqui-
tude.
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Ser branco, nas regides mais ao sul do pais, consiste em ter ascen-
déncia europeia, ¢ todo aquele que possui algum nivel de mesticagem
¢ definido como “pelo duro” ou “cor de cuia”. Quem nio possui as-
cendéncia europeia, dentro da logica dessas cidades ao sul do Brasil, é
relegado a condi¢io de cidaddo de segunda categoria, mesmo que ocu-
pe um lugar de prestigio financeiro/social em relagio aos que se leem
como brancos, o dito grupo dos “brasileiros”, ainda que, em um censo
demografico, estes podem se autodeclarar como brancos. Assim, quan-
to menos diferenca entre as pessoas, seja ela atribuida cultural, verbal ou
numericamente, maior a afirmagio do branco e maior a reiteragao dessa
estrutura narcisica.

Assim, o rompimento do ressentimento branco torna-se desafia-
dor, ainda mais porque um individuo ou um grupo pode ocupar um
lugar de centralidade em uma regiio do Brasil e ainda assim nio ser lido
como branco, dando a entender que nio existem vantagens por perten-
cimento étnico-racial. Dessa forma, é necessario perceber que o privi-
legio transpde as desvantagens politicas e econdmicas e a necessidade de
certo grau de bem-estar ou de instrugio, inserindo outras camadas no
desafio aos nio negros de entenderem que € o racismo que mantém das
desvantagens dos negros ¢ dos privilégios materiais e simbolicos aderi-
dos — pelos brancos — na vantagem estrutural em uma sociedade racista.

Nesse sentido, pensar o racismo implica necessariamente desmem-
brar a encruzilhada de interse¢des que constroem o enunciado racista,
e, embora haja uma estrutura que sustenta e da manutengio a praticas
discriminatérias, estas se apresentam em maior ou menor consisténcia
conforme a regido do pais. Isso ocorre porque os sujeitos “sao diversos,
com diferentes posi¢des ideologicas e de identificagio com a branqui-
tude, as [suas] manifestacdes e ag¢des diferem, desde atitudes sutis até
aquelas abertamente racistas” (SCHUCMAN, 2012, p. 75).

A partir do sul do Brasil, que abrange os estados do Parand, de
Santa Catarina e do Rio Grande do Sul, a populagio negra tende a ser

minoria®, enquanto que, no pais, ela é a maioria numérica. Nao coin-

5 De acordo com o PNAD Continua (IBGE, 2022), a Bahia e o Rio de Janeiro sdo os estados
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cidentemente, no territério conhecido pela colonizagio europeia nos
séculos XIX e XX, existem locais que foram celeiro para a maior re-
presentagio do partido nazista fora da Alemanha (DIETRICH, 2007).
Nessas dreas, esse tipo de postura naturaliza-se ainda mais, a exemplo
do que ocorre em cidades do interior gaticho, nas quais o racismo nio
se da de forma velada ou tampouco ¢ visto como um problema. Em
uma discriminag¢io aberta e sistematica, presente em expressoes racistas
e de desprezo, como “negrada” (Cf. VAO COMER PICANHA...,
2023), as pessoas negras sao definidas em uma colagem forcada ¢ mo-
ralmente perversa entre cor da pele e trabalhos malfeitos, mal-empre-
gados, feitos com desleixo. Trazer isso importa para langar luz a atitude
de desprezo que forca essa relagdo, ai expondo o gesto da branquitude
e a completa falta de consciéncia dessa heranga branca, discriminatéria
e violenta, novamente ecoando o entendimento de Cida Bento (2022).

“Fizemos realmente um trabalho de gente branca, vamos dizer,
um trabalho perfeito”, declarou o prefeito de Erval Seco (RS), Leo-
nir Koche (PSDB), em entrevista a Radio Avenida (PREFEITO...,
2023). Como outro dos tantos exemplos publicos da naturaliza¢io do
racismo, aponta-se também a fala do vereador Sandro Fantinel (Patrio-
ta), na Camara Municipal de Caxias do Sul (RS), neste ano, diante da
descoberta de mais de 200 pessoas em situacio andloga a escravidio em
trés grandes vinicolas — Aurora, Salton e Garibaldi —, na cidade de

Bento Gongalves:

[...] [Os argentinos] Sio limpos, trabalhadores, corretos, cum-
prem o hordrio, mantém a casa limpa e, no dia de ir embora,
ainda agradecem o patrio pelo servigo prestado e pelo dinheiro

recebido. [...] Em nenhum lugar do estado, na agricultura, teve

com maior concentragdo de pessoas pretas, respectivamente 21,5% e 14,2%. Em relagao
as regides, o Nordeste tem a maior proporgdo (11,4%), seguido do Sudeste (9,6%) e Cen-
tro-Oeste (8,7%). Ja os pardos se concentram mais no Norte (73,4%), onde fica também
a menor participagdo das pessoas que se declaram como brancos (17,7%). O predominio
da populagdo branca esta no Sul (75,1%), seguido do Sudeste (50,7%).
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um problema com um argentino ou com um grupo de argenti-
nos. Agora, com os baianos, que a tnica cultura que eles tém ¢é
viver na praia tocando tambor, era normal que se fosse ter esse

tipo de problema. (BRAMBILA; SCHROEDER, 2023).

Posicionamentos racistas exercidos pela fala, mas também por ges-
tos ou por outras expressoes, que sao naturalizados nessas regides do
pais, ganham pouca conota¢io negativa e raramente recebem alguma
punig¢io, pois quem os profere sao figuras que ocupam cargos publicos.
Entretanto, compdem o imaginario da populagio que se entende como
a permanente ¢ pujante colonizadora.

No Brasil, os subsidios governamentais foram dados a imigrantes
brancos, o que demonstra que cor de pele e nacionalidade foram e ainda
sao marcadores do projeto eugenista brasileiro. Dados de grande im-
portancia para compreender isso podem ser recuperados voltando ao
inicio de 2010, com a chegada de imigrantes de paises africanos a serra
gatcha. Por meio de uma reportagem de alguns anos depois, confor-
me Vasconcellos (2015), podemos saber que, até a década de 1930,
as industrias de tecelagem nio admitiam funciondrios negros, apenas
alemaes e italianos.

Entre depoimentos fortes, ditos com extrema naturalidade, vai
sendo demonstrada, na reportagem, uma personalidade autoritiria que
se arroga uma posi¢ao contraria e violenta ao principio de humanidade.
Misturam-se argumentos como: “isso ai € preto, moreno, brutta raz-

Za6”

; “meu avo é Cardoso da Silva, brasileiro”; as pessoas negras sio
“muito bonitas e gente muito boa”, mas “sendo muito sincero, em
principio, nao sou a favor do casamento com uma pessoa negra’, € nao
se considera “justa a convivéncia deles aqui no meio da gente” (RE-
PORTAGEM.. ., 2014).

Ao analisar o pacto da branquitude, Bento (2022, p. 44) discorre
sobre a personalidade autoritdria e também convicta de que a visio et-

nocéntrica que a espelha é o centro de tudo, tendo seu funcionamento

6 Brutta razza, em traducdo livre do italiano, pode ser raga ruim ou coisa ruim.
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na producio de um inimigo “porque precisa sempre projetar ‘para fora’,
em grupos considerados ‘minoritarios’ e periféricos, a raiva e o ressen-
timento sociais”. Bruta sinceridade, brutalidade: por onde comecar a
reparacao dos efeitos racistas, mas também a repara¢io de uma subjeti-
vidade tio violenta e amedrontada que aniquila quem nio tem a mesma
aparéncia que a sua?

3. ENGAJAMENTO DE BRANCOS E NAO NEGROS EM
UM PROCESSO DE RESPONSABILIZACAO HISTORICA

E preciso romper o elo de submissio por meio da demonstragio
de que as hierarquias e as possibilidades de ascensio ou ainda de
acesso a bens e servigos, em nada tém a ver com competéncia,
mas, sim, com as desigualdades raciais arquitetadas com e desde a
escravizagao negra. Hoje, elas sio sistémicas, conforme o que foi
apresentado ao longo do artigo.

Com isso em vista, ¢ preciso destruir o mito positivista do indi-
viduo com ascendéncia europeia, que encontra sua representagao na
figura do “colono”, que , por meio do préprio esfor¢o, faz a “roda eco-
némica” girar. Esse mito se sustenta no seu oposto, a imagem também
mitificada do indigena que nio gosta de trabalhar e do negro que nio
se esforca. Com intencio pedagdgica, reforca-se: a destruicio ¢ para os
mitos, nao para as pessoas. Além disso, também precisa ser desarmada
a cultura que racializa existéncias e brutaliza as relagdes, a fim de que
se entenda que o branco também ¢ uma construgio que precisa ser
reconhecida e tratada para que assuma uma outra posi¢ao nas relagdes
étnico-raciais brasileiras.

Por meio de informagio, ¢ relevante colocar esse arquétipo (imi-
grante, europeu, branco) na condi¢io de um sujeito que nio tem nada
de especial, até porque, muitas vezes, veio fugido de alguma guerra
em seu pais de origem, onde vivia em situa¢io de pobreza. No Brasil,
por meio das politicas de branqueamento, conforme Davila (2006), e

de europeizagio da populacio, somadas a necessidade maci¢a de mio
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de obra que visava a expansio ripida de um dos principais setores da
agroexporta¢io nacional, tal sujeito encontrou a possibilidade de assen-
tamento e as ferramentas politicas para o deslocamento social que foram
negadas aos negros.

O Brasil “independente” de Portugal, portanto, continuou escra-
vagista e, no primeiro indicio de aboli¢do, cuidou, por meio de leis,
para que os negros nio tivessem como prosperar em terras brasileiras,
negando-lhes a educagio e a terra. S6 em 1930 ¢ que algumas politi-
cas comegaram a serem implementadas para a integracio dos negros na
sociedade brasileira, pois concretamente foram destinados a margem
social, sendo que a proletarizagdo dos negros comeca tardia e subalter-
namente a partir do Estado Novo (a fase ditatorial da Era Vargas, entre
1937 e 1945). Um exercicio reflexivo precisa ser feito com seriedade:
que lugar ocuparia todo individuo negro nessa sociedade se tivesse uma
reparag¢io financeira desde o primeiro ancestral que foi sequestrado, ex-
plorado, usado, coisificado?

Novamente pensando com Almeida (2018a), “se nio fosse a edu-
cag¢do o racismo nio teria como se reproduzir’, tendo em vista que “a
escola ¢ um sistema educacional racista de reprodugiao de condi¢des,
objetivas e subjetivas”. Cabe-nos questionar, entdo, até onde todos
aqueles que, em alguma medida, trabalham com educagio e se consi-
deram antirracistas estio dispostos a usar de suas condi¢des e privilé-
glos especificos para produzir e provocar praticas que desacomodem
esse sistema erroneamente consolidado para descobrir historias que
foram ocultadas. Afinal, desmistificar o que estd posto ¢ o que pode
promover aberturas para o que estd encoberto (no caso, os comporta-
mentos racistas de brancos para com negros), atuando para repensar a
estrutura desigual.

Para reconstruir a estrutura que esta posta ¢ educar individuos nao
negros como antirracistas, ¢ fundamental contar as outras historias que
estdo encobertas na escravidio, dar identidade aos protagonistas, co-
nhecer a historia de luta dos povos oprimidos, estudar e procurar enten-
der a visio de mundo das populagdes negras. Sio urgéncias constantes
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que devem ser acompanhadas por uma autocritica de pessoas identifica-
das com a brancura sobre os efeitos perniciosos da branquitude.

Aponta-se, ao longo deste texto, que nem todo branco, por ser
branco, consegue ocupar lugar de superioridade, mas que, ainda assim,
ocupa lugares de privilégios. Schucman (2020) orienta, porém, que “o
centro do debate nio pode ser o branco em desconstrucio. Esse € s6 o
processo primario para que se engaje uma responsabilizagio histori-
ca”. Dai o desafio de fazer com que individuos nio negros percebam as
vantagens que tém ao seu alcance e usem desses privilégios como uma
ferramenta, nao para se distanciarem em uma nova posi¢iao de destaque,
mas para promover equidade e, assim, serem antirracistas.

Antes de tudo é necessario ter em mente que O racismo e o precon-
ceito contra os negros foi construido junto com a sociedade branca. Por
1ss0, debater o racismo com brancos e/ou nio negros parece implicar,
necessariamente, no complexo exercicio de desmembrar os elementos
que compdem a estrutura de toda nossa sociedade, incitando a percep-
¢ao de como um individuo ¢é construido por convengdes que repro-
duzem estruturas sociais e pactos histéricos. E preciso evitar a mera
permanéncia no campo moral para visualizar o que lhes possibilita, no
dia a dia, transitar e ter autoridade no poder politico, no sistema econo-
mico e cultural, em uma estrutura social firmada em relagdes sociais de
explorac¢io e de colonizagio.

Mesmo tendo conhecimento ¢ a pretensio de estar em um estado
de branquitude critica, conforme Cardoso (2010), é necessirio man-
ter-se aberto para a possibilidade de que, quando se estd tendo uma
determinada atitude, pode-se estar sendo racista ¢ usando de vantagens
e privilégios socialmente dados aos brancos, mantendo o que ja estd
injustamente posto.

Colocar-se como branco antirracista implica estar no continuo
exercicio de questionar de que forma usar o privilégio que se tem,
dentro de determinada situa¢do, para promover igualdade ou, ao
menos, deflagrar a desigualdade, com ciéncia de que, ainda que es-

teja em desvantagem na sociedade, um branco detém privilégios em
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rela¢do aos negros, ¢ usar essas garantias para promover equidade ¢é
ser antirracista.
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QUANDO FALEI E FUI OUVIDO:
ENTRE A FRAGILIDADE BRANCAE O
DIALOGO SINCERO

Rafael Dantas de Oliveira’

O QUE ACONTECE QUANDO NOS FALAMOS NO
CENTRO [AO BRANCO]?®

Ambos estao intrincados em uma relagdo reciproca de causa e efeito, e a
transformagdo de apenas um dos lados néo trard o efeito desejado. Ambos

precisam mudat, caso contrdrio nenhum dos dois conseguird ir muito longe
(2021, p. 204).

W.E.B. Du Bois

E possivel um didlogo genuino entre negros e brancos? Qual o

cendrio necessario para que as palavras ndo se tornem instrumentos

7 Mestre em Estudos Culturais pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e gra-
duado em Artes Visuais — UFMS. O presente trabalho foi realizado com apoio da Coor-
denacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Cédigo de
Financiamento 001. E-mail: rafaeldantasdeoliveira02@gmail.com

8 O subtitulo da “introdugdo” é uma citagao direta dos escritos de Grada Kilomba (2019,
p. 30).
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brancos de opressio? E possivel que os brancos nio nos ougam como
objetos de estudo de suas pesquisas, mas que tomem nossas palavras
como ferramentas para matar sua propria branquitude? Embora as
questdes levantadas parecam ser recentes no Brasil, elas nio sio ne-
cessariamente inéditas. Varios autores tém se dedicado a respondé-
-las e buscado elaborar manuais, cartilhas, passo a passo, de como os
brancos podem se tornar “antirracista”. Lourengo Cardoso (2020b)
argumenta que essa ¢ uma caracteristica salvacionista de estudos sobre
a branquitude, em especial, aqueles de autoria branca, nos quais os
proprios autores espiam sua branquitude, descrevem como se “des-
cobriram” brancos, ¢ ao final, a partir de suas proprias experiéncias,
produzem manuais a serem seguidos pelos seus iguais. Nao descarto
a necessidade desses manuais e cartilhas para os brancos, mas acredito
que ainda carecemos de maiores pesquisas que analisem a efetividade
ou ndo destes nos mais variados cenarios.

Vendo a faléncia do termo “antirracista” ao ser adotado pelos bran-
cos, assim como George Yancy (2022), tenho argumentado a favor da
morte da branquitude e a partir de Raymond Williams a compreendido

como uma semente de vida (Oliveira, 2023). Segundo o George Yancy:

Qualquer tipo de morte ¢ dificil de suportar [...] Perder algo
tdo querido como a propria identidade, e aqui queremos dizer a
identidade branca, gera muita ansiedade. Ha muito a perder. No
entanto, por que nio deixar essas fic¢des para tras? A ficgio da
“superioridade” branca, da “divindade” branca, da “inocéncia”
branca, da “seguranc¢a” branca, do “destino manifesto” branco
— deixe tudo ir. [...] Perder aquilo que nunca se teve realmente,
aquilo que era um mito para comegar, € enfrentar-se a si mes-
mo e descobrir ali 0 que nunca se teve para comecar. Doloroso?
Sim. E branco, nio prevejo quando ou mesmo se os brancos
terdo a ousadia de morrer desta forma, e n3o sou de forma al-
guma otimista, existem algumas formas de mentira e cria¢io de
mitos cujo odor de morte é bem-vindo (tradugio livre) (Yancy,
2022, p. 196).
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Por ora, tenho compreendido que um dos modos de matar a bran-
quitude ¢ justamente desvela-la, evidenciar quem sio e como agem
(Oliveira, 2023), e um dos cendrios onde isso tem sido possivel é o
Grupo de Estudos sobre Representatividade, Miscigenagio e Branquitude’. Com
coordenagio geral da Dra. Carmen Licia Capra e Ma. Carla Adriana
Batista da Silva, duas mulheres brancas, e equipe composta inicialmen-
te por lury de Mello Aratjo, homem branco, Daniele de Souza Barbosa
Fogaca Reis ¢ Pamela Zorn Vianna, duas mulheres negras, o grupo de
estudo foi criado em 2021 enquanto uma parceria entre a Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul e 0o Museu de Arte do Rio Grande do
Sul, e comp0os a programacio de atividades da exposi¢ao Presenga Negra
no MARGS".

No primeiro ano de encontros online e sincronos, participei do
grupo como inscrito externo. Formado por pessoas negras e brancas,
tanto em sua organizagio quanto os demais integrantes, e de diferen-
tes regides do Brasil, desde o inicio o grupo se colocou a questionar
a neutralidade racial do branco e sua suposta invisibilidade (Miranda,
2020). A partir de textos do campo dos Estudos Criticos da Branquitu-
de, Arte Brasileira e relagdes raciais no Brasil, discutiamos os temas dos
encontros em conjunto com nossas historias pessoais, relatos de expe-
riéncias e percepgdes. Por exemplo, no encontro do dia 22 de setembro
de 2021, uma das participantes, mulher branca, em critica a branqui-
tude comentou: “desumanizamos porque somos desumanos enquanto
brancos [...] é um constrangimento ler essa historia [...] a gente tem
que assumir isso, a nossa crueldade, a nossa ruindade, a nossa desu-
manizag¢ao”, ou seja, encarar sua monstruosidade e desumanizacio, ou
como nas palavras de Aimé Césaire, “Seria preciso, antes, estudar como
a colonizag¢io funciona para descivilizar o colonizador [branco], para

brutalizi-lo no sentido apropriado da palavra, degradi-lo, desperta-lo

9 Maiores informag&es disponivel em: https://www.margs.rs.gov.br/noticia/presenca-
-negra-no-margs-da-inicio-ao-grupo-de-estudos-sobre-representatividade-miscigena-
cao-e-branquitude/. Acesso em: 15 out. 2023.

10 Idem.

53



REPRESENTATIVIDADE, MISCIGENAGCAO E BRANQUITUDE EM ARTES E NA EDUCAGAO

para instintos soterrados, cobiga, violéncia, 6dio racial, relativismo mo-
ral [...]” (2020, p.17).

Aos poucos, os encontros foram se tornando um espago seguro para
compartilharmos nossas experiéncias como negros e brancos, porém, as
vezes, com constrangimentos. Em alguns momentos sensiveis, quando os
brancos precisavam lidar com a sua branquitude em suas formas mais pro-
fundas, o siléncio se fazia ouvir e aquilo que Robin DiAngelo (2018) nomeia
como “fragilidade branca” se apresentava. Parte dos integrantes ja eram ini-
ciados nos debates sobre racializagdo, e alguns ainda n3o. E enquanto que
para a maioria dos negros presentes, os temas dos debates ja eram de costume
em suas mais diversas experiéncias anteriores, parte dos brancos assumiam
que o espago do grupo era o primeiro lugar que tiveram para discutir sobre
sua propria racializagio. Assim como bell hooks (2017), compreendiamos
esses momentos de “conflito”, por vezes, consigo mesmos, como oportuni-

dades de os brancos olharem-se. Nas palavras da autora:

Para nos confrontarmos mutuamente de um lado ¢ do outro
das nossas diferencas, temos de mudar de ideia acerca de como
aprendemos; em vez de ter medo do conflito, temos de encon-
trar meios de usd-lo como catalisador para uma nova maneira de

pensar, para o crescimento (hooks, 2017, p. 154)
Além disso,

A pratica do didlogo é um dos meios mais simples com que nos,
como professores, académicos e pensadores criticos, podemos
comecar a cruzar as fronteiras, as barreiras que podem ser ou
nao erguidas pela raga, género, pela classe social, pela reputacio
profissional e por um sem-niamero de outras diferencas (hooks,

2017, p. 174).
Em sintese, nos diversos encontros em que tomamos a branquitude

como assunto/tema, a compreensao desse conceito/categoria se aproxi-
mava da defini¢do de Ruth Frankenberg:
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1. A branquitude é um lugar de vantagem estrutural nas socie-

dades estruturadas na dominagio racial.

2. A branquitude ¢ um “ponto de vista”, um lugar a partir do
qual nos vemos e vemos os outros ¢ as ordens nacionais ¢ glo-

bais.

3. A branquitude é um locus de elaboragio de uma gama de
praticas ¢ identidades culturais, muitas vezes nio marcadas ¢
nio denominadas, ou denominadas como nacionais ou “nor-

mativas” em vez de especificamente raciais.

4. A branquitude ¢ comumente redenominada ou deslocada

dentro das denominagdes étnicas ou de classe.

5. Muitas vezes, a inclusio na categoria “branco” é uma questio
controvertida e, em diferentes épocas ¢ lugares, alguns tipos de

branquitude sio marcadores de fronteira da propria categoria.

6. Como lugar de privilégio, a branquitude nio ¢ absoluta, mas
atravessada por uma gama de outros eixos de privilégio ou su-
bordinagio relativos; estes nio apagam nem tornam irrelevante

o privilégio racial, mas o modulam ou modificam.

7. A branquitude é produto da historia e é uma categoria rela-
cional. Como outras localiza¢Ges raciais, nio tem significado
intrinseco, mas apenas significados socialmente construidos.
Nessas condi¢des, os significados da branquitude tém camadas
complexas e variam localmente e entre os locais; além disso,
seus significados podem parecer simultancamente maledveis ¢

inflexiveis.

8. O cariter relacional e socialmente construido da bran-
quitude nio significa, convém enfatizar, que esse ¢ outros
lugares raciais sejam irreais em seus efeitos materiais e dis-
cursivos (Frankenberg, 2004, p. 312 apud Schucman, 2020,
p. 73-74).
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Proximo ao fim dos nossos encontros em 2021, alguns dos inte-
grantes — Amalia Ferreira Meneghetti, Priscila Ferreira Medeiro da Sil-
va, Antonio Cicero de Andrade Pereira —, ao qual me incluo, propuse-
ram as coordenadoras gerais a continua¢iao do grupo no ano de 2022.
Acolhida a proposta, os participantes citados integraram a organizacao
do grupo e nos reuniamos no ano seguinte para organizar o plano de
estudo e os encontros. Na ocasido, Antonio Cicero sugeriu que ado-
tassemos a metodologia de “carta-memoria” — por ele ja utilizada em
outros momentos ¢ que toma como exemplo as cartas de Paulo Freire
(Pereira, 2023) —, e que os mediadores a utilizasse como disparador para
cada um dos encontros. Em suas palavras, “[...] venho anunciar as cartas
como modo de narrar experiéncias de pesquisa-vida-formacio, bem
como escolha enquanto dispositivo de documentag¢io narrativa, mais
especificamente uma carta-memoria” (Pereira, 2023, p. 145).

Assim como na edi¢do do ano anterior, o grupo abriu inscri¢des
online e novos participantes compuseram os encontros''. Enquanto um
dos mediadores, ao observar as reagdes dos sujeitos brancos na edi¢io
anterior, propus que o tema “fragilidade branca” fosse abordado (DiAn-
gelo, 2018). A seguir, apresento a “carta-memoria” (Pereira, 2023) que
escrevi para o encontro do dia 19 de outubro de 2022 sobre o referido
tema, a fim de argumentar que grupos de estudos interraciais podem
ser espacos seguros ¢ de didlogo sincero, mas para tal, os sujeitos bran-
cos precisam lidar de forma construtiva com sua “fragilidade branca” e
esses grupos nio podem se tornar espagos onde a branquitude espie as
dores de sujeitos negros, muito menos espagos de afago da branquitude.

Na ocasido da escrita, estava em periodo de mobilidade académica
internacional no Mestrado em Histdria da Arte, Patrimonio e Cultura
Visual da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, em Portu-
gal, e nesta carta apresentei parte da discussdo que desenvolvi na minha
pesquisa de mestrado em Estudos Culturais (Oliveira, 2023), na época,

ainda em elaboragio. Portanto, os resultados alcangados e aqui apresen-

11  Maiores informagdes disponivel em: http://grupoflume.com.br/index.
php/2022/12/19/1646/. Acesso em: 15 ou. 2023.
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tados sdo frutos da minha dissertacio — em especifico, parte do item
“1.6. Ferramentas e mecanismos de preservagao, defesa e amplia¢io™
(Oliveira, 2023, p. 131-149) —, a0 mesmo tempo em que sao frutos
das minhas observagdes e experiéncias nesse grupo de estudos. Cabe
observar que lhes apresento agora uma versio ampliada, onde explicito
alguns conceitos que a época niao foram necessarios, tendo em vista que
Ja eram comuns aos integrantes do grupo de estudos. Com isso, a carta
que “comega” a ser escrita hd um ano atrds em Portugal, “termina” de

ser escrita no Mato Grosso do Sul, interior do Brasil.

1. CARTA AOS BRANCOS — O “SILENCIO" NAO
AJUDA

17 de outubro de 2022, biblioteca da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, Portugal.

Estou na biblioteca da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, sentado em uma das mesas de estudo no térreo, e hd alguns dias
me questiono como falar aos brancos do nosso grupo de estudos. As
palavras ainda vagueiam na minha mente e dificilmente ancoram. O
silencio nio ajuda. Faz frio 1a fora e o vento traz a brisa gelada para
dentro. Outro estudante se levanta, caminha até a janela e a fecha. O
barulho rompe o siléncio do ambiente, chama a atengio. Sigo-o com
o olhar, e ao voltar para o lugar aonde estava sentado ele passa pela mi-
nha frente e meu olhar se fixa em uma estante de livros, que até entio
nio havia percebido. Nela estio organizados os “Dicionario da Lingua
Portuguesa”, varios. No canto inferior, a direita, ha um “Dicionario
Brasileiro da Lingua Portuguesa”. Sou tomado por um sorriso de canto
de boca. Curioso pensar em um diciondrio da antiga colonia sobre a
lingua da antiga metrépole. Lembro do texto de Fanon (2020) sobre o
negro ¢ a linguagem. Talvez seja esse o caminho a seguir. Acredito que
as palavras que apresento adiante sio um pouco disso, as palavras de um

negro, um “diciondrio negro”, de um mundo ainda tio branco.
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Como temos feito ao longo dos encontros desse grupo, desde 2021,
nos quais nao discutimos o racismo e seus desdobramentos apenas nas
experiéncias negras, mas também o mesmo nas experiéncias brancas,
hoje, em especifico, proponho um deslocamento um pouco maior.
Proponho que enfoquemos apenas os brancos e suas experiéncias, a fim
de inverter a légica de como o racismo tem sido tradicionalmente pen-
sado na academia, aquilo que Lourengo Cardoso chama de “epistemo-

logia do negro™:

A epistemologia do negro possui uma abordagem unilateral,
logo, nio relacional. O termo “relagio racial” nio condiz com
a produg¢io cientifica relativa ao tema, porque trata do problema
do negro (Bento, 2002a, p. 44), esquecendo, invisibilizando o
branco. Em sintese, isso tudo significa que o modo de pensar
da razio dual racial [branco e negro| produz uma epistemologia
do negro. Isto ¢, a objetividade da racionalidade dual racial é a
epistemologia do negro. Portanto o ato de produzir teoria racial
significa invisibilizar o branco e pensar somente a respeito do

negro de forma geral (Cardoso, 2020a, p.76).

Nao se trata aqui de uma defesa do protagonismo branco nas dis-
cussoes raciais, mas que no dia de hoje nio tomemos o racismo como
“problema do negro” (Ramos, 1995), e que o deslocamento proposto
oportunize olharmos especificamente aqueles que na maioria dos de-
bates raciais se colocam como invisiveis, neutros, universais, a parte do
“problema do negro”. De antemio, assim como aconselha Cida Bento
(2014), aviso que ao fazermos esse deslocamento alguns sentimentos,
agoes, posturas e falas podem aflorar nos brancos, e ¢é justamente es-
ses aspectos que quero abordar no dia de hoje, a “fragilidade branca”
(D1Angelo, 2018).

No contexto norte-americano, a socidloga Robin DiAngelo ob-
serva que em uma sociedade dividida e desigual por conta da raca,
“Consequentemente, estamos [os brancos] protegidos do estresse ra-

cial, a0 mesmo tempo que nos sentimos merecedores e dignos de nossas
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vantagens” (2018, p. 23). Raros sio os momentos em que os brancos
sao confrontados abertamente a partir da raga. Quando confrontados,
os brancos experimentam o estresse racial, o desconforto e o constran-
gimento de terem sua branquitude visibilizada. Esse estresse aciona a
“fragilidade branca”, que estd diretamente associada ao modo como os
brancos compreendem o racismo. De modo geral, os brancos, quando
visualizam o racismo como algo negativo, tendem a associd-lo a mora-
lidade, como algo “ruim”, e nio como uma opressao estrutural. Nesse
sentido, o racismo dependeria da indole de cada branco, que quando ¢é
“mau”, ira proferir ofensas racista ao Outro.

DiAngelo (2018) chama a ateng¢do para a armadilha de compreen-
der o racismo como algo “ruim/mau’”, pois mesmo que em um primei-
ro momento possa parecer benéfico, essa visao fortalece a “[...] crenca
de que s6 as pessoas mds [sao] racistas” (DiAngelo, 2018, p. 25). Para
Silvio Almeida, esse modo de ver nada mais ¢ do que uma concepg¢io
individualista do racismo, ¢ “Sob este angulo, ndo haveria sociedades ou
instituigoes racistas, mas individuos racistas, que agem isoladamente ou em gru-
po” (Almeida, 2020, p. 36). Almeida argumenta que a concepg¢io indi-
vidualista do racismo:

E uma concepgio que insiste em flutuar sobre uma fraseologia
moralista inconsequente — “racismo € errado”, “somos todos
humanos”, “como se pode ser racista em pleno século XXI?”,
“tenho amigos negros” etc. — e uma obsessio pela legalidade.
No fim das contas, quando se limita o olhar sobre o racismo a
aspectos comportamentais, deixa-se de considerar o fato de que
as maiores desgragas produzidas pelo racismo foram feitas sob
0 abrigo da legalidade e com o apoio moral de lideres politicos,
lideres religiosos e dos considerados “homens de bem” (Almei-
da, 2020, p. 37).

Essa concepg¢io busca desmobilizar a compreensio do racismo

enquanto estrutura e joga para o sujeito, enquanto individuo isolado,
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a “culpa” e a responsabilidade. Enquanto branca, Robin DiAngelo

relata que:

Pude ver a forma como nos ensinam a pensar sobre o racismo
apenas como atos discretos isolados cometidos por individuos e
nio como um sistema complexo e interligado. [...] entendi que
vemos a nés mesmos como merecedores, ¢ até mesmo dignos,
de ter muito mais do que as pessoas de cor [...] Vi também como
trabalhamos duro para negar tudo isso ¢ como nos tornamos
defensivos quando essas dinamicas sio mencionadas. Por outro
lado, vi como nossas atitudes de defesa mantinham o status quo
racial (DiAngelo, 2018, p. 26).

Para DiAngelo (2018) o desafio ¢ encarar essa defini¢io de “ra-

cista”. E compreender o racismo como estrutural e como ele produz

a branquitude. Romper com a crenga de que os brancos sio sujeitos

individuais, 1solados, produto apenas de suas crengas igualmente indi-

viduais, e encarar que, assim como os negros, eles também sio criagio

do racismo e educados formal e informalmente por ele. Suas crengas,

ideologias, ideias, agdes, ¢ tudo que os compde, sao resultados e atra-

vessados pelo racismo. Por isso, ¢ possivel identificarmos padrdes carac-

teristicos e de organizaciao, porque os brancos sio um grupo racial, sao

a branquitude. Para a soci6loga:

Um dos maiores temores sociais de uma pessoa branca é ou-
vir que algo dito ou feito por nés ¢ racialmente problemaitico.
Mesmo quando alguém nos faz ver que acabamos de fazer
algo assim, em vez de responder com gratidio e alivio (afi-
nal, agora que estamos informados, nio o faremos de novo),
quase sempre reagimos com raiva ¢ negatividade (DiAngelo,
2018, p. 26).

E acrescenta que:
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De fato, quando tentamos falar aberta e honestamente sobre
raga, a fragilidade branca emerge imediatamente, na mesma
medida em que frequentemente topamos com siléncio, atitudes
defensivas, polémica, certeza e outras formas de contra-ataque.
Essas nio sio respostas naturais; elas sdo forgas sociais que nos
impedem de atingir o conhecimento racial de que precisamos
para nos envolver mais produtivamente e funcionam para sus-
tentar poderosamente a hierarquia racial no lugar em que ela se
encontra (DiAngelo, 2018, p. 30-31).

A branquitude nio aceita ser criticada, acredita estar acima de
qualquer critica. E a branquitude que observa e analisa, nio o contri-
rio. Critica-los é romper o siléncio, “Na rara situagdo na qual a posi¢ao
branca ¢ contestada, o desequilibrio se apresenta” (DiAngelo, 2018,
p. 130). Diante da critica, a negam, negam inclusive a existéncia da
branquitude. Para Michael Eric Dyson, “A branquitude encarna a ad-
verténcia de Charles Baudelaire: “O truque mais esperto do diabo é
convencer-nos de que ele nio existe” (2018, p. 13-14).

Ao analisar essas reagdes “emocionadas” e dissimuladas, porém
muito bem articuladas e firmadas em seus propositos, Robin DiAngelo
propde a seguinte defini¢io de fragilidade branca:

Socializados em um sentimento de superioridade profunda-
mente internalizado do qual nio nos damos conta ou que nunca
admitimos para nés mesmos, nds nos tornamos muito frageis
quando falamos sobre raga [...] percebemos toda tentativa de nos
vincular ao sistema racista como uma ofensa moral perturba-
dora e injusta. A menor dose de estresse racial € intoleravel —
frequentemente, a simples sugestio de que ser branco tem um
significado faz disparar uma gama de respostas defensivas. Isso
inclui emogdes como raiva, medo ¢ culpa, além de compor-
tamentos tais como altercagdo, siléncio e retragio da situacio
indutora de estresse. Essas respostas trabalham para restaurar o

equilibrio branco, na medida em que repelem o desafio, reins-
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talam nosso conforto racial e mantém nosso dominio no inte-
rior da hierarquia racial. Classifico esse processo como fragilidade
branca. Embora seja acionada pelo desconforto e pela ansieda-
de, a fragilidade branca nasce da superioridade e do “direito”.
Ela nio ¢ fraqueza per se. Na realidade, é um meio poderoso
de controle racial branco e de protecio das vantagens
brancas (grifo meu) (DiAngelo, 2018, p. 24).

De fragil, ela nio tem nada. Ela estrategicamente protege os bran-
cos diante dos conflitos e os recola no lugar de prestigio. Com isso:

[...] os efeitos de nossas respostas ndo sio nada frageis; sio, na
realidade, muito poderosos porque tomam vantagem do poder
e do controle histéricos e institucionais [...] Se precisarmos cho-
rar para que todos os recursos voltem para nds e a ateng¢io seja
desviada de uma discussio sobre nosso racismo, entio chorare-
mos (estratégia mais comumente usada por mulheres brancas de
classe média). Se necessitarmos nos sentir ofendidos e responder
como se se tratasse de justo desrespeito, nds nos sentiremos. Se
precisarmos discutir, minimizar, explicar, fazer as vezes de ad-
vogados do diabo, ficar amuados, nos desligar ou recuar para
fazer cessar o desafio, nds o faremos (DiAngelo, 2018, p. 138-
139).

De forma enfitica, Michael Dyson ao prefaciar o livro de Robin
DiAngelo, argumenta que “A fragilidade branca ¢ uma ideia que vem
a tona e registra os sentimentos feridos, os egos destrogados, as almas
desesperadas, os corpos envergonhados e as emog¢des esgotadas dos
brancos” (Dyson, 2018, p. 16). Estd associada ao reconhecimento de
sua branquitude, e que os seus privilégios e “frutos” nio sio resultados
apenas do seu mérito, mas consequéncia da opressio racial.

Robin DiAngelo (2018) aponta que o modo como os brancos sio
socializados produz padrdes raciais, e que esses padrdes sio o alicerce da

fragilidade branca:
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* Adesio a segregacio racial e falta de senso de perda diante dela.

» Falta de compreensio do que ¢ racismo.

e Ver-nos a ndés mesmos como individuos imunes as forcas de
socializa¢do racial.

* Fracasso em entender o que a histéria de nosso grupo nos traz
e que a historia importa.

* Pensar que todas as outras pessoas tém ou podem vir a ter nossa
experiéncia.

* Falta de humildade racial e indisponibilidade para a escuta.

* Rejei¢io do que nio entendemos.

* Auséncia de interesse auténtico nas perspectivas das pessoas de
cor.

* Vontade de pular o trabalho dificil, pessoal, para chegar as “so-
lucdes”.

* Confundir desacordo com desentendimento.

* Necessidade de manter a solidariedade branca, de salvar as apa-
réncias, de aparecer bem na fita.

* Culpa que paralisa ou promove a inagao.

* Atitude defensiva diante da menor sugestio de que estamos li-
gados ao racismo.

* Foco nainten¢io, nio no impacto (DiAngelo, 2018, p. 94-95).

Quando tém suas falas e obras criticadas por pessoas negras ao se
sentirem ofendidas, ¢ comum os brancos alegarem que “essa nio foi a
inten¢ao”’. Eles compreendem que o racismo s6 se da quando hd a in-
tengao explicita de discriminar e desumanizar. Portanto, nessa 16gica,
se n3o hd inten¢do explicita, nio ha racismo. Essa e outras falas servem
para invalidar a critica ¢ 0 modo como a vitima se sentiu, responsabili-
zando a propria vitima que teria interpretado mal, visto racismo onde
nao hd, se sentido ofendida porque ja é complexada e por ser muito sen-
sivel, o que resulta em “[...] um tipo de esquizofrenia ou suposi¢ao de
paranoia [...], uma vez que eles [negros| vivem e sentem um problema

que ninguém reconhece” (Carneiro, 2023, p. 110). Focam na inten¢io,
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e nao no impacto causado; ‘Eu fui racista, mas nio tive a inten¢io, en-

tao vocé — vitima — ndo pode me criticar ¢ se sentir discriminada’.

DiAngelo aponta que “a fragilidade branca é um estado no qual

até mesmo a menor quantidade de estresse racial no habitus se mostra

intoleravel [...] O estresse racial resulta da interrup¢io do racialmente

familiar” (2018, p. 130). Essas interrup¢des podem ser:
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Sugerir que o ponto de vista de uma pessoa branca provém de
um quadro de referéncia racializado (desafio a objetividade).
Pessoas de cor falando diretamente sobre suas proprias perspec-
tivas raciais (desafia aos tabus brancos sobre falar abertamente a
respeito de raga).

Pessoas de cor decidindo nio proteger os sentimentos raciais
dos brancos (enfrentamento com as expectativas raciais brancas
e com a necessidade ou a sensag¢io de eles terem direito ao con-
forto racial).

Pessoas de cor se recusando a contar suas historias ou a respon-
der a perguntas sobre suas experiéncias raciais (desafio a expec-
tativa de que as pessoas de cor estio a disposi¢o).

Um companheiro branco em discordancia com nossas crengas
raciais (desafio a solidariedade branca).

Receber algum retorno a respeito do impacto racista de nosso
comportamento (desafio a inocéncia branca).

Sugerir que o pertencimento grupal € significativo (desafio ao
individualismo).

Reconhecer que o acesso dos grupos raciais ¢ desigual (desafio
a meritocracia).

Ser apresentado a uma pessoa de cor em posi¢ao de lideranga
(desafio a autoridade branca).

Ter acesso a informagao sobre outros grupos raciais por meio,
por exemplo, de filmes em que pessoas de cor conduzam a
a¢do, ndo em papéis estereotipados, ou da educagiao multicul-
tural (desafio a centralidade branca).
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* Sugerir que os brancos nio representam nem falam por toda
a humanidade (desafio ao universalismo) (DiAngelo, 2018, p.
130-131).

Apontar que a branquitude ¢ um lugar de fala, e que as produgdes
académicas de pesquisadores brancos sdo atravessadas pela branquitude,
ou seja, que seus trabalhos nio sio tio “objetivos” quanto creem ser,
desperta o estresse racial. Nio ficar de “melindre” ou medir as palavras
para falar a branquitude, desperta o estresse racial. Nao querer contar
minhas historias e sofrimentos causados pelo racismo e assim permi-
tir que os brancos espiem minha dor, quando lhes convém, desperta o
estresse racial. Quando na intimidade branca acessada apenas por ou-
tros brancos, algum dos brancos se posiciona contririo ao se deparar
com falas racistas dos outros, ele despertara o estresse racial (Schucman,
2020). Pontuar que este ou aquele branco ¢ ou teve uma atitude racista,
despertard o estresse racial, dele e dos que se levantarem em sua defesa.
O simples ato de observar que um branco ¢é branco, desperta o estresse
racial. Ser subordinado a uma lideran¢a negra, despertara o estresse ra-

cial no branco. Robin DiAngelo observa que:

A fragilidade branca atua como uma forma de assédio. Farei
com que seja tio deploravel vocé me confrontar — nio impor-
ta o quio diplomaticamente tente fazé-lo — que simplesmente
abrird mio, desistird e nunca mais voltard ao assunto. A fragili-
dade branca mantém as pessoas de cor na linha, “em seu lugar”.

Essa ¢ um modo poderoso de controle racial branco (DiAngelo,

2018, p. 139).

O medo branco diante da onda negra (Azevedo, 2004), fard com
que os brancos imponham e exercam o medo sobre os Outros. Aque-
les que os criticarem, que ousarem olhd-los nio em admira¢io, mas
de forma analitica, sofrerio com o assédio, a perseguicio, o boicote, o
ostracismo e toda e qualquer forma de retaliacdo. A experiéncia negra,
como a vivida por Fanon (2020), Sueli Carneiro (2023) e tantos outros,
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nos mostra que a branquitude nao mede esfor¢os para proteger-se, po-
dendo inclusive investir no assassinato de reputagdes (Carneiro, 2023).
Quando acionado a fragilidade branca, algumas reagdes emocio-

nais e sentimentos sio comuns aos brancos, entre eles:

* Apontado

e Atacado

* Silenciado

* Envergonhado
* Culpado

e Acusado

e Insultado

* Julgado

* Raivoso

e Amedrontado
* Ultrajado (DiAngelo, 2018, p. 145).

Robin DiAngelo (2018) também observa que esses sentimentos

podem levar aos seguintes comportamentos:

* Chorar

* Ausentar-se fisicamente

* Recuar emocionalmente

* Disputar

* Negar

* Focar nas intengdes

*  Buscar perdio

* Evitar (DiAngelo, 2018, p. 145).

Em sua defesa, os brancos irdo fazer uma série de alegacdes na ten-
tativa de justificar suas falas, a¢cdes e obras, inclusive, irdo apontar que
aquele que os observa estd acusando-os falsa e injustamente. Essas ale-
gacoes podem se intercruzar e produzir novas alegacdes, mas o princi-

pio serd o mesmo, o “culpado” ¢é “Vocé!” que os acusa:
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* Eu conheco pessoas de cor.

* Participei das marchas dos anos 1960 [contexto norte-america-
no|.

* Jaseidisso tudo.

*  Vocé estd me julgando.

* Voce nio me conhece.

*  Vocé esta generalizando.

* Essa ¢ a sua opinido.

* Eunio concordo.

*  Vocé nio estd fazendo isso do jeito certo.

*  Voc¢ estd usando argumento de raca.

* Isso nio ¢ acolhedor para mim.

*  Vocé esta sendo racista comigo.

*  Vocé estd me fazendo sentir culpado.

*  Vocé estd magoando meus sentimentos.

* A opressio real € a classe [ou género, ou de qualquer outra coisa
que nao seja ragal.

*  Voce ¢ elitista.

* Falei apenas uma coisinha inocente.

* Tem gente que vé ofensa até onde nio existe.

*  Vocé estd me interpretando mal.

* Nio me sinto seguro.

* O problema ¢ seu tom.

* Naio posso nem abrir a boca.

* Nio foi essa a minha intengio.

*  Eu também ji sofri. (DiAngelo, 2018, p. 146).

Por fim, Robin DiAngelo elenca as fun¢des da fragilidade branca:

e Manter a solidariedade branca.

* Bloquear a autorreflexio.

e Trivializar a realidade do racismo.
¢ Silenciar a discussio.

¢ Fazer os brancos de vitimas.
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* Sequestrar a conversa.

* Defender uma visio de mundo limitada.

* Tirar de cena o tema da raca.

* Proteger o privilégio branco.

* Focar no mensageiro, nio na mensagem.

* Mobilizar mais recursos para os brancos. (Diangelo, 2018, p.
148-149).

No Brasil, a pesquisadora Cida Bento (2014b), com base nas dis-
cussoes da psicologa Beverly Tatum, também identificou padrdes ra-
ciais similares ao longo dos anos ministrando cursos, oficinas e palestras

em institui¢des que buscavam discutir as questdes raciais:

[...] um curso de formagio sobre ralagdes raciais obriga as pes-
soas a entrarem e/ou aprofundarem o contato com sua condi¢io
de negro e de branco. Esse contato obriga-as a rever seu passado
e a refletir sobre seu presente nas relagdes raciais. Raiva, culpa,
impoténcia, agressividade podem surgir dentro ¢/ou fora da sala
de aula, dificultando a continuidade do curso ou gerando a de-
sisténcia (Bento, 2014b, p. 156).

Cida Bento observa que “[...] apesar de se inscreverem voluntaria-
mente no curso, ansiedade e resisténcia sempre acabam aparecendo”
(2014b, p. 156). Para lidar com esses sentimentos, a psicologa e pesqui-
sadora (Bento, 2014b) argumenta que logo no inicio de um curso, o ra-
cismo precisa ser tratado como um problema de todos, que ndo se pode
responsabilizar as pessoas pela educagio e valores racistas que lhes foram
passados, mas que a partir da reflexdo e do conhecimento eles podem
ser agentes da mudanga, e que a mudanga é um processo e que se dara
ao longo da vida. Cida Bento (2014b) também identifica as fontes de
desisténcia daqueles que participaram dos cursos:

Embora a realidade mostre exatamente o contrdrio, muitos

trabalhadores — independentemente do grupo racial a que per-
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tencam — foram socializados para pensar a sociedade como des-
racializada e procuram agarrar-se a essa crenga; A maioria, prin-
cipalmente os brancos, nega inicialmente qualquer preconceito
pessoal, reconhecendo o impacto do racismo sobre a vida de
outras pessoas, mas evitando reconhecer o impacto sobre as suas

proprias vidas (Bento, 2014b, p. 156-157).

Além disso, por serem ensinados a pensar a sociedade desracia-
lizada, alguns negros podem atribuir as opressdes que sofrem “[...] a
outros fatores, menos dolorosos que o fator racial” (Bento, 2014b, p.
157), e outros podem se entusiasmar por tais discussoes estarem sendo
realizadas nas institui¢des. Ao tomarem conhecimento do racismo e
do impacto em suas vidas, negros podem sentir raiva diante da dor,
e “Para brancos beneficiados pelo racismo, uma consciéncia ampliada
disto gera raiva ou sentimento de culpa. Evitar a questdo racial é¢ uma
maneira de evitar estes sentimentos de desconforto” (Bento, 2014b, p.
158). Ainda, “Uma terceira fonte de resisténcia (particularmente entre
brancos) destacada por Tatum € a negagio inicial de qualquer conexio
pessoal com o racismo. “Eu ndo sou racista, mas sei que as pessoas sao, e eu
quero entendé-las melhor” (Bento, 2014b, p. 158). Soma-se que, a0 com-
preender a existéncia do racismo, os brancos podem culpar a propria
vitima (Bento, 2014a, p. 43).

Em outro contexto, em paises como Portugal ¢ Alemanha, Grada
Kilomba, assim como DiAngelo (2018) e Cida Bento (2014b), tam-
bém identificou padrdes raciais dos brancos quando confrontados pela
discussio racial. Kilomba argumenta que ao denunciar e falar sobre o
racismo, o negro ¢ malvisto pelo branco, ao abrir a boca “Fantasia-se
que o sujeito negro quer possuir algo que pertence ao senhor branco” e que
“No racismo, a negac¢io ¢ usada para manter e legitimar estruturas vio-
lentas de exclusio” (2019, p. 34). O negro que fala, torna-se o inimi-
go, ousado, negrinho malcriado, petulante, arrogante. E mais uma vez
(Bento, 2014b; DiAngelo, 2018), o branco ira se colocar como a vitima
de “falsas” acusagdes e criticas; “Enquanto o sujeifo negro se transforma

em 1nimigo intrusivo, o branco torna-se a vitima compassiva, ou seja,
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o opressor torna-se oprimido e o oprimido, o tirano” (Kilomba, 2019,
p. 34). Conforme observa Grada Kilomba, os mesmos sentimentos ¢
a¢odes foram constatados por Paul Gilroy:

Durante um discurso publico Paul Gilroy descreve cinco meca-
nismo distintos de defesa do ego pelo quais o sujeito branco passa
a fim de ser capaz de “ouvir”, isto ¢, para que possa se¢ tornar
consciente de sua propria branquitude e de si propria/o como
perpetradora/perpetrador do racismo: negagdo; culpa; vergonha;

reconhecimento; reparacio (Kilomba, 2019, p. 43).
Sobre eles, Granda Kilomba acrescenta que:

Os padrdes infantis de comportamento como ficar mal-humora-
do, irritada, ofendida ou chorar permanecem disponiveis como
defesa para ndo lidar com a informagio. Entio, quando o sujeito
negro denuncia o racismo, o sujeito branco, como uma crianga,
regride a um comportamento imaturo, tornando-se novamente
o personagem central que precisa de atencio, enquanto o sujeito
negro é colocado como secunddrio. A dinamica entre ambos é
virada de cabecga para baixo. Na psicanilise classica isso é cha-
mado de regressio (Kilomba, 2019, p. 123).

Embora parecam repetitivas tais observagdes e constatagoes, € pro-
dutivo observa-las em paralelo. Em contextos distintos, Brasil, Esta-
dos Unidos, Alemanha e Portugal, tanto pela perspectiva da sociolo-
gia quanto da psicologia, as pesquisadoras identificaram padrdes raciais
dos brancos em defesa da branquitude. Nao s6 a hipervalorizagio dos
brancos é uma caracteristica comum da supremacia branca que se faz
apresente em paises com historico de colonizagio e escravidao — tan-
to as antigas colonias quanto as antigas metropoles —, mas também as
ferramentas e os mecanismos de defesa da branquitude. Por isso, os
sentimentos, alega¢cdes, vitimiza¢io, comportamentos — € mesmo o
modo como as frases de defesa sdo construidas — apresentados por Ro-
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bin DiAngelo (2018), nio soam estanhos aos nossos ouvidos brasileiros.
Portanto, compreendo que a fragilidade branca é uma caracteristica
também da branquitude brasileira, e neste contexto somam-se a ela as
especificidades do racismo brasileiro, entre eles, o mito da democracia
racial e o embranquecimento (Schucman, 2020).

Além disso, Cida Bento (2014b, 2022) e Robin DiAngelo (2018)
também argumentam que ha entre a branquitude acordos tacitos que
visam protegé-la e ampliar seus privilégios. Entre os brancos, DiAngelo
observa que hd uma solidariedade, um acordo de siléncio sobre o racis-

mo. Para ela:

A solidariedade branca é o acordo tdcito entre os brancos para
protegerem a vantagem branca e nio causar desconforto racial
a outro branco se eles forem confrontados quando dizem ou fa-
zem algo racialmente problematico [...] A solidariedade branca
exige tanto o siléncio acerca de tudo o que exponha as vanta-
gens da posi¢io branca quanto o acordo ticito de permanecer
racialmente unido na protecio da supremacia branca. Romper
a solidariedade branca ¢ sair da ordem (DiAngelo, 2018, p. 83).

A solidariedade branca se manifesta quando, entre brancos, ha falas
e acOes racistas ¢ nenhum deles se manifesta contrdrio. Isso nio quer
dizer que eles nao tenham a compreensio do que ¢é o racismo, mas que
diante dele, para nio constranger os outros brancos e nio se compro-
meter, os brancos “conscientes”, “antirracistas”, se calam. E o famoso
“Eu nio vou comprar essa briga, me comprometer, nio vale a pena”.
Como nessas situagdes nao ha pessoas negras, o branco antirracista nao
vé a necessidade de provar ser antirracista, entio nio se posiciona, “dei-
xa passar’. Evitar o constrangimento, consequentemente evita que la-
¢os sejam rompidos, e de que ele seja encarado como um “traidor da
raga”, um desertor (Memmi, 2021). Daniel Blight, pesquisador branco
europeu, constata que esse “‘siléncio branco relativo” (2022, p. 14) con-
fere ao branco o status de “moderado” e que o siléncio sobre a sua pro-

pria branquitude faz com que os demais brancos a sua volta se sintam
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confortaveis, pois se ele criticar a propria branquitude, indicaria que os
demais poderiam fazer o mesmo (Blight, 2022, p. 16). Em alguns casos,
hd a solidariedade branca porque o branco “antirracista” ou conscien-
te se encontra em posi¢des subordinadas aofaos branco/s racistas, por
exemplo, “Em ambientes corporativos, evitamos dar nome ao racismo
pelas mesmas razoes, além de querer ser visto como integrados a equi-
pe e evitar algo que possa comprometer nossa ascensao profissional”

(D1Angelo, 2018, p. 83-84). DiAngelo conclui que:

Realmente corremos o risco de ser censurados ¢ de sofrer ou-
tras penalidades de nossos companheiros brancos. Podemos ser
acusados de politicamente corretos ou percebidos como raivo-
sos, mal-humorados, combativos e inadequados para crescer em
uma empresa. Em minha propria vida, essas penalidades atua-
ram como uma forma de coer¢io social. Por tentar evitar con-
flitos e querer que gostassem de mim, muitas vezes, optel por
silenciar [...] Perceba que dentro de uma sociedade supremacista
branca, sou premiada por nio interromper o racismo e punida
de varias formas — grandes ¢ pequenas — quando o fago (DiAn-
gelo, 2018, p. 84).

Independentemente da posi¢io em que se encontre, o branco que
no se posiciona contrario ao racismo, especialmente quando esta ape-
nas entre brancos, se torna branco omisso (Miranda, 2020), possibilita a
propagagio do racismo, e se beneficia com isso, direto e indiretamente.

Outro acordo ticito, identificado por Cida Bento (2022), sio os
pactos narcisicos. Ao analisar o funcionamento e os discursos raciais
de gestores de pessoal, responsaveis pela selecio de trabalhadores, pro-
moc¢ao, treinamento, demissao e resolu¢ao de conflitos em instituicdes
(2002), Cida Bento constatou que hd um acordo silencioso entre a
branquitude, que garante aos brancos terem maiores oportunidades de
contratagio ¢ ascensio profissional, “[...] em todas as esferas sociais,

temos, a0 que parece, uma cota nio explicitada de 100% para brancos.
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Esses lugares de alta lideranca sdo quase que exclusivamente masculinos
e brancos” (Bento, 2022, p. 10). Cida Bento argumenta que:

As institui¢cdes publicas, privadas e da sociedade civil definem,
regulamentam e transmitem um modo de funcionamento que
torna homogéneo e uniforme nio s6 processos, ferramentas,
sistema de valores, mas também o perfil de seus empregados
e liderangas, majoritariamente masculino e branco. Essa trans-
missao atravessa geracOes e altera pouco a hierarquia das relagdes
de dominagio ali incrustadas. Esse fendmeno tem um nome,
branquitude, e sua perpetuagio no tempo se deve a um pacto
de cumplicidade nio verbalizado entre pessoas brancas, que visa
manter seus privilégios. E claro que elas competem entre si, mas
¢ uma competicio entre segmentos que se consideram “iguais”
(Bento, 2022, p. 18).

Além disso:

[...] as formas de exclusio ¢ de manutengio de privilégios nos
mais diferentes tipos de institui¢des sio similares e sistematica-
mente negadas ou silenciadas. Esse pacto da branquitude possui
um componente narcisico, de autopreservagio, como se o “di-
ferente” ameacasse o “normal”, o “universal”. Esse sentimento
de ameaca e medo estd na esséncia do preconceito, da repre-

sentagio que ¢ feita do outro e da forma como reagimos a ele
(Bento, 2022, p. 18).

Para a pesquisadora, “O pacto é uma aliang¢a que expulsa, reprime,
esconde aquilo que ¢ intoleravel para ser suportado e recordado pelo
coletivo [...] O pacto suprime as recordagdes que trazem sofrimento e
vergonha, porque sdo relacionadas a escravidio” (Bento, 2022, p. 25).
O pacto tem alto componente narcisico ¢ opera sob o siléncio, Cida
Bento o compreende como pacto nio verbalizado (2022, p. 120). Se
preciso for, a branquitude ird interferir na Histéria e produzir narrati-
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vas que justifiquem seu status (Bento, 2022; Memmi, 2021), principal-
mente através da ideia de meritocracia, e através da historia e do capital
material e simbolico transmitird as proximas geragdes essa heranca. Essa

¢ uma das suas carateristicas que mais se destaca:

O herdeiro branco se identifica com outros herdeiros brancos
e se beneficia dessa heranga, seja concreta, seja simbolicamen-
te; em contrapartida, tem que servir ao seu grupo, protegé-lo
e fortalecé-lo. Este é o pacto, o acordo ticito, o contrato sub-
jetivo nio verbalizado: as novas geragdes podem ser beneficii-
rias de tudo que foi acumulado, mas tém que se comprometer
“tacitamente” a aumentar o legado e transmitir para as geracoes
seguintes, fortalecendo seu grupo no lugar do privilégio, que é
transmitido como se fosse exclusivamente mérito. E no mesmo
processo excluir os outros grupos ‘“nio iguais” ou nio suficien-

temente meritosos (Bento, 2022, p. 25).

O herdeiro, aquele que “nasceu com o sobrenome certo”, “filho
de fulano”, “neto de tal pessoa”, “integrante da familia X”, recebe nio
s6 o capital material como heranca, o que ja ¢ algo significativo, mas re-
cebe, pelo sobrenome, por ser herdeiro, pela brancura, maiores oportu-
nidades de ocupar cargos de prestigio ¢ poder. Para justificar seu status,
produzem narrativas de exceléncia, algo que nio necessariamente con-
diz com a realidade. A branquitude pode ocupar o poder e os lugares
de destaque, a0 mesmo tempo em que ¢ mediocre, no sentido proprio
da palavra.

Parte da fun¢io do pacto narcisico é excluir os “nio iguais”, os
Outros, ¢ assim como a solidariedade branca, proteger os brancos do
estresse racial. Nas palavras de Robin DiAngelo,

Os brancos raramente se veem sem essa protegio. Ou, se se
veem, ¢é porque decidiram andar temporariamente fora dessa
area de seguranca. Mas dentro do seu ambiente de privilégio

racial isolado, os brancos tém a expectativa de conforto racial
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e se tornam menos tolerantes a tensio racial (DiAngelo, 2018,

p. 126).

Sou interrompido novamente. Os alunos e pesquisares das demais
mesas comecam a se levantar e guardar seus cadernos, notebooks e li-
vros. Olho de novo para a janela. Jd é noite, e assim como todos os dias
nessa época do ano, esta a chover. Uma mulher branca, ja mais velha,
se aproxima ¢ diz que deu por encerrado o hordrio da biblioteca. Nio
tinha me atentando em como as horas passaram rapido. Enquanto ela
fala, olho em volta, sou um dos poucos negros presentes nesse lugar.
Sera que no Brasil seria diferente?

Por fim, encerro essa carta assim, pois ji “deu” o meu tempo nes-
se “lugar”, e para ndo cair em arranjos salvacionistas e lhes apresentar
respostas prontas (Cardoso, 2020b), gostaria que iniciamos a conversa
desse encontro a partir dos argumentos aqui apresentados e que respon-

déssemos os seguintes questionamentos:

1- Para vocg, o que é uma pessoa racista? Como vocé definiria

se uma pessoa ¢ ou no racista?
2- Quando vocé se descobriu branca/o (negro)?

3- Como tem sido a sua experiéncia com outras pessoas
brancas? Quando vocé estd apenas na companhia de pessoas
brancas, vocés conversam sobre racismo? Se sim, qual o teor

da conversa?

4- Vocé ja testemunhou alguma agiofatitude racista? Se sim,

qual foi a sua reagdo? O que vocé fez?

5- Caso ji tenha visto ou testemunhado uma situagio de racis-

mo, como voce se sentiu? Vocé se comove, chora?

6- Caso alguém lhe diga que vocé ¢ ou teve uma agio/atitude/

fala racista, como vocé reagiu/reagira?
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7- Vocé se sentiria desconfortavel caso alguém lhe chamasse de

racista? Se sim, por qué?

8- Vocé sente que o racismo lhe beneficiou, de alguma forma,

a0 longo de sua trajetdria e historia pessoal?

9- Como voce se sentiu ao responder este questionario?
17 de outubro de 2023, em casa, Campo Grande, MS, Brasil.
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ARTE, EDUCACAO E RELACOES
RACIAIS: A EXPERIENCIA

DO "GRUPO DE ESTUDOS

SOBRE REPRESENTATIVIDADE,
MISCIGENACAO E BRANQUITUDE"
MARGS — UERGS

Carla Adriana Batista da Silva®

INTRODUCAO

Por aproximadamente trés anos o arquivo PDF com a tese de
doutorado “Entre o ‘encardido’, o ‘branco’ ¢ o ‘branquissimo’: raca
2

hierarquia e poder na construgio da branquitude paulistana” (2012),
da professora, psicologa e pesquisadora das relagdes étnico-raciais Lia
Vainer Schucman, ficou salvo na irea de trabalho do meu computador,

esperando pelo momento oportuno no qual eu poderia me dedicar a ele

12 Mestra em Educagdo pelo Programa de Pés-graduagdo em Educagdo da Universidade
de Santa Cruz do Sul — UNISC. Graduada em Histéria — Licenciatura pela mesma Univer-
sidade. Analista de assuntos culturais na Secretaria de Estado da Cultura do RS, desen-
volvendo suas fung¢des junto ao Museu de Arte do Rio Grande do Sul — MARGS, desde
2012, onde coordenou o Nucleo Educativo e de Programa Publico entre 2016 e 2022.
carla.margs@gmail.com
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com a devida aten¢do. Meu interesse nesse titulo estava relacionado a
minha trajetdria de pesquisa sobre educagio e relagdes raciais, iniciada
na graduacio em Historia e continuada no Mestrado em Educagio em
uma linha de pesquisa intitulada “Identidade e diferenca na educagio”"
e também a minha atuagio profissional frente ao Ntcleo Educativo e de
Programa Publico do Museu de Arte do Rio Grande do Sul —-MARGS
a0 longos dos dltimos anos'.

O encontro com o texto finalmente ocorreu no final de 2020, no
contexto da organizag¢io das a¢des que comporiam o Programa Puablico
da exposi¢ao “Presenga Negra no MARGS”, quando Carmen Capra,
professora do Curso em Artes Visuais da Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul — UERGS, propds a criagio de um grupo de estudos
sobre branquitude. E, assim, com uma aproximag¢io mais efetiva com
este e com outros textos ¢ pesquisas que tratavam sobre branquitude e
seus estudos criticos (Cida Bento, 2002; Lourenco Cardoso, 2008) foi
se criando as condi¢des para que pessoas brancas como eu e Carmen
pudéssemos nos localizar melhor dentro de um grande projeto institu-
cional, que tinha como objetivo principal trazer a publico o premente
debate sobre a presenga e a representatividade de artistas racializados/as
como negros/as no Acervo do MARGS e no sistema da arte da regiio
Sul do Brasil.

13 Durante a minha trajetéria académica, graduagdo e mestrado na UNISC tive bolsas
FAPERGS, CNPQ e CAPES e trabalhei em projetos de pesquisas relacionados a educagao
e raga, a partir da perspectiva dos Estudos Culturais e dos Estudos Foucaultianos, sob
orientagdo do Prof. Dr. Mozart Linhares da Silva, que possui extensa producgdo sobre o
assunto.

14 O MARGS é um museu publico, localizado no centro de Porto Alegre, vinculado a
Secretaria de Estado da Cultura do RS (SEDAC), voltado a histdria da arte e a memoria
artistica, assim como a produgdo contemporanea em artes visuais. O MARGS tem como
missdo preservar, pesquisar e difundir a histéria da arte e a memdria visual artistica,
assim como as linguagens, investiga¢des e produgdes contemporaneas em artes visuais,
visando contribuir para o desenvolvimento sociocultural a partir da experiéncia e da pro-
ducdo de conhecimento com a arte.
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“Presenca Negra” foi um amplo e extenso projeto realizado en-
tre os anos de 2021 ¢ 2022. Além de apresentar a exposi¢io “Presenca
Negra no MARGS?”, entre 14/05 e 21/08/2022, com curadoria de Igor
Simoes e Izis Abreu e assisténcia curatorial de Caroline Ferreira, o pro-
jeto também contou com um Programa Publico, iniciado um ano antes
da mostra, que apresentou uma série de acdes, onlines e presenciais,
como conferéncias, palestras, curso sobre pensamento negro, encontros
sobre histdria, teoria e critica da arte, oficinas, workshops, residéncia
artistica ¢ um grupo de estudos sobre representatividade, miscigenacio
e branquitude. Por meio desse conjunto de atividades, que envolveu
centena de pessoas, procuramos refletir sobre: as intersecg¢des entre re-
lagdes sistémicas da arte e raga; os processos de discussio decolonial
em institui¢Oes culturais brasileiras; os mecanismos ¢ estratégias para
uma educagdo antirracista a partir da arte; ¢ o papel dos museus e das
institui¢des na implementacio de politicas e a¢des, sobretudo desde o
Sul do Brasil.

Com a realizagio do projeto “Presen¢a Negra no MARGS” ao
longo de dois anos, o Museu manteve em evidéncia — e para os seus
diferentes publicos — um processo de educacio pela arte por meio
da discussdo e da reflexdo sobre apagamentos e invisibilizag¢io da
producio artistica de autoria negra, bem como a implica¢io histori-
ca do seu papel enquanto instituicio museal e publica. E a existéncia
do “Grupo de estudos sobre Representatividade, Miscigenagio e
Branquitude” cumpriu um papel importante nesse contexto, espe-
cialmente por ter surgido da compreensio de que quando tratamos
de relagdes raciais além de enfocar as questodes relativas a negritude,
devemos também discutir a norma identitdria branca, problemati-
zando sua pretensa neutralidade e entendendo como o seu funcio-
namento produz efeitos racistas.

Um Programa Publico como esse, extenso, complexo e composto
por diferentes camadas e abordagens, ¢é efeito de um caminho que vem
sendo trilhado pelo MARGS nos dltimos anos e que esta relacionado
ao amadurecimento das praticas ¢ das concepgdes tedricas sobre educa-
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¢30, em sua relagdo com a arte e com praticas de educagio antirracista.
E no cerne da construgio e consolidagio desses entendimentos, destaco
a importancia das a¢des desenvolvidas a partir do estabelecimento de
um conveénio entre 0 MARGS e a UERGS, através do setor educativo
do Museu e do colegiado de professores da graduagio em artes visuais,
nomeadamente Carmen Capra, Igor Simdes, Mariane Rotter ¢ Maria-
na Silva da Silva. Essa jun¢io de forgas em prol da educagio a partir da
arte, celebrada por duas institui¢des estaduais em 2012, tem movimen-
tado pensamentos ¢ promovido fric¢des e deslocamentos educativos
desde entio®.

Da mesma forma, saliento a contribui¢io de Izis Abreu, ser-
vidora do MARGS entre os anos de 2018 e 2022, periodo em que
desenvolveu sua pesquisa de mestrado em Historia da Arte que re-
sultou na dissertagio “Repositério memorial da diferen¢a racial:
representagdes de sujeitos racializados como negros no acervo do
MARGS” (2022). A pesquisa de Izis foi o ponto de partida do proje-
to “Presenga Negra no MARGS” e também o lastro para as diferen-
tes a¢des desenvolvidas, que culminaram na grande exposi¢do que
reuniu mais de cento e cinquenta obras de arte de cerca de setenta
artistas e que contou com sua curadoria, junto com Igor Simdes ¢

Caroline Ferreira.

15 Ja em 2018 promovemos a primeira agdo que colocava a questdo racial no centro
do debate. Com proposi¢ao de Igor SimGes e Carmen Capra foi realizado o evento
“Arte, politica e educagdo”, que vinculava as concepgGes de arte, politica e educagao
buscando ndo apenas conecta-las, mas pensa-las juntas, por meio de um programa
composto por trés agGes: “Vozes negras no cubo branco”, que discutiu a presenca
negra na escrita da Histéria da Arte no Brasil; “Leituras vinculares”, que prop0s reu-
nides de leitura conjunta de textos a partir da questdo “o que se diz/disse sobre a
arte produzida por mulheres e homens racializados como negras e negros no Brasil?;
e “Projeto Vincular: pesquisa e docéncia, arte e educagao”, no qual foram construi-
das proposi¢des educativas a partir das questdes trabalhadas em “Vozes negras no
cubo branco” e “Leituras vinculares”.
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1- O MUSEU COMO ESPACO DE ENCONTROS
CRITICOS

Nos ultimos anos, procuramos construir no MARGS uma agio
educativa orientada pela perspectiva do encontro e do compartilha-
mento de saberes. O Ntcleo Educativo e de Programa Publico € o setor
responsavel por articular a¢les e estratégias que estabelecam didlogos
entre o Museu, os publicos visitantes e as artes visuais. Por meio de
visitas mediadas e de seus programas publicos, a equipe desenvolve um
conjunto de a¢des que buscam despertar o interesse critico pela arte e a
construgio colaborativa de conhecimentos, através da convivéncia com
seus publicos.

A acdo educativa, portanto, compreende processos de multiplas
dimensdes de ordem teodrica, pratica e de planejamento, sempre consi-
derando o Museu como um espa¢o de partilhas, de trocas de ideias, de
didlogos. Um lugar para se pensar o presente, reconhecer e lidar com os
conflitos, desafios ¢ mudancas do nosso tempo, refletindo e dialogan-
do sobre nossos modos de vida em sociedade. Entendendo o Museu,
sobretudo, como um espaco de constru¢io de conhecimentos, onde
todos os saberes sio bem-vindos, “onde todo mundo pode aprender e
ensinar alguma coisa”'¢.

Para tanto, precisamos compreender o publico como sujeito ati-
vo, que constroi conhecimento em sua experiéncia estética, espacial e
relacional. Logo, essa concepg¢iao ndo se baseia na logica simplificada
de uma comunicagio de via Gnica emissor-receptor, na qual cabe ao
receptor/visitante a posi¢io passiva de “absorver” ou ser atingido por
uma mensagem, mas tem como premissa a ideia de troca, de compar-
tilhamento, de pensamento critico ou, como define Marilia Xavier
Cury, “o emissor e o receptor existem, mas ambos s3o enunciadores
e enunciatarios, individuos e sujeitos, posto que cada uma das par-
tes, a seu tempo, apropria-se de discursos que circulam em seu meio,

reelabora-os e, entio, cria os seus proprios discursos” (2005, p. 370).

16 Segundo compreensdo sobre processos de educagdo em arte de Carmen Capra.
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Como defende a autora, o espago de encontro ¢ também territério
de negociacio e estruturagdo de significados e valores, assim como de
questionamentos, dissensos ¢ conflitos.

Para pensarmos essa dimensao em que arestas no s6 nao sio apa-
radas, mas sio acolhidas, tomemos como referéncia o texto “Numa
encruzilhada de quatro discursos — Media¢ao e educa¢io na documenta
12: entre Afirmagio, Reprodugio, Desconstru¢io e Transformagio”,
de 2016, de Carmen Morsch. Nesse artigo, a autora trata sobre quatro
tipos distintos de discursos proprios da media¢io e da educagio em mu-
seus que sao encontrados em instituigdes. O primeiro deles ¢ o discurso
afirmativo, que estd relacionado a fun¢io de comunicagio externa da
missao do museu, a aquisi¢do e transmissio de conhecimento sobre as
obras de arte e estaria voltado a um publico ja existente, muitas vezes
composto por agentes do campo artistico. O segundo ¢ o discurso re-
produtivo, que tem uma liga¢io mais forte com a formagio de novos
publicos, via concessio de acesso a um publico mais amplo e median-
te a reprodugio dos discursos institucionais. O terceiro ¢ o discurso
desconstrutivo, em que o objetivo é examinar criticamente o museu
e a arte, bem como os processos educativos e canonicos que tém lugar
dentro deste contexto. Nele a media¢io e a educagio seriam pensadas a
partir da arte. O quarto e altimo € o discurso transformador e, também,
0 mais incomum, pois requer a mudangca institucional. Nele a media¢io
e a educagio atuariam como ferramentas de critica institucional com
potencial de expandir as institui¢des, entendendo-as como agentes de
mudangas sociais “nas quais o imperativo ¢ menos a incorpora¢io de
determinados segmentos de publico e mais a introdugdo das institui-
¢des — devido ao seu longo isolamento e déficits auto-referenciais — ao
mundo ao redor, isto ¢, ao meio local” (MORSCH, 2016, p. 4).

Embora os quatro tipos de discursos elencados por Morsch possam
coexistir e operar simultaneamente em uma mesma institui¢io, eles
estao relacionados a diferentes concepgdes do que seja a educagio em
museus, como ela funciona e a quem ela se dirige. No MARGS, pro-
curamos planejar processos educativos de forma que nio sejam apenas
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informativos e reprodutivos, mas que incentivem a participac¢ao ativa e
promovam o engajamento critico com a arte e suas institui¢des. Nes-
se sentido, buscamos nos aproximar das dimensdes desconstrutivas e

transformadoras conforme enunciadas por Morsch:

Isto significa que a educagio ela mesma se torna sujeito de
desconstru¢io e transformagio. As relagdes de poder inscritas
em seus contetdos, enderecamentos ¢ métodos sdo analisadas
criticamente, e esta critica € incorporada de volta no trabalho
educativo com o publico. Nesta pratica de trabalho, aqueles que
ensinam e aqueles que s3o ensinados intercambiam posi¢des; o
processo educativo é compreendido como um ato reciproco,

embora seja estruturado pelas relagdes de poder. (2016, p. 6)

Tal compreensio implica em uma postura atenta as dinamicas de
saber e poder presentes nas institui¢cdes culturais, assim como na his-
toria e no sistema da arte. Ha que se reconhecer as bases coloniais nas
quais os museus, enquanto instituicdes modernas, estdo assentados e
que pelas quais ainda operam através da constitui¢do e do refor¢o de
narrativas hegemonicas e canOnicas, pretensamente neutras ¢ objetivas.
E, assim, compreender os mecanismos de visibilidade do que ¢ ou deixa
de ser colecionado, exibido e estudado.

Ao analisar a representagio visual a partir das obras figurativas de
pessoas negras no acervo artistico do MARGS, Izis Abreu chama a
atencio para a relagio entre arte, raga e praticas sociais, observando que
em uma sociedade em que o racismo ¢ elemento estruturante, a arte
também ¢ regulada pelos enunciados e praticas de naturalizagio sobre
o “outro”, podendo ser considerada uma prdtica discursiva por meio
da qual a branquitude mantém seu status quo, de forma que a “arte
corresponde, portanto, a um eficaz instrumento de dominagio capaz
de produzir enunciados imagético/pictdricos racializados” (ABREU,
2022, p. 136).

No campo de estudos sobre decolonialidade em museus, uma
questio que se discute ¢ que talvez seja impossivel descolonizi-los de
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forma ampla e radical sem que isso ocasione na dissolugio e até mesmo
na extingio da institui¢io museal, uma vez que ela € fruto e dispositivo
do colonialismo. No texto “Nés prometemos descolonizar o museu:
uma revisio critica da politica museal contemporanea”, de 2019, Bren-
da Cocotle reflete que mais efetivo do que se dizer decolonial, seria o
museu “partir das contradi¢des do presente, situar-se nos limites, pen-
sa-lo em crise consigo mesmo. O que nio significa renunciar as possi-
bilidades criticas do museu, mas afirmar que sdo factiveis desde que se
reconhegam suas proprias zonas de conflito e se trabalhe a partir delas”
(2019, p. 10).

Para pensarmos em possibilidades de autocritica dos museus, a par-
tir da educagio, retomamos novamente Carmen Morsch e sua dimen-
sio de discurso desconstrutivo, quando ela diz que este ¢ concebido
como partindo da arte. Tal movimento, convém destacar, ndo implica
na eliminagio dos elementos dos discursos afirmativo e reprodutivo.
Nio anula a apreciag¢io das obras por meio de seus elementos formais,
como cores, ritmo, composi¢ao. Ou por meio de informagdes sobre o
processo da/do artista ou sua inten¢io ao produzir aquele trabalho, o
que pode ofertar uma série de reflexdes. Mas opera por outra logica,
compreendendo que também se pode construir uma série de relagdes
com os trabalhos artisticos a partir da obra em si, como uma possibili-
dade da amplia¢ao das nossas relagdes com a vida e com o mundo. Ou,
nas palavras de Luciana Loponte, quando esta reflete sobre a relacio

entre estética, ética e arte:

O que estd em jogo ¢ a relagio da estética com processos mais
amplos do que a propria arte (ainda que seja dela que eles emer-
jam), implicando a ética e os modos de nos conduzirmos no
mundo, a politica, as relagdes com os outros e conosco mes-
mos, os contagios entre arte ¢ vida, os modos de interpretagio

do mundo em que vivemos (2017, p. 432).

Nessa compreensio, operando por meio da estreita relagio entre

estética e ética, em uma aproximagao com o pensamento de fildsofos
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como Michel Foucault e Friedrich Nietzsche, parte-se da arte e da rela-
¢ao com o sensivel para pensar de outros modos sobre nossas formas de
ser e estar no mundo.

Da mesma forma, Igor Simdes ao pensar a Historia da Arte, rei-
vindica que essa disciplina, essa velha senhora, como ele a denomina,
que sempre operou selecionando, escolhendo e montando a partir de
discursos daqueles que eram autorizados a operi-la, possa ser pensada

contemporaneamente como lugar de fala:

Ou seja, lugar de onde se pode fazer emergir falas que a propria
nog¢io unidimensional de histéria subsumiu em laborioso traba-
lho de silenciamento. Se o lugar de onde falo € a histdria da arte,
¢ desde esse lugar que posso fazer minhas alteragdes possiveis
no sensivel, como diz Jacques Ranciere. Alterar aquilo que af
estd e contribuir com investigagdes como essa, que possam em
seu conjunto produzir narrativas diversas para a arte produzida
no Brasil e, em especial, a partir de seus cidadios negros e suas

cidadis negras (Simdes, 2019, p. 25).

Inspirados pelas abordagens de Morsch, Loponte e Simoes, nos
perguntamos como alargar os sentidos e os significados de praticas edu-
cativas em um museu de arte? Como pensar de outros modos? Talvez
possamos encontrar uma indica¢ao de resposta na conclusio de Cocotle
(2019, p. 10), de que “talvez o museu nio consiga se descolonizar, mas
pelo menos poderia encontrar um caminho para outra ética institucio-
nal e de trabalho”.

2. O "GRUPO DE ESTUDOS SOBRE REPRESENTATIVIDADE,
MISCIGENACAO E BRANQUITUDE" NO PROGRAMA
PUBLICO “PRESENCA NEGRA NO MARGS’

A necessidade da existéncia de um “Grupo de estudos sobre Re-

presentatividade, Miscigenagio e Branquitude” se manifestou ja nos
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primeiros encontros realizados entre a equipe do Educativo MARGS-
-UERGS para discutir e organizar o que viria a ser o Programa Publico
“Presenca Negra”, indo ao encontro de interesses prévios da professora
Carmen Capra, que ja estava realizando, junto ao seu orientando Iury de
Mello Araujo, movimentos de aproximacio com o campo dos estudos
criticos da branquitude. Assim, nesse momento, entendemos que nao
poderiamos iniciar um projeto que pretendia abordar as rela¢des raciais
na arte e na educagio, sem considerar um espago para pensar ¢ proble-
matizar a branquitude, compreendendo que ela ndo ¢é neutra e deve ser
desnormatizada, associando-nos a compreensio de Schucman (2012,
p- 22) de que “o intuito dos trabalhos sobre branquitude é preencher a
lacuna nos estudos sobre as relagdes raciais que por muito tempo ajudou
a naturalizar a ideia de que quem tem raga ¢ apenas o negro’.

Estudar sobre branquitude requer investigar as complexas relagcdes
de poder que ali estio subjacentes, entendendo aqui poder por uma
perspectiva foucaultiana em que nio ¢ algo dado por si s6, mas algo
relacional. Nas palavras de Schucman (2012, p. 23) é preciso pensar o
poder da branquitude “como uma rede na qual os sujeitos brancos estio
consciente ou inconscientemente exercendo-o em seu cotidiano por
meio de pequenas técnicas, procedimentos, fenémenos ¢ mecanismos
que constituem efeitos especificos e locais de desigualdades raciais”.

E entre as relagdes de poder que a branquitude agencia, um dos
primeiros artificios com que tivemos que lidar ja se apresentou no mo-
mento da concepg¢io do grupo de estudos e disse respeito a quando e
como ele seria langado, qual seria o lugar de fala e o espago que o grupo
poderia ocupar dentro de um programa que tinha como objetivo maxi-
mo afirmar a presenga e 0 protagonismo negro nas artes ¢ na educagio.
Ao mesmo tempo em que tinhamos o entendimento de que a discussio
sobre branquitude era necessaria ao projeto, também tinhamos a com-
preensdo de que essa temdtica nio poderia se sobrepor em nenhuma es-
cala as urgéncias que o restante da programacio enunciava. Outro pon-
to que nos pareceu condi¢do fundamental para dar inicio ao grupo de
estudos foi ter a maior diversidade possivel entre as pessoas participantes
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dessa formacgdo. Assim, formamos uma equipe organizadora interracial
composta por membros das duas instituigdes, museu e universidade.
Assim chegou a publico, em julho de 2021, a 1* edi¢do do Grupo
de estudos, sob coordenagio da Prof. Carmen Capra e com a colabora-
¢ao de lury de Mello Araujo, Carla Batista, Daniele Barbosa ¢ Pamela
Zorn. A agio se constituiu em um processo de fala, escuta e estudo que
abrangeu nove encontros entre o periodo de marc¢o e junho de 2021.
Desenvolvido de forma virtual, em razio da pandemia de Covid-19, o
grupo tinha como objetivo geral reunir pessoas interessadas em pensar,
por meio de leituras e conversas coletivas, como a norma identitaria
branca ¢ o seu funcionamento produzem efeitos racistas. Ao mesmo
tempo, procurava-se acionar movimentos que se colocassem como

contra narrativas a discursos histOoricos e socialmente construidos.

Figura 1 — Print de tela da sala virtual do primeiro encontro do Grupo de estudos sobre
Representatividade, Miscigenagdo e Branquitude -
12 edicdo

a5
o | .
lury De Mello a... ela Zor /Ana Carolina C...

-

A/

Mais 5 pessoas

Lucimary Dantas

10:34 | van-wfio-oxh

A acio foi organizada em torno de trés blocos de estudos. No pri-
meiro, intitulado “Representatividade”, a discussio foi dirigida por
Daniele Barbosa e girou em torno da problematica da (re)producio da
hegemonia branca nas midias e a importancia de ver outros corpos e
outras narrativas, pensando a representatividade como contraposi¢iao a

hegemonia. O estudo e a reflexdo sobre “Representatividade” deu-se a
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partir de recursos que reuniram as vozes de Lélia Gonzales, bell hooks,
Lia Vainer Schucman, Lizaro Ramos, Tais Aratijo, Ma Rainey, Poetas
Vivos e Siganus, além de cineastas brasileiras.

O segundo bloco foi conduzido por mim, e tinha como obje-
tivo refletir sobre como historicamente a miscigenag¢io, no ambito
dos discursos de formagio de identidade nacional, atuou e atua
para a indefini¢do e nega¢ao do racismo. Nele, trabalhamos a partir
de um conjunto de recursos composto por intelectuais, docentes e
artistas como Kabengele Munanga, Rosana Paulino, Lilia Schwar-
cz, Cida Bento, Fernanda Bastos, Igor Simdes e Renata Sampaio.
As obras “A redenc¢io de Cam” (1895), de Modesto Brocos, ¢
“Amnésia” (2015), do artista Flivio Cerqueira, aprofundaram as
discussdes e reflexdes sobre o tema.

O terceiro e dltimo bloco, denominado “Branquitude” foi coor-
denado por Carmen Capra e tinha como objetivo identificar a estrutura
previamente racializada pela norma identitdria branca, incentivando ca-
minhos para o pensamento critico sobre a branquitude e para um en-
gajamento na causa antirracista. Para tanto, partimos de recursos prove-
nientes das mentes de Cida Bento, Lia Vainer Schucman, Casé Angatu,
Ricardo Aleixo, Triscila Oliveira e Leandro Assis, Lourengo Cardoso,
Denise Carreira, Silvio Almeida, Virginia Rodrigues, Emicida, Muniz
Sodré, Adelaide Maria de Estorvo Alencar da Silva, Bru Pereira e Luiz
Rufino. Como movimento de esperanga, no ultimo encontro, discu-
timos a imaginagao politica necessaria para criar outra coisa a partir da
indaga¢io “O que leva a agdo?”

Essa primeira edi¢do do Grupo de estudos contou, ainda, com a
relatoria de Pamela Zorn e Iury de Mello Araujo, que criaram uma
sintese artistica, expressando por meio de imagens uma profusio de pa-

lavras, ideias e enunciados que iam emergindo a cada encontro.
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Figura 2 — Imagem produzida pela relatoria de Pamela Zorn

e lury de Mello Araujo
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Figura 3 — Imagem produzida pela relatoria de Pamela Zorn
e lury de Mello Araujo
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Figura 4 — Imagem produzida pela relatoria de Pamela Zorn
e lury de Mello Araujo
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Figura 5 — Imagem produzida pela relatoria de Pamela Zorn
e lury de Mello Araujo

MUSEUS
REPOSITORIO Dt
A mmm

copopersan

Finalizada a primeira edi¢io, ficamos com a percep¢io que ainda
tinhamos folego e interesse em dar continuidade as discussdes que per-
mearam a nossa agenda ao longo de 2021. Soma-se a isso uma potente
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relacio que foi sendo construida ao longo dos encontros com alguns
participantes que se inscreveram na ac¢io, o que fez com que, Carmen e
eu, fizéssemos a proposi¢ao de uma segunda edi¢io, desta vez contando
com a colaboragio de Cicero Andrade, Amalia Meneghetti, Priscila
Medeiro e Ratfael Dantas enquanto propositores ¢ mediadores dos en-
contros.

Essa nova edigdo do Grupo de estudos foi realizada entre 20/07 e
16/11/2022 ¢ foi composta por cinco encontros, mantendo algumas ca-
racteristicas da edigao de 2021: a reunido de pessoas negras e nio negras
na sua concep¢ao, a oferta de uma “mesa farta” de recursos para os es-
tudos e a conversa aberta nos encontros, a fim de acionar coletivamen-
te movimentos de esperanga que se colocam como contra-narrativas a

discursos construidos historica e socialmente.

Figura 6 — Card de divulgacdo do Grupo de estudos sobre Representatividade, Miscige-
nag¢do e Branquitude - 22 edigdo

PROGRAMA PUBLICO
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GRUPO DE ESTUDOS SOBRE
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MISCIGENAGAO E
BRANQUITUDE o, UERGS)
(29 edigdo)

Datas dos encontros:
20.07,17.08, 21.09,
19.10 e 16.11.22

O primeiro encontro foi conduzido por Antoénio Cicero de
Andrade Pereira e se propds a compreender as nuances que distinguem
os conceitos de representagio social, representatividade e identidade
negra por meio das contribuigdes de Abdias do Nascimento. Nesse
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encontro Cicero, inspirado na ideia de cartas pedagogicas a partir de
Paulo Freire, escreveu sua “Carta negra”, como uma forma de dar as
boas-vindas a quem estava ingressando no grupo de estudos naquele
ano, mas também como uma maneira de enunciar seu lugar de fala na

discussio que se re-iniciava.

Figura 7 — Imagem da “Carta negra”, de Cicero Andrade

CARTA NEGRA: uma Carta-Acolhida para

guem decidiu se juntar a nés

A partir de sua carta, Cicero incentivou os demais integrantes a
usarem a mesma ferramenta metodologica, o que alterou de forma sig-
nificativa o andamento da 2* edi¢io do Grupo de estudos, uma vez que
modificou o tom dos encontros, que ficaram mais subjetivos e compos-
tos por uma série de narrativas em primeira pessoa que manifestavam e
davam a ver mecanismos operados pela branquitude na constituicdo dos
sujeitos ali envolvidos.

O segundo encontro teve condugio de Priscila Medeiro e contou
com a participa¢iao de Leandro Santanna, Diretor do Museu da His-
toria e da Cultura Afro-Brasileira — MUHCAB como convidado. A
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énfase do dia foi a histéria do Cais do Valongo no Rio de Janeiro ¢ a
discussdo sobre movimentos de resisténcia e de esperanca.

O terceiro encontro foi organizado conjuntamente por Ama-
lia Meneghetti ¢ Cicero Andrade, tendo como mote as constituigdes
plurais de familias inter-raciais, visando (re)conhecer a pluralidade na
constitui¢io de familias inter-raciais, sobretudo no contexto brasileiro,
bem como o papel da miscigenag¢io na tentativa de branqueamento na-
cional, como também o lugar de pessoas oriundas de familias inter-ra-
ciais frente as politicas afirmativas.

Ja o quarto encontro tratou sobre a fragilidade branca e foi dirigido
por Rafael Dantas, partindo de um questionario composto de questdes
como: Quando vocé se descobriu branca/o (negro)? Como tem sido a
sua experiéncia com outras pessoas brancas? Quando vocé estd apenas
na companhia de pessoas brancas, vocés conversam sobre racismo? Se
sim, qual o teor da conversa? Vocé sente que o racismo lhe beneficiou,
de alguma forma, ao longo de sua trajetoria e historia pessoal?

O quinto e ultimo encontro contou com a organizagio de Carmen
Capra e Cicero Andrade e teve como tema “doses e medidas no con-
trole do corpo negro”, partindo de interrogagdes sobre como podemos
refinar nossa ateng¢ao e combate em relagio a objetificacio e regulamen-
tacdo do corpo de pessoas negras a partir de obras de artes visuais e de
outras imagens que controlam os corpos negros; e sobre que atitudes
podemos adotar para reposicionar o imagindrio branco formado na base
colonial racista sobre o corpo negro, incentivando uma compreensio

humanizada e nio tipificante.
CONSIDERACOES FINAIS

Em suas duas edi¢des, o “Grupo de estudos sobre Representati-
vidade, Miscigenagio ¢ Branquitude”, atrelado ao Programa Publico
Presenca Negra no MARGS, propiciou uma série de debates, mobili-
zando participantes de vdrias dreas de atuagio e de diferentes regides do

pais em torno de questdes referentes as relagdes raciais. Em um contex-
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to mais amplo, esse tipo de proposi¢io estd associado a um movimento
que institui¢des museais brasileiras de tipologia artistica vém operando
na medida em que procuram se alinhar, em maior ou menor escala, a
praticas decoloniais.

Para as pessoas que se conheceram através do Grupo de estudos,
construiram nele um espago seguro para discussdes dificeis e necessa-
rias, criaram vinculos e compartilharam sobre seus processos de subjeti-
vagio e resisténcia, certamente as questdes ali debatidas seguirdo ecoan-
do e mobilizando outras frentes de acio.
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CAIS DO VALONGO: MEMORIA,
RESISTENCIA E NOVOS
ATRAVESSAMENTOS CULTURAIS

Priscila Ferreira Medeiro da Silva Ramos

INTRODUCAO

O Cais do Valongo foi o principal porto de entrada de africanos es-
cravizados no Brasil e nas Américas, localizado no Rio de Janeiro (R]),
passou a integrar Lista do Patrimonio Mundial da Organizac¢io das Na-
¢des Unidas para a Educagio, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), em
1¢ de marco de 2017".

A histéria do Cais do Valongo esteve no noticiario nacional apos
ser desenterrado, em 2011, durante as obras do Porto Maravilha para a
revitalizacio da zona portudria do Rio de Janeiro. O local abrange uma
area de cinco milhoes de metros quadrados, o Cais foi construido em
1811 pela Intendéncia Geral de Policia da Corte do Rio de Janeiro®.

No periodo de funcionamento do Cais do Valongo, ocorrido entre

1811 e 1831, passou cerca de um milhio de africanos escravizados, loca-

17 Disponivel em: http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/1605/#:~:text=Princi-
pal%20porto%20de%20entrada%20de,1%C2%BA%20de%20mar%C3%A70%20de%20
2017. Acesso em: 11 out. 2023.

18 Ibid.

98



ANTONIO CICERO DE ANDRADE PEREIRA, CARMEN LUCIA CAPRA,
DANIELLE FERREIRA MEDEIRO DA SILVA DE ARAUJO, ROSE MARI FERREIRA (ORGS.)

lizado na zona portuiria do Rio de Janeiro, entre as atuais ruas Coelho
e Castro e Sacadura Cabral, foi o principal porto de entrada de africanos
escravizados no Brasil e nas Américas.

Desde 2012 o Ministério Publico Federal (MPF/R]J) acompanha a
adequada destinagido do material arqueoldgico escavado durante a pri-
meira fase das obras. O projeto foi abandonado apds o consodrcio res-
ponsavel pelas obras nio renovar o contrato. A situagao fez com que o
material recolhido ficasse, durante quase dois anos, abandonado em um
canteiro de obras e em um galpao vazio. Em agosto de 2016, o MPF as-
sinou um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com a Prefeitura
do Rio de Janeiro, ¢ o material foi recolhido e levado para um antigo
galpao para ser peneirado, limpo, selecionado e catalogado, como parte
da memoria da populagio negra e da historia brasileira.

O numero total de pecas catalogadas chega a quase 1.200,000. En-
tre as pegas encontradas estdo ceramicas de contato indigena-europeia,
dos séculos 16 e 17; amuletos em osso da tradi¢ao banto; colares; anéis;
pulseiras em piagava; jogos de buzios; e outras pecas usadas em rituais
religiosos e confeccionadas pelos negros®.

Esse acervo ¢é de grande relevancia, pois a popula¢io negra nio teve
direito 2 memoria (Carneiro e Pinheiro, 2015). Nio teve conhecimen-
to de sua drvore genealdgica e ancestralidade. Nio sabe, ao certo, de
que lugar do continente africano vieram seus antepassados. Esses mate-
riais representam pedagos desse quebra-cabega para formacio da iden-
tidade negra brasileira.

19 Essas informacg&es fazem parte de relatério interno do MPF/RJ, e tive acesso a elas
quando servidora da instituigdo. Recordo-me do impacto desta noticia quando recebi o
relatério sobre os achados arqueoldgicos do Cais do Valongo, no gabinete do Patrimonio
Historico e Cultural e do Meio Ambiente na Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro,
onde atuava como servidora publica. Tratava-se de parte da minha histéria, como mulher
negra, sendo “desenterrada” e reconhecida como um dos maiores genocidios da histéria
da humanidade.

20 http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/818/ e https://www.mpf.mp.br/rj/sala-
-de-imprensa/docs/pr-rj/tac_valongo.pdf
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Além disso, a questio que envolve o reconhecimento e patrimo-
nializacio do Cais do Valongo suscita uma discussao dentro do campo
da museologia, a saber, a descoloniza¢io dos museus ¢ o comprometi-
mento com a valoriza¢io cultural afro-indigena.

O presente artigo tem como objetivo apresentar os processos que
envolveram a patrimonializagio do Cais do Valongo no Rio de Janeiro,
e as discussoes e desconstru¢io que vem ocorrendo no campo museo-
l6gico, com intuito de se descolonizar os museus.

No primeiro capitulo se aborda a importancia da historia e me-
moria dos percursos dos grupos historicamente excluidos, mais espe-
cificamente da populagio negra no Brasil, evidenciando o necessirio
processo de valorizagio de suas vivéncias, saberes e engenhosidades.

No capitulo dois se discute o marco da nova defini¢io de museus,
aprovada em 24 de agosto de 2022 durante a Conferéncia Geral do
ICOM em Praga, e que tem como proposito o fomento a diversidade.

1. A IMPORTANCIA DA HISTORIA E MEMORIA DAS
VIVENCIASN, RIQUEZAS E ENGENHOSIDADES NA
POPULACAO NEGRA NO BRASIL

E de fundamental importincia para a sociedade preservar ou in-
visibilizar a memoria, pois a mesma encontra-se €m um espago
social de luta simbolica (Aragjo, et. al, 2022). De acordo com Rossi,
“o discurso sobre a memoria ¢ muito antigo”, tradicionalmente o con-
ceito de memoria refere-se a “uma persisténcia, a uma realidade de
alguma forma intacta e continua”, e relaciona-se com outro concei-
to, de reminiscéncia que “remete a capacidade de recuperar algo que
se possuia antes, mas que foi esquecido” (Rossi, 2010, p.17). O autor
discute como o esquecimento suscita a memoria e permite voltar-se
para o esquecido.

ParaLe Goft (1990), a memoria é um instrumento de identida-
de e a luta pela dominagio da recordagio expressa como esta ¢ um

objeto de poder. Para tanto, trata-se de fundamental importancia
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se revisitar a historia da popula¢io negra no Brasil a partir da lente dos
sujeitos, homens e mulheres escravizados (Aratjo, et. al, 2022).

Para nio deixar vestigios sobre esse passado, o Brasil precisou “en-
terrar” seu regime escravocrata, mas que nao foi capaz de desarticular o
racismo estrutural presente na sociedade (Almeida, 2018). Sendo assim,
em 1843 o Cais do Valongo foi aterrado para receber a Princesa das
Duas Sicilias e Princesa de Bourbon-Anjou, Teresa Cristina, esposa do
Imperador Dom Pedro II, recebendo o nome de Cais da Imperatriz. E
em 1911, com as reformas urbanisticas da cidade, o Cais da Imperatriz
foi, igualmente, aterrado (Fase, 2017).

Numa analise cronoldgica, atenta-se que em 1831, pela Lei Feijo,
houve a proibi¢io do trifico transatlantico de escravos (para inglés ver);
e em 1850 foi promulgada a Lei Euzébio de Queiroz, por pressio da
Inglaterra, que proibia o trifico de africanos escravizados no Brasil. So-
mente em 13 de maio de 1888 foi sancionada a aboli¢io da escravatura
no Brasil, com a assinatura da princesa Isabel; dando inicio ao Periodo
Republicano no ano seguinte (Carneiro e Pinheiro, 2015).

Registra-se que, em 1843 o trafico de escravos no Brasil ainda
atuava com toda a chancela do Estado brasileiro e a aboli¢io s6 ocor-
reu em 1888, de modo que se mantivesse 0 mesmo status quo a0 povo
recém liberto. Nio foi garantido aos ex-escravos o direito a proprieda-
de, ao estudo, a saude, 2 humanidade (Abreu e Matos, 2014; Mattos,
2004; Aratijo, 2017). Além disso, apesar de todos os avancos legislativos
na promo¢io da dignidade da pessoa humana, a politica de morte se
mantém contra a populagdo negra cotidianamente, uma maioria mi-
norizada (Santos, 2020), que tem seu corpo ainda atrelado a uma re-
presentacio social de marginalidade (Aragjo, 2019; Aratjo e Santos,
2019a, 2019b, 2020).

De acordo com o Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico
Nacional (IPHAN), a inclusio nessa Lista da Unesco representa o re-
conhecimento do seu valor universal excepcional, como memoria da
violéncia contra a Humanidade representada pela escravidio, e de re-
sisténcia, liberdade e heranga, fortalecendo as responsabilidades histo-
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ricas, nao s6 do Estado brasileiro, como de todos os paises membros da
Unesco. E, ainda, o reconhecimento da inestimavel contribui¢io dos
africanos e seus descendentes a formacio e desenvolvimento cultural,
econdmico e social do Brasil e do continente americano®.

Em 2012, o Cais do Valongo passou a integrar o Circuito Histori-
co e Arqueologico da Celebrac¢io da Heranga Africana, que estabelece
marcos da cultura afro-brasileira na regido portudria, ao lado do Jardim
Suspenso do Valongo, Largo do Dep6sito, Pedra do Sal, Centro Cul-
tural José Bonificio (MUHCAB) e Cemitério dos Pretos Novos - DE-
CRETO N.© 34803 DE 29 DE NOVEMBRO DE 20112,

A mobilizagio do movimento negro para preservagao do acervo ar-
queologico do Cais do Valongo e o reconhecimento como patriménio
cultural da humanidade pela UNESCO (2017) gerou intmeras a¢des
educativas e culturais no territério da pequena Africa, assim denomi-
nado pelo artista Heitor dos Prazeres® (Carneiro e Pinheiro, 2015).

Inicia-se, entdo, um forte movimento de esperanca e resisténcia
para dar visibilidade 4 cultura afro-brasileira (historia, danga, religido,
gastronomia, arte e outros) nio somente na Pequena Africa, mas de
modo a refletir sobre os apagamentos historicos sofridos na historia
do Brasil.

Atualmente, encontra-se em andamento a¢oes dos Ministérios da

Igualdade Racial, ¢ do Ministério da Cultura, com investimentos do

21 Disponivel em: http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/1605/#:~:text=Princi-
pal%20porto%20de%20entrada%20de,1%C2%BA%20de%20mar%C3%A70%20de%20
2017. Acesso em: 11 out. 2023.

22 Decreto n2 34.803, de 29 de novembro de 2011. Criado Circuito histérico e arqueold-
gico da celebragdo da heranga africana e o Grupo de Trabalho Curatorial do Projeto Ur-
banistico, Arquitetonico e Museoldgico do circuito Disponivel em: https://leismunicipais.
com.br/a/rj/r/rio-de-janeiro/decreto/2011/3481/34803/decreto-n-34803-2011-dispoe-
-sobre-a-criacao-do-circuito-historico-e-arqueologico-de-celebracao-da-heranca-africa-
na-e-o-grupo-de-trabalho-curatorial-do-projeto-urbanistico-arquitetonico-e-museologi-
co-do-circuito. Acesso em: 28 set. 2023.

23 Informacdes sobre a vida e obra do artista disponivel em: https://www.escritorio-
dearte.com/artista/heitor-dos-prazeres Acesso em: 11 out. 2023.
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BNDES, para a cria¢gio do Museu do Cais do Valongo, com inaugura-
¢ao prevista para 2026*.

O tema Cais do Valongo integrou um dos topicos de estudo do
Grupo Representatividade, Miscigenagio e branquitude do Museu de
Arte do Rio Grande do Sul - MARGS (2021-2022), no Projeto “Pre-
senca Negra no MARGS”, e na ocasido, tivemos a honra da partici-
pagio do ex- Diretor do Museu da Historia e Cultura Afro-brasileira
(MUHCAB), Leandro Santanna, para compartilhar sobre o papel desse
museu na reafirmacio e valoriza¢io da identidade e cultura negra, bem
como na pauta antirracista para igualdade racial®.

O MUHCAB, integrante do comité gestor do Valongo junto a
Unesco, ¢ um museu de territorio, situado na Pequena Africa, tendo
como o marco zero o Cais do Valongo, Patrimonio Mundial e pretende
contar a historia da regiio que testemunhou o maior desembarque de
africano no mundo, de importantes marcos de afirmagio negra no Brasil
e do desenvolvimento da cultura afro-brasileira, bem como debater con-
ceitos que emana desta narrativa ¢ a situagdo do negro no Brasil hoje?.

Os caminhos vislumbrados para a concretizagio da cidadania da
populagido negra passam pelo reconhecimento da valorizagio de sua
cultura, religido, literatura e saberes no processo formativo brasileiro;
pelo revisitar da memoria de luta alicercada pela trajetoria de vidas de
seus herdis e heroinas; e, pelo reconhecimentos dos ressentimentos his-
toricos que reverberam na inviabiliza¢io das multiplas violéncias a esta
populagio permanece sujeita, acobertada pela silenciamento do racis-
mo no pais (Araujo, et. al, 2022).

24 Disponivel em: http://www.bndes.gov.br/wps/portal/site/home/imprensa/noticias/
conteudo/coordenador-da-iniciativa-valongo-bndes-mobiliza-rs-20-mi-para-acoes-na-
-pequena-africa-no-rio Acesso em: 11 out. 2023.

25 Disponivel em: https://www.margs.rs.gov.br/noticia/presenca-negra-no-margs-da-
-inicio-ao-grupo-de-estudos-sobre-representatividade-miscigenacao-e-branquitude/
Acesso em: 11 out. 2023.

26 Disponivel em: https://museuafrobrasileiro.com.br/ Acesso em: 11 out. 2023.
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2. O CAIS DO VALONGO E OS DEBATES ATUAIS: UMA
PERSPECTIVA MUSEOLOGICA EM MUDANCA

Atuar para uma reparagao histérica ¢ um dever das instituigdes de-
mocriticas. O Estado possui uma responsabilidade positiva de garantir
a todos o pleno exercicio dos direitos culturais (art.25 da CF/1988), o
que perpassa pelo enfrentamento de problemadticas estruturais de nossa
sociedade, como o racismo (Almeida, 2018).

A previsio de prote¢io das manifestaces culturais indigenas, afro-
-brasileiras ¢ populares ¢ um marco fundamental para a desconstru-
¢io de um histdrico de silenciamento desses saberes (art. 215, {1° da
CF/1988), todavia, a constitucionaliza¢io nao deve se constituir como
a¢io unica em prol desse proposito, tornando a sociedade cidadios-
-servos do positivismo (Capella, 1998). A forca social, base do Estado
Democritico de Direito (Aragjo e Santos, 2023), se constitui como
controle continuo de possiveis violagdes a esse direito fundamental.

Cabe aos museus, reconhecendo-se como parte dessa engrenagem
colonial, assumir sua responsabilidade social e atuar para a propagacio
de narrativas decoloniais sobre a escravidio no Brasil, as consequéncias
desse passado nos dias atuais, as invisibilidades e apagamentos perpe-
tuados, bem como atuar para reparagdes historicas junto a populagio
negra, destacando-se a importancia da educa¢io museal nesse processo
e o papel do museu como agente de transformacio social, a comegar
pelo cerne dessas institui¢des de cultura e arte e seus acervos (Cabral,
2019; Castro, 2020).

E preciso refletir sobre as reais possibilidades de se desenvolver
estratégias para a concretizagao dos eixos dos museus do século XXI,
que vio além da exibi¢io de acervos, mas que buscam consolidar o
papel dos museus para a transformacio da sociedade (Brulon, 2017).
Uma nova defini¢io de museu foi proposta pela nova defini¢io de
museu aprovada em 24 de agosto de 2022 durante a Conferéncia Geral
do ICOM em Praga?’.

27 Disponivel em: https://www.icom.org.br/?p=2756 Acesso em: 11 out. 2023.
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Um museu é uma institui¢do permanente, sem fins lucrativos e
ao servico da sociedade que pesquisa, coleciona, conserva, in-
terpreta e expde o patrimonio material e imaterial. Abertos ao
publico, acessiveis e inclusivos, os museus fomentam a diversi-
dade e a sustentabilidade. Com a participagio das comunidades,
os museus funcionam e comunicam de forma ética e profissio-
nal, proporcionando experiéncias diversas para educacio, frui-

¢lo, reflexio e partilha de conhecimentos” (ICOM, 2022).

Sobre as disputas de narrativas para a defini¢ao do conceito de mu-
seu, o muse6logo Bruno Burlon (2021), no seu texto Decolonising the
Museum? Community Experiences in the Periphery of the ICOM
Museum, faz uma reflexdo pds-colonial considerando a defini¢io de
Museus do ICOM: “ As discussdes que se desencadeiam sio: quem
530 os sujeitos com direito a memoria e quem sio os que estio privados
desse direito, considerando as disputas para a nova defini¢io de museus?
Por exemplo, os museus de base comunitdria desafiam constantemente
praticas hegemonicas e os conceitos que as sustentam, como: nagao,
civiliza¢ao, desenvolvimento e progresso.

Nesta discussio sobre direito 2 memoria ¢ apagamentos historicos,
¢ preciso repensar “Onde estdo os negros nos museus brasileiros? 7.
A historiadora e ex-diretora do Museu Historico Nacional, Dra Aline
Montenegro Magalhies, em seu artigo “Notas sobre a Didspora Afri-
cana na exposi¢ao e nas a¢des educativas do Museu Histérico Nacional,
discorre que Passados quase cem anos da fundagio do MHN, que his-
torias contam suas exposi¢des de longa duragio? Que discursos divulga
na aquisi¢ao, descarte, sele¢do e disposi¢ao de objetos ao publico? E que
outros discursos possibilitam construir em agdes educativas? E possi-
vel identificar vestigios de um tratamento “ergoldgico’” aos referenciais
historicos e culturais dos negros, por exemplo? Em que medida esses
atores sociais e sujeitos historicos sao considerados pelo museu contem-
poraneamente? Essas perguntas mobilizam este estudo, que ¢ desen-
volvido pelas equipes da drea de pesquisa ¢ educagio, num didlogo hi

tempos necessario ¢ que precisa ser mais constante e sistematico. Nosso
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foco estd na identificagio da presenga/auséncia da Didspora Africana no
circuito expositivo e nos diferentes discursos e significados que sobre
ela. (Magalhaes, et. al., 2019, p.47).

Muito embora, atualmente, vejamos uma presenca negra maior nos
museus, sem davida estamos diante de uma disputa de narrativas para
dar visibilidade a cultura afro-brasileira, para aumentar a participacio
de artistas negros, curadores, gestores ¢ exposicdes que retratem a his-
toria, cultura e religido do povo negro.

Nota-se que embora o termo antirracista nao tenha sido inserido
na nova defini¢io de museu, a consulta publica para defini¢io dos con-
ceitos escolhidos pela comunidade museal brasileira incluiu o termo
antirracista, definindo-o como “Postura que visa combater e romper o
racismo estrutural e o seu processo historico institucional por meio de

728 Como os museus brasi-

praticas e valores a superar a colonialidade
leiros tém atuado frente a este desafio?

Por longos anos, as institui¢des museais serviram apenas a elite
branca do pais, voltando-se para uma visio eurocentrada de patrimo-
nio, preservando apenas suas memorias, seus herdis, suas historias, sem
direito ao contraditério (Navas, ef. al, 2013). Mas agora a popula¢io
negra exige esse contraditorio, seu lugar de fala, seu protagonismo.

De acordo com o professor e pesquisador Bruno Brulon (2020), do
curso de Museologia da Universidade Federal Unirio, desde a criagao
do Museu Nacional, no Rio de Janeiro, em 1818, iniciou-se a implan-
tacdo desse projeto de apagamento:

“A objetividade cientifica, preconizada pelos museus e pela mu-
seologia académica, reifica e reitera esse sujeito sem corpo, engendran-
do uma retdrica especifica, voltada para persuadir atores sociais de que
o conhecimento produzido por alguns é o iinico caminho possivel para
alcangar a verdade. Assim, a ciéncia que os museus produzem e legiti-
mam serve, ela mesma, para legitimar e produzir a materialidade dos
museus - dai advém a sua relevancia politica no presente. A soberania

do sujeito dessa ciéncia hegemonica, reificada nos regimes museais ¢

28 Disponivel em: https://www.icom.org.br/?page_id=2249 Acesso em: 11 out. 2023.
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patrimoniais no Brasil, levou a implantagido progressiva de uma ma-
quina de apagamentos simbdlicos cujos efeitos materiais se aproximam
daquilo que alguns autores decoloniais definiram como epistemicidio.

Ao mesmo tempo em que os indigenas eram colocados a margem
da sociedade brasileira, o racismo estrutural removia dos seus objetos
musealizados os tragos da experiéncia indigena antes da musealizacio.
Nesse processo, a materialidade reificada dos museus e do patrimonio,
de acordo com o paradigma do conhecimento niao localizado, cria a
equivaléncia ontologica entre artefatos e fatos e relega aos sujeitos dissi-
dentes o lugar de um “exterior necessario” que serve para a manuten-
¢ao do jogo que produz a hegemonia. A musealizagio nesses museus
nacionais herdeiros de nosso passado colonial realiza a assepsia dos fatos
historicos que, como narrado por Oliveira, inviabilizava a produg¢io de
contradiscursos mais fiéis a propria experiéncia dos indigenas. A ac¢io
museal €, portanto, temivel, pois exerce o poder de classificar os vivos e
docilizar a experiéncia vivente. (Brulon, 2020, p. 16-17).

Em sintese, epistemicidio ¢ o termo criado pelo socidlogo Boaven-
tura de Souza Santos para explicar o processo de invisibiliza¢io e ocul-
tacdo das contribui¢des culturais e sociais nao assimiladas pelo “saber”
ocidental. Esse processo ¢ fruto de uma estrutura social fundada no
colonialismo europeu (Santos e Menezes, 2008).

Sobre o colonialismo, o Relatorio Parcial da Comissao Estadual da
Verdade da Escravidao Negra no Brasil (OAB/R]J) relata que,

Nio entendemos a colonizagdo como um fato pertencente apenas
ao passado historico. Ela produziu o seu proprio redesenho do globo
terrestre. A rede de linhas geograficas, que ficou como seu legado, nio
deve ser entendida como uma decorréncia natural da Histéria. A luz
do Direito Internacional as geragdes presentes nio poderio se furtar de
corrigir erros ¢ distor¢des das geragdes passadas que tenham forte re-
percussdo no presente. Em razio disso ¢ que olhamos para essa estrada,
ainda hoje, sem fim, sob as luzes do Regime Internacional de Combate
ao Racismo Sob essas luzes também estamos produzindo este Relato-
rio (OAB, 2016, p. 6).
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Sobre essa responsabilidade social das instituigdes brasileiras, o Mi-
nistério Publico Federal realizou, em 2023, a abertura de inquérito civil
publico em face do Banco do Brasil para investigar o envolvimento da
institui¢do na escravidao e no trafico de africanos durante o século 19.

O inquérito foi proposto por um grupo de 14 historiadores de 11
universidades, que pesquisaram sobre a relagio do Banco do Brasil com
a economia escravista e seus negociantes.

De acordo com o Ministério Publico Federal, em reportagem rea-
lizada pela BBC News em 29 de setembro de 2023, O debate sobre
reparacio esta acontecendo no mundo inteiro. Da nossa parte (MPF),
queremos aprofundar a discussio com o Banco do Brasil (fundado em
1808) e com a sociedade para que essa historia nao seja mais silenciada”,
diz Julio Araujo, procurador regional dos direitos do cidadio do MPF,
que assina o despacho com outros dois colegas, Jaime Mitropoulos e
Aline Caixeta. O que existe hoje ¢ uma naturalizagio do papel de vérias
institui¢coes brasileiras nesse periodo. Essa ¢ uma discussio importan-
tissima a ser encarada: até que ponto cabe a repara¢io historica e qual
¢ a melhor maneira de fazé-la?”, questiona o procurador. A escravidio
¢ considerada um crime contra a humanidade. Por isso, nio prescreve
e permite que agdes relacionadas ao periodo ainda possam correr na
Justica. Institui¢des de alguns paises, como universidades e bancos nos
Estados Unidos e Inglaterra, tém reconhecido seu papel na escravidio
e criado medidas de reparagio, que vio de fomento a pesquisas acadé-
micas ¢ indeniza¢Oes®.

O Direito a memoria didspora africana ¢ garantido pela Lei n®
10639/2003 que tornou obrigatério o ensino de Histéria e Cultura
africana e afro-brasileira no ensino fundamental e médio, com a com-
plementag¢io pela Lei n® 11645/2008, que instituiu a obrigatoriedade
do ensino de historia e cultura indigena.

De acordo com a Lei n® 11645/2008°,

29 Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/articles/c89w05408pjo Acesso
em: 11 out. 2023.

30 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/

108



ANTONIO CICERO DE ANDRADE PEREIRA, CARMEN LUCIA CAPRA,
DANIELLE FERREIRA MEDEIRO DA SILVA DE ARAUJO, ROSE MARI FERREIRA (ORGS.)

Art. 12 O art. 26-A da Leino 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e
de ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatorio o

estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 12 O contetdo programitico a que se refere este artigo incluird
diversos aspectos da histéria ¢ da cultura que caracterizam a
formagio da popula¢io brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos,
a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura
negra ¢ indigena brasileira ¢ o negro ¢ o indio na formagio da
sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des nas dreas

social, economica e politica, pertinentes a historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira
e dos povos indigenas brasileiros serio ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educagio

artistica e de literatura e historia brasileiras.” (NR)

Numa correlagio com a Educagio Museal, regida pela Politica Na-
cional de Educa¢io Museal — Portaria IBRAM n® 605, de 10 de agosto
de 2021¢/c Estatuto de Museus — instituido pela Lei n® 11.904/2019 e
regulamentado pelo Decreto n® 8124/2013 - podemos inferir que com-
pete aos museus apresentarem aos seus publicos, a¢des educativas e cul-
turais, acervos e exposi¢oes que atendam ao propoésito de uma educagio
antirracista ¢ de valoriza¢io da cultura afro-brasileira.

E como os museus podem trabalhar o conceito de descoloniza¢io?

De acordo com Brulon

Descolonizar museus ¢ patrimonios ¢ desnaturalizar a matéria
sedimentada nas reservas técnicas dos séculos anteriores para

imaginar outras materializagdes possiveis, para além dos regimes

111645.htm Acesso em: 11 out. 2023.
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normativos que engendraram a museologia que nos foi legada.
Descolonizar o pensamento sobre os museus e a museologia im-
plica reimaginar os sujeitos dos museus, bem como os corpos
passiveis 2 musealiza¢do. Isto é, num trabalho de arqueologia de
n6s mesmos e dos vestigios que escolhemos valorar, reimaginar
as materializa¢cdes possiveis em regimes museais descolonizados.
A revisio do pensamento aqui proposta nio prevé um abando-
no do dispositivo museu ou sua extingdo para as sociedades do
presente, mas a sua reinterpretagio nos contextos tocados pela
colonizagio, visando configurar novos regimes de valor para
produzir patriménios. Tal revisio, como demonstramos, com-
preende repensar o proprio pensamento para se imaginar mate-
rialidades outras, patrimoénios outros, vidas outras passiveis de

serem valoradas. (Brulon, 2020, p.26).

Para defesa e valorizagio do patrimonio cultural brasileiro, impor-
tante ¢ que novas produgdes/valoragdes sejam construidas a partir do
lugar de fala (Ribeiro, 2017) dos seus sujeitos historicamente silencia-
dos (Aragjo e Santos, 2020), evidenciando assim os novos sentidos e sa-
beres apagados ao longo do tempo (Aragjo e Santos, 2021), isso dentro
e fora dos museus. Desta forma, a representag¢ao social dos grupos histo-
ricamente marginalizados nio remeterd a uma nogao de auséncia, falta,
pobreza cultural, mas de riqueza, pluralidade e grandeza (IFBA, 2023).

O processo de formagio de gestores culturais pautados em uma
nova epistemologia ¢ fundamental para que o processo de valorizagio
das mdultiplas manifestacdes culturais presentes em nosso territorio.
Trata-se de uma articula¢io necessaria entre educagio e cultura (Oh-
take, 2018), ponto necessario para que aconteca o processo de descons-
trugio e descoloniza¢io dos conhecimentos em cultura, pautados em
uma no¢ao unica comparativa e valorativa dos paises do Norte Global.

Para tanto, as a¢des formativas culturais deverio ter como referén-
cia a identidade singular de cada sujeito como cidadio, com suas malti-
plas leituras de mundo, dentro de uma perspectiva de reconhecimento

de diferentes saberes (Santos, 1997) e formas de interpretacdo dos con-
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textos (Freire, 1996), que vai muito além do conhecimento legitimado
por terceiros.

CONSIDERACOES FINAIS

O caso do Cais do Valongo ¢ um exemplo da dramadtica questio
racial brasileira que envolve historia, memoria e esquecimento. Sempre
vivos na luta, os movimentos sociais desempenharam papel fundamental
de ndo deixar apagar a memoria da ancestralidade negra que adentrou
o Cais, com dor, mas também com muitos saberes ¢ engenhosidades.

A batalha simbdlica e também institucional de atores publicos pela
valorizagio e patrimonializagdo dos Cais do Valongo revela que a me-
moéria ¢ um campo de disputas por sentidos, e que ainda precisamos
avangar no processo de reconhecimento do legado afro-indigena para a
formacio social e cultural brasileira.

Nesse interim, em meio as problematicas que envolvem o Cais, ou-
tra discussdo se coloca, a necessidade de se pensar a nova conceituacao
de museu (ICOM, 2022), n3o na teoria, mas na pratica. Diante dessa
realidade de mudangas, a diversidade passa a integrar as bases epistemo-
logicas do que se considera museu, avangando para a descolonizag¢io dos
saberes e fazeres culturais em nosso territorio.

Como sujeitos integrantes desse processo, seja como pesquisadora
ou como gestora cultural, entendemos que esse movimento se constitui
€omo um marco para que novos sentidos e saberes possam emergir na
sua grandeza e reconhecimento, além disso, gerenciados, orquestrados

e pesquisados pelos proprios atores outrora excluidos desse lugar de fala.
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REFERENCIAL TEORICO AFRO
CENTRADO COMO ESCOLHA
POLITICA PARA UMA TESE DE
DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA

Rose Mari Ferreira *!

INTRODUCAO

O referencial tedrico utilizado em pesquisas, seja em nivel de Mes-
trado ou em nivel de Doutorado evidencia as escolhas de pesquisadoras/
pesquisadores ao decidirem quais serdo os ombros dos gigantes do co-
nhecimento que assumirio como amparo de seus pressupostos ou de suas
hipoteses, na construgio dos projetos e escritas das dissertagoes e teses.

Ao assumir a condi¢io de mulher negra, militante das causas an-
tirracistas, sanitarista, atuando na assisténcia odontolégica do Sistema
Unico de Satde - SUS, realizando pesquisa encarnada (Bispo; Ghe-
rardi,2019) fazer a escolha de trabalhar com autoras negras e autores
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negros foi fundamental para o projeto e consequentemente, para a rea-
lizagdo da pesquisa.

A pesquisa que ainda se encontra em andamento, tem como ob-
jetivo geral analisar as trajetorias de mulheres negras doutoras, consi-
derando suas posi¢des no espaco académico e cientifico da saade cole-
tiva. E como objetivos especificos mapear os desafios encontrados por
mulheres doutoras negras para se legitimarem no espag¢o académico e
cientifico e quais estratégias por elas elaboradas a fim de manter sua
permanéncia nesse campo; identificar como operaram o sexismo/ ma-
chismo presente no percurso de vida pessoal e académica dessas mu-
lheres doutoras em sadde coletiva e identificar como operaram as agdes
afirmativas na trajetéria dessas mulheres, da graduacio aos programas
de p6s-graduagio (mestrado e doutorado).

A partir dessa escolha afro centrada, resolvi incluir outras/os auto-
ras/es brancas/os que estudam racismo e as relacdes raciais, sexismo e
branquitude. Dessa forma, construi um quadro de referencial tedrico
que poderd ilustrar essas escolhas e auxiliar na compreensio da estrutu-
ra das referéncias que serdo abordadas.

Quadro 01: Referencial tedrico

CONCEITO DIMENSAO AUTORAS/AUTORES

Racismo Estrutural Kabengele Munanga

Institucional Silvio Luis de Almeida
Jurema Werneck

Raga Social Kabengele Munanga

Lia Weiner Schucman
Antonio Sergio Alfredo

Guimaraes
Sexismo Género Lélia Gonzalez

Sueli Carneiro

Mulherismo Raewyn Connell
Guacira Lopes Louro
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CONCEITO DIMENSAO AUTORAS/AUTORES
Branquitude Estudada por autoras/ Guerreiro Ramos
autores negros Cida Bento

Lourenco Cardoso

Estudada por autoras/ Lia Weiner Schuchmann
autores brancos Robin DiAngelo
Sadde coletiva Interdisciplinar Madel Luz

Fran Demétrio

Fonte: Propria autora, 2022.

O conceito de racismo, considerando sua dinamica peculiar, ¢ es-
sencialmente um conceito em construgdo, dada a especificidade com
que opera nas relagdes sociais, no Brasil e em outros paises. Nesse tex-
to, trataremos de racismo estrutural a partir do que nos trazem inte-
lectuais negros e negras, considerando a importancia dos estudos por
eles/as produzidos. Iniciando por Silvio Almeida, o autor nos dird que
o racismo estrutural “é uma forma sistemadtica de discriminagio que
tem a raga como fundamento, ¢ que se manifesta por meio de praticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou pri-
vilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam
(Almeida, 2019, p. 32).

O antropdlogo congolés Kabengele Munanga traz que o racismo,

como todas as formas de ideologia, seria

teoricamente uma ideologia essencialista que postula a divisio
da humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas
que tém caracteristicas fisicas hereditdrias comuns, sendo estas
ultimas suportes das caracteristicas psicologicas, morais, inte-

lectuais e estéticas e se situam numa escala de valores desiguais
(MUNANGA, 2003, [p. 17].).
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Kabengele Munanga, em conferéncia a docentes de uma Institui-
¢ao de Ensino Superior, declara que todas as formas de racismo sio
detestaveis, mas que no Brasil, “o racismo ¢ um crime perfeito”(Dan-
tas;Ferreira;Véras, 2017.p.40). Munanga contextualiza a declaragio ba-
seada em uma fala de um Prémio Nobel que versava sobre o carrasco
que mata duas vezes, sendo a segunda vez pelo siléncio. No Brasil, de
acordo com Munanga, ninguém se assume como racista, entretanto o
racismo ¢ a discriminag¢io, ambos existem e estio presentes nas relacdes
sociais (Dantas;Ferreira;Véras, 2017).

Em relagio ao conceito de Racismo Institucional, trago aqui os
ativistas do grupo Panteras Negras, Stokely Standiford Churchill Car-
michael e Charles Hamilton, que cunharam o termo, e consideram

que ¢ um tipo de racismo

menos aberto, mais sutil, menos identificado em termos dos in-
dividuos especificos que cometem os atos, mas nio menos des-
trutivo para a vida humana. Trata-se da operac¢io geral de forcas
aceitas e respeitadas na sociedade e, assim, nio recebe a conde-

nagio aplicada ao primeiro tipo (CARMICHAEL, 2018, p.17).

A intelectual negra, com formag¢io em medicina Jurema Werneck,
com base nos escritos dos ativistas dos Panteras Negras supracitados,
conceitua que o racismo institucional “garante a exclusdo seletiva dos
grupos racialmente subordinados, atuando como alavanca importante
da exclusdo diferenciada de diferentes sujeitos nesses grupos” (Werne-
ck, 2016, p. 541-542). A autora ainda considera que racismo institucio-
nal poderia ter a equivaléncia com a¢des e politicas institucionais que
teriam a capacidade de manter a vulnerabilidade de grupos sociais que
sao vitimados pelo racismo (Werneck, 2016).

Kabengele Munanga (2003), apresenta em seu texto intitulado
“Uma abordagem Conceitual das nogdes de raga, racismo, identidade
¢ etnia” uma contextualizagio histérica sobre o conceito de raga. Mu-
nanga inicia a discussio trazendo que o conceito de raga foi primeira-

mente usado na Botanica e na Zoologia com o objetivo de classificar os
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vegetais e as espécies animais ¢ que em 1684, Frang¢ois Bernier usou o
termo ragas para classificar a diversidade apresentada pelos grupos que
apresentavam contrastes fisicos. Dessa maneira, Munanga aponta

que o conceito de raga foi transportado da Zoologia e da Bota-
nica para legitimar as relagdes de dominacio e de sujei¢io entre
classes sociais (Nobreza e Plebe), sem que houvesse diferengas
morfo-bioldgicas notdveis entre os individuos pertencentes a
ambas as classes (MUNANGA, 2003, p.1).

Na sequéncia da contextualizagio histérica, Kabengele Munanga
apresentara que com os progressos da genética humana, os estudiosos
desse campo concluiram que tanto biologicamente, como cientifica-
mente as ragas nao existem. E que a classificacio da humanidade em
hierarquias raciais, uma teoria pseudocientifica, resultou nos conceitos
de individuos como brancos, negros ¢ amarelos. Esse conceito de raga,
carregado de ideologia (e como todas as ideologias) serve para escon-
der, nio revelar, aquilo que nio pode ser proclamado, a relagio de do-
minagio ¢ poder exercida sobre pessoas classificadas como inferiores,
conceito ideoldgico que serve, portanto, para justificar a dominagio e
exclusio. Munanga nos aponta que o conceito de raga é etno-semanti-
co e politico ideoldgico e nio biologico (Munanga, 2003).

De estrutura semelhante a apresentada por Kabengele Munanga
(2003), Lia Weiner Schucman em texto intitulado Racismo e Antir-
racismo: a categoria raga em questao (2010), faz uma contextualizacio
histdrica sobre o conceito de raga e aponta que com os avan¢os das
ciéncias biologicas e genéticas, os cientistas dessa drea chegaram a con-
clusio que nio existe raga como realidade biologica. E a autora traz em
seu texto que raga ¢ um conceito social, que nio se trata de um con-
ceito biologico. Explica que a categoria raga como categoria biologica,
continua funcional e operante no imaginario daqueles que utilizam esse
conceito para produzir discursos racistas (Schucmann, 2010).

Tecendo importantes contribui¢des sobre o conceito de raga, An-
tonio Sergio Alfredo Guimaraes (2009, p.11) defende a tese de que
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“Raga ¢ um conceito que nio corresponde a nenhuma realidade na-
tural”. E ainda de acordo com o autor, o conceito de raga “denota tio
somente uma forma de classificacio social, baseada numa atitude ne-
gativa frente a certos grupos sociais, ¢ informada por uma nog¢io es-
pecifica de natureza, como algo endodeterminado” (GUIMARAES,
2009, p.11). Em relagio ao conceito de raga, outras autoras e autores
Jja exaustivamente exploraram o conceito e definiram-no como uma
construgao social. Esse fato, entretanto, nio invalidou que antropdlo-
gos, socidlogos e cientistas de diversas dreas das ciéncias continuassem a
afirmar as desigualdades da espécie humana baseadas na classificag¢io de
determinantes biologicos.

Considero importante ressaltar que, ao escolher filiar-me aos con-
ceitos de autoras e autores que foram trazidos nesse texto, nio torno
excludente o didlogo com outras autoras e autores que igualmente rea-
lizaram importantes discussdes a respeito do assunto. Dessa forma, em
que pese a importancia das/os autoras/es escolhidos, outras vozes po-
derdo contribuir para fortalecer o desenvolvimento do projeto e mais
tarde, da tese.

Em relagio ao género, a antropdloga Lélia Gonzalez, ao analisar os
diversos lugares em que mulheres negras foram colocadas ao longo da
escrita desde o periodo de escravizagio até os tempos atuais, nos traz
a reflexdo contextualizando as trés classificagdes em que foram inseri-
das: a dupla imagem de mulata ¢ doméstica ¢ a imagem da mae preta.
Gonzalez fundamenta suas argumentagdes trazendo que desde no pe-
riodo de colonizacio, as pessoas negras, em especial a mulher negra,
eram consideradas mercadorias. A escrava de cor que cozinhava, passa-
va a ferro, esfregava de joelhos todo o chido da casa grande, colocava a
mulher branca em situagio de conforto absoluto. Essa escrava cuidava
dos filhos da mulher branca e ainda satistazia as exigéncias do senhor
branco. A mucama se transformou na empregada doméstica e na mae
preta, de quem os brancos sempre esperam a obriga¢io da maternagem
e do cuidado. O mito da democracia racial, que como todo mito, man-
tém velado aspectos que nio poder ser visualizados, apresenta a mulata
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como resultado da hipersexualizagio da mulher negra, faz evidenciar
que ““mulata” ¢ “doméstica” sio atribui¢des de um mesmo sujeito”
(Gonzalez, 2020, p.80).

Sueli Carneiro apresenta importante andlise quando faz emergir
o questionamento sobre quais mulheres estao sendo faladas quando o
feminismo (originado das mulheres brancas europeias) faz reivindica-
¢ao quanto ao direito de mulheres (brancas) poderem trabalhar fora de
suas casas. Nas palavras da autora” nés mulheres negras fazemos parte
de um contingente de mulheres com identidade de objeto”(Carneiro,
2020, p.2).

Raewyn Connell, cientista social australiana ¢ Rebecca Pearse, em
seu livro denominado “Género, uma perspectiva Global, nos dirdo que
“o género ¢ uma estrutura social de um tipo particular - envolve uma
relagdo especifica com os corpos”. As autoras continuam em suas andli-
ses pontuando que “Acima de tudo, o género ¢ uma questio de relagdes
sociais dentro das quais individuos e grupos atuam” (Connel; Pearse,
2015, p. 47).

Dentre outras autoras que se debrugaram em estudos sobre género,
apresento algumas das contribui¢cdes de Guacira Lopes Louro (1997).
Nas palavras da autora, “admitindo que as palavras tém historia, ou me-
lhor, que elas fazem histéria” (Louro, 1997 p.21) enfatiza que o con-
ceito de género esta conectado a histéria do movimento feminista e no
Brasil, no final dos anos 80, o termo “género” passard a ser utilizado
pelas feministas. A autora considera que “o género se constitui com ou
sobre corpos sexuados, ou seja, ndo ¢ negada a biologia, mas enfatizada,
deliberadamente, a construgio social e histérica produzida sobre as ca-
racteristicas bioldgicas” (Louro, 1997, p.21).

Em contextualizagdo sobre as palavras do livro “O segundo Sexo”
de Simone de Beauvoir(1980), Louro apresenta que a construcio do
género, tal qual a constru¢io da sexualidade, ambas ocorrem ao longo
de uma vida toda, de forma infindivel e continuamente. Ressalta que
essa construgdo “consiste em um processo pormenorizado, detalhado

em que institui¢oes médicas e legais como a familia, a igreja e a escola
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asseguram-se como instancias importantes nesse processo constitutivo”
(Louro, 2008, p.18).

Falarei agora sobre os conceitos de branquitude, apresentado por
intelectuais negras ¢ negros ¢ por autoras brancas que se dedicaram aos
estudos da branquitude. Para iniciar essa conversa, ancoro-me no inte-
lectual negro Guerreiro Ramos (1995), socidlogo, precursor nos estu-
dos que tratavam sobre a identidade racial no mundo. Em que pese o
socidlogo nio tenha usado o termo branquitude, em Patologia Social
do “Branco” brasileiro, no capitulo do livro intitulado Introdu¢io Cri-
tica a sociologia Brasileira (Ramos,1995) encontramos o termo brancu-
ra, quando o autor explicita que os temas das relagdes de raga no Brasil
sao falados como antropologia e sociologia do negro. Nesse sentido,
Guerreiro Ramos explica que “no plano ideoldgico, ¢ dominante ainda
a brancura como critério de estética social”’(Ramos, 1995, p.216).

E Guerreiro Ramos discute a maneira como os estudos realiza-
dos tratavam sobre os assuntos relacionados aos negros, classificando-os
como ‘“negro-tema” ¢ “negro-vida”. O autor explica que como tema,
diversos socidlogos e antropdlogos tém dedicado tempo exaustivo para
produzir textos sobre o negro. Entretanto, o negro-vida ¢ despistador,
impossibilitando tecer uma versdo concludente, pois o negro-vida “¢
hoje o que nio era ontem e sera amanha o que nio ¢ hoje” (Ramos,
1995, p.215).

Prosseguindo nos estudos sobre a branquitude, Maria Aparecida da
Silva Bento (também conhecida por Cida Bento), em artigo denomina-
do “Branqueamento e branquitude no Brasil”, argumenta que o branco
nao ser discutido ¢ uma das dimensdes do privilégio. O branco tem “o
privilégio simbélico da brancura” (Bento, 2014, p.27). E apontado pela
autora que um dos primeiros sintomas da branquitude formada por pes-
soas ditas progressistas ¢ o nao reconhecimento de que as desigualdades
raciais estio associadas a discrimina¢do, embora essas mesmas pessoas
brancas reconhe¢am que existem desigualdades raciais (Bento, 2014).

Cida Bento (2014) descreve que os beneficios simbdlicos garan-
tidos pelos brancos sio insistentemente mantidos e repassados por ge-
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ragdes, € que as pessoas brancas mantém uma espécie de acordo entre
elas, de nio se reconhecerem como componentes essenciais na manu-
tencao das desigualdades raciais no Brasil, a0 que denominou “pacto
narcisico da branquitude”.

A autora explica que pessoas brancas nio se reinem secretamente
na madrugada para tecerem combina¢des sobre como manter seus pri-
vilégios, mas que o fazem através de reiteradas atitudes que perpetuam
as relagdes desiguais, como por exemplo, pessoas brancas responsiveis
por setores de recrutamento e selecio de pessoal nas empresas somente
contratarem pessoas brancas, por entenderem que seus semelhantes sao
mais confidveis, mais capazes de executar as tarefas relativas ao cargo em
contratagao (Bento, 2022).

O 1ntelectual negro Lourengo Cardoso define a branquitude como
“um lugar de privilégios simbdlicos, subjetivos, objetivo, isto ¢, mate-
riais palpaveis que colaboram para a construgio social e reproducio do
preconceito racial, discriminagio racial “injusta” e racismo””’(Cardoso,
2010, p.50). O autor utiliza os termos branquitude critica e branquitu-
de acritica para explicar as rela¢des raciais a partir da identidade branca
racializada. Dessa forma, Lourengo Cardoso (2008, p.170) denomina
de “branquitude critica” aquela pertencente ao individuo ou ao grupo
de brancos que desaprova publicamente o racismo e de “branquitude
acritica” a identidade branca individual ou coletiva que argumenta a
tavor da superioridade racial”. Para o autor, a branquitude critica nio
tem a preocupagao de se pensar como um grupo racial; entretanto,
a branquitude acritica difunde, divulga a superioridade racial branca
(Cardoso, 2008).

Lia Vainer Schucmann (2012, p.7) traz o conceito de branquitude
“como uma construgio socio-historica produzida pela ideia falaciosa
de superioridade racial branca”. A autora realizou entrevistas ¢ conver-
sas com pessoas de diferentes classes sociais, diferentes idades e sexo,
que se identificavam como pessoas brancas, moradoras em Sio Paulo.

A pesquisadora considera que
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[...] sobre as caracteristicas demarcadoras entre brancos e nio
brancos, compreendi que os individuos querendo ou nio sio
marcados racialmente ao nascerem: aqueles classificados so-
cialmente como brancos recaem atributos e significados po-
sitivos associados a identidade racial a que pertencem, tais
como inteligéncia, beleza, educagio, progresso, moralidade,
etc. Esse traco de superioridade contido na construgio social
da branquitude, produz significados compartilhados dos quais
0s sujeitos se apropriam, singularizam, produzem sentidos e
atuam sobre eles, de alguma forma, reproduzindo-os (Schu-
cmann, 2012, p.109).

Dessa forma, chega a conclusio de que nas sociedades estrutura-
das pelo racismo, esses sujeitos identificados como brancos serdo os de-
tentores dos privilégios materiais ¢/ou simbolicos, adquiridos a partir
da opressao daqueles sujeitos identificados pela cor da pele como nio
branco (Schucmann, 2012).

A socidloga americana Robin J. Diangelo, mulher branca, que dis-
cute as relagdes raciais e tece importantes consideracdes sobre o lugar
confortiavel em que brancos estio colocados e do qual alguns nio de-

monstram interesse em fazer descolamentos, aponta que

A branquitude se baseia em uma premissa fundadora: a defini-
¢a0 dos brancos como a norma ou o padrio do humano e das
pessoas de cor como um desvio dessa norma. A branquitude
nio ¢ reconhecida pelos brancos, e o ponto de referéncia branco
¢ presumido como universal e imposto a todos. Gente branca
acha muito dificil pensar na branquitude como um estado espe-
cifico de ser que poderia produzir algum impacto sobre a vida e

as percepgoes de alguém (Diangelo, 2018, p. 49).
Robin Diangelo segue nas consideragdes sobre a branquitude e

apresenta que a solidariedade branca é um acordo oculto entre pessoas

brancas, usado como meio de prote¢io da vantagem branca que carre-
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gam e sustentam. Esse acordo protege pessoas brancas no caso de um
possivel desconforto racial, como ¢ o caso de uma pessoa branca ser
confrontada quando fala ou produz algo que pode ser considerado ra-
cialmente problematico (Diangelo, 2018).

Em relagio ao conceito de satde coletiva, Madel Terezinha Luz,
doutora em ciéncia politica, nos aponta que “adotando-se como guia
analitico o conceito de campo torna-se menos dificil a compreensio
da multiplicidade e da coexisténcia (por vezes conflituosa) dos saberes
e praticas na saade coletiva” (Luz, 2009, p.306). E a autora prossegue
em seu texto, ao fazer uma andlise da saade coletiva pela lente de Pierre
Bourdieu (1989), “a disputa por “espagos discursivos” gera conflitos,
pois a busca do poder simbdlico esta presente nos campos das ciéncias e
das artes (Luz, 2009, p. 306).

De acordo com Joel Birman (2005, p.12-13), “a multidisciplina-
ridade ¢ a marca do campo da satde coletiva jd que suas problematicas
demandas diferentes leituras e permite a constru¢io de diferentes obje-
tos tedricos”. Dessa maneira, trabalhar com a diversidade de autoras e
autores que realizam pesquisas no campo da saade coletiva, trara con-

tribui¢ao importante para esse estudo.
CONSIDERACOES FINAIS

Apresentel nesse texto o quadro de referencial tedrico, abor-
dando conceitos com base em diversas autoras e autores negras ¢
negros, considerando também as referéncias de autoras e autores
brancos que se debru¢am em pesquisas sobre racismo, branqui-
tude, sexismo e outras varidveis que estdo sendo estudadas nessa
pesquisa de doutorado.

De acordo com a ideia de que a producio de conhecimento deve
estar alinhada com a vivéncia da pesquisadora, Emanuelle Goes vai nos
dizer que em uma sociedade marcada pela hierarquia de raca e suas
intersec¢oes, os estudos precisam evidenciar as realidades vividas por

mais da metade da populagio, no sentido de assegurar a superagio das
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iniquidades em sadde. Faz-se necessirio o enfrentamento ao racismo
institucional (Goés, 2022).

A escrita de mulheres negras ¢ um ato politico. Considero a esco-
lha do referencial afro centrado para realiza¢io de um projeto de pes-
quisa como escolha politica, de quem realiza pesquisa encarnada, pes-
quisa militante e que traz em seu percurso de pesquisadora, a historia

de mulheres negras .
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INTRODUCAO

Nesta produgio, nds, pessoas que aqui se apresentam como autores/
atores/narradores de suas historias de vida, escolhemos contar através de
um compilado epistolar constituido por trés pares de cartas pedagdgicas
(Freire, 2021) n3o somente experiéncias académicas como estudantes
de Pés-Graduagio Stricto sensu da UFSCar, mas também como estas
nos atravessam enquanto sujeitos que assumem as identidades intersec-

cionais bichas pretas periféricas (Oliveira, 2017).
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Para tanto, resolvemos nomear as cartas em trés categorias, sendo
elas: Carta Identitaria; Cartas Insurgente e Carta Emancipatoria, par-
tindo da premissa de que Cartas Pedagdgicas tém consideravel poten-
cial como dispositivos de documentac¢io narrativa (Nakayama et al.,
2021) enquanto registro biografico-narrativo de pesquisa-formagio.

Mesmo cientes que nossas cartas discorram aspectos singulares, es-
tas podem ressoar enquanto plurais no que tangem nossa tentativa de
romper com o embargo ao acesso ¢ permanéncia de corpos periféricos e
subalternizados a Academia, sobretudo como alunos regulares de Mes-

trado ou Doutorado em Universidades ptblicas.

12 CARTA: IDENTITARIA

Terca-feira, 06 de dezembro de 2022.
Sorocaba/SP, 24 graus.

Querido Daniel Amancio,

Sei que nos conhecemos recentemente enquanto colegas de tur-
ma da disciplina Educagio, Comunicag¢io e Feminismos, ofertada pelo
PPGECH/UFSCar e ministrada por Cldudia Regina Lahni e Daniela
Auad, mas sabe aquela sensagio estranha de quando somos apresen-
tados a alguém e sentimos logo de cara que aquela pessoa poderia ser
nossa amiga ha anos? Pois ¢é, foi exatamente isso que senti ao te ouvir
durante a rodada de apresentagio daquela aula inaugural. Esta estranha
sensa¢io s6 aumentou apos perceber que falamos de lugares muito pro-
ximos, lugares estes que ocupam pessoas negras LGBTQIAPN+.

Quando nos foi explicado pelas professoras que deveriamos nos
reunir em duplas ou trios para produzir um texto ensaistico como ava-
liagdo da disciplina, imediatamente busquei sua aprovagio para com-
pormos tal produ¢io académica juntos. Acredite, fiquei feliz demais
com seu aceite e logo pensei: Quero conhecer melhor o Daniel, como
também quero que ele me conhega. Acho que sei como fazer isso. Vou
escrever-lhe uma Carta Pedagdgica (Vieira, 2019), fazendo assim um

convite ao didlogo, provocando-o ao compromisso de resposta.
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Neste primeiro movimento de escrita, faco uso de palavras da inte-
lectual Megg Rayara Gomes de Oliveira (2017) para descrever o lugar
que nos foi imposto ¢ que hoje declaro como o lugar que ocupo en-
quanto escolha. Em sua tese de Doutorado, a autora buscou anunciar
¢ denunciar o que dizem as bichas pretas sobre suas formas de (r)exis-
téncias enquanto profissionais da Educagdo. Fago tal referéncia, pois,
assim como vocé, querido Daniel, apresento-me como pessoa negra ¢
homossexual. N2o sei ao certo qual seria o seu pensar sobre a expressio
adotada por Megg Rayara, mas abrago fortemente as identidades inter-
seccionais por ela contempladas em suas produgdes intelectuais. Dito
de outro modo: sim, sou bicha preta e periférica.

Muitas foram as situa¢des que me fizeram refletir sobre quem eu
sou ¢ como eu poderia me encaixar na Sociedade. Poderia eu ser bicha
preta e ser “alguém na vida”? Lembro-me muito bem do episddio que
resultou no meu “sair do armdrio” em que falei sobre minha sexuali-
dade para meu pai e quais foram suas palavras que ainda hoje reverbe-
ram em meus ouvidos como marteladas em uma bigorna (Nossa, como
acho irritante o som produzido quando colidem fortemente com dois
metais. Acho que eu jamais seria ferreiro). Naquela ocasido, papai me
falou o seguinte: “Ahhh meu filho, s6 te peco uma coisa, nio va se ves-
tir de mulher ndo. Travesti sofre tanto nessa vida...”

Nio que eu tivesse davidas, atualmente ou aquela época em ser
homem cisgénero, mas confesso que suas palavras surtiram um efeito
similar a um soco no estomago. Tal “golpe” reverberou intensamente,
pois parte do meu ciclo de amizades se compunha por adolescentes de
minha idade que se encontravam em processo de transi¢ao de género, as
quais se apresentavam mediante por seus nomes sociais enquanto pes-
soas travestis. Por terem vivenciado suas infancias ao meu lado, fazendo
parte de varias memorias felizes que possuo, eu as amava muito e queria
té-las proximas a mim, por isso as palavras de papai me incomoda(ra)
m tanto. Hoje em dia, ao interpretar as palavras de meu pai, reconheco
sua intenc¢do de me alertar sobre os estigmas advindos de preconceitos e
discriminag¢des sofridos por pessoas travestis e transgénero pelo simples
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fato de serem diferentes daquilo dito como “o normal” por grande par-
cela da Sociedade. Todavia, querido Daniel, mesmo que nio “me vista
de mulher” e que minha condi¢io Identitaria se apresente como sendo
eu um homem cisgénero, trago a inquietagdo que possa quica ser tam-
bém sua: Para os olhos que julgam e condenam, seria eu (re)conhecido
como modelo de representacio de Masculinidade?

Passei boa parte de minha juventude ouvindo piadinhas com a fi-
nalidade de me constranger, do tipo: Além de preto ¢ bicha? Como se
ser negro ou homossexual fossem coisas ruins. Agora imagine quando
ambas as adjetivagdes apresentavam-se na mesma pessoa? E como se tal
sinergia tornasse aquela pessoa em algo ainda pior, muito pior.

Amigo amado Amancio, (adoro brincar com palavras e fonemas...
rsrsrs) espero que reconheca na presente epistola as provoc-agoes (Frei-
tas, 2021) que vim anunciar, visando sobretudo, conhecer algumas de
suas memorias e saber o que mais poderemos ter em comum.

Estou ansioso para saber mais sobre vocé, pois sei que ainda temos
muito a aprender um com o outro. E lembre-se que esta Carta Identi-
taria é apenas a primeira. Ja que acredito que muitas outras ainda virio,
podendo este movimento que aqui inicio tornar-se, qui¢d, um verda-
deiro ateli¢ terapéutico para nds e por aquelas/aqueles que se sintam
atravessados por nossos futuros escritos colaborativos. Despeco-me de
voce, querido Dani, com um forte abrago deste seu irmio de causa e

luta enquanto bicha preta e eterno estudante. Até breve.

@ﬁw Z

Antonio Cicero de Andrade Pereira
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2. CARTA-RESPOSTA A CARTA IDENTITARIA

Sexta-feira, 09 de dezembro de 2022.
Campinas-SP, 25° graus.

Noite tranquila (intervalo entre um atendimento clinico e outro).

Querido Cicero Andrade,

Recebo sua carta com um largo sorriso, pois ¢ de um carinho gra-
tuito imenso, quase como um abrago afetuoso. Desde a nossa primeira
interagio virtual na disciplina citada, senti como um estender de maos
(como quem diz “vem comigo”, vocé nio esta s0). Foi logo ap6s uma
fala pessoal minha, sobre a experiéncia desafiadora de estar em espaco
embranquecido sendo um corpo periférico, negro e gay (ja demarcan-
do: sim, sou bicha preta também). Identidade esta, que nos aproxima na
melhor poténcia de seu significado.

Me pensar neste lugar que ¢ a Pés-Graduagio de uma Universi-
dade como a UFSCar, ndo representa apenas uma futura titulagio, é
um romper com um ciclo, tal qual conta as vozes das mulheres negras
no poema intitulado “Vozes-Mulheres” de Concei¢io Evaristo (2017)
(Vozes-Mulheres), quais me sinto fruto sendo bisneto, neto e filho de
mulheres negras que foram empregadas domésticas e que também se-
quer sonhavam com este lugar. A ultima vez que estive em Sorocaba-
-SP, muitos anos antes de ingressar como mestrando, foi fazendo um
bico de garcom em um evento de inauguragio de um condominio de
luxo. Voltar a cidade (nio mais com o meu Ford Ka de cor verde que
fervia o motor, modelo besourinho... rsrsrs), mas desta vez para me
tornar mestre, ¢ como contrariar a vida que pensaram para mim.

Resgato esta memoria para dizer que ser periférico, ¢ mais um mar-
cador de interseccionalidade (classe) que forjou minha identidade bicha
preta. O que torna mais alto os muros sociais que precisamos transpor,
e o muro da educa¢io ¢ um deles. Chegar até aqui significa que chega-
mos “longe” (chegamos?), quando pensamos nos moldes do capitalismo

carregado de normatividades sociais em que nossos corpos ¢ formas de
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existir nao sao assimilados. Onde estio os outros como nds? Eu nio os vi
quando passei pelos portdes, nao os vi nos corredores, voce viu?

Quando fui ao Restaurante Universitario (RU) pela primeira vez,
giro a catraca ¢ caminho em dire¢io a uma fila, nesse momento me
deparo com centenas (talvez) de pessoas brancas sentadas almogando, e
eu corro os olhares procurando pessoas pretas, quase nio as encontro.
Senti um aperto no peito, como um peso. Tendo a pensar que esse peso
¢ o mesmo citado por Nkweto Simmunds (1997 apud Grada Kilomba,
2019, p. 64) “Neste mundo branco eu sou um peixe de dgua doce na-
dando na dgua do mar. Eu sinto o peso da dgua... no meu corpo”.

Eu sinto a densidade deste mar todos os dias, em cada aula, em cada
reunido de orienta¢do, em cada encontro de grupo de estudos, mas isto
nio me paralisa, eu aprendi andar de cabega erguida, segurei e seguro
na mio de amigos, amigas ¢ amigues como voce € assim meus passos se
tornam mais firmes, mais fortes.

Sobre minha identidade de ser um homem gay, me recordo do meu
pai perguntar: vocé sabe que vai queimar no inferno, né? Isso ecoou por
um tempo, mas nao faz mais ressonancia em quem eu me tornei. Hoje
me preocupo muito mais com as barreiras estruturais que nos impedem
de viver dias melhores. Carrego comigo indignagio, fogo, raiva, triste-
za, cansa¢o, desejo de revolug¢io, quando vejo tudo o que nos assola, e
ainda carrego também um jeito amavel, uma calmaria na fala, fé e um
molejo para dangar sempre que a musica me chama.

Por falar em musica, evoco aqui um trecho da cang¢io interpretada
pelo artista Rico Dalasan: Nio deito pra nada/ Nio deito pra nada/
Cicatriz de bala/ Tatu de mandala/ Nio deito pra nada/ Nao deito pra
nada/ Vida me fez flor/ No meu corpo fez granada.

Eu fago uma leitura de que ser flor e granada no mesmo corpo, sig-
nifica 0 quanto nossos corpos seguem firmes implodindo e explodindo
normas, regras, espagos, dogmas, protocolos que tentam tombar nossos
corpos e silenciar nossas vozes. Acho que i1sso merece marcar minha

pele (risos), farei uma tatuagem.
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Despego-me de vocé meu irmio Ci, com um sentimento de gra-
tidao pela generosidade que vocé carrega. Que venham mais e mais
cartas com nossos escritos subversivos e (im)pertinentes. Bicha-preta
puxa Bicha-preta!

Daniel Amancio de Oliveira

3. 22 CARTA: INSURGENTE

Sabado, 31 de dezembro de 2022.
Sorocaba/SP, 25 graus.

Manh3i ensoladara.

Querido Daniel Amancio,

Decidi chamar a presente Carta Pedagdgica, a segunda que te
envio nesta jornada que aceitamos percorrer juntos enquanto parceiros
de produgio intelectual, de Insurgente por ter sido arrebatado (mais
uma vez) pelos ruidos que insistem em ecoar através de questdes que
ja me assolam ha tempos. Questdes estas levantadas por vocé em sua
Carta-resposta a Carta Identitdria. Ao trazer as seguintes interroga-
tivas: “Onde estdo os outros como noés? Eu nio os vi quando passei
pelos portdes, nio os vi nos corredores, vocé viu?”’. Vocé me provoca
a também (porque sei que serd importante para ambos fazé-lo) querer
compartilhar experiéncias de vida, sejam elas pessoais, académicas ¢/ou
profissionais, para assim anunciar e denunciar como nés, bichas pre-
tas periféricas (sem negligenciar a pluralidade da nossa gente, realcada
pela diversidade de vozes, por diferengas que se apresentam pelos seus

corpos, que constituem significados e sentidos outros), somos perce-
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bidos quando conseguimos adentrar em espagos de poder que selecio-
nam rigorosamente aquelas ¢ aqueles que poderdo passar pelos portdes.
Refiro-me a Universidade publica no contexto dos cursos Stricto sensu
(Mestrado e Doutorado). Dito isso, reitero que nosso ingresso como
alunos regulares em PPG da UFSCar ou de qualquer outra Institui¢io
de Ensino Superior, € por si s6 um ato de insurgéncia.

Acho que seria interessante falar um pouco sobre o itinerdrio por
mim percorrido para obtengio do Diploma de Graduagio em Ciéncias
Biologicas (Licenciatura Plena). Isso mesmo amigo Dani, sou bidlogo,
professor de Ciéncias e Biologia. Para tanto, compartilho contigo frag-
mentos narrativos (Meihy; Ribeiro, 2019) que hoje sinto serem revela-
dores para minha constitui¢do considero relevantes entre 1999 e 2004.
Pode deixar que tentarei ser sucinto, ta certo?

Lembro-me bem da época em que conclui o Ensino Médio no
Colégio da Policia Militar do Ceard (CPMCe). Hoje em dia, venho
revelar sem medo o que no passado guardei somente para mim: “Como
eu detestava estudar naquele lugar!” Imagine s6, Dani: eu, um garoto que
gostava de garotos, fazendo disso um segredo por estudar em um espago educacional
ctvico-militar, isso no final da década de 1990. Nossal Como eu tinha medo
deste segredo vir a tona. O medo de ser julgado, rejeitado, publica-
mente humilhado caso descobrissem minha predilecio sexual... E sei
que muitos jovens daquela geragio também vivenciaram situagdes tao
angustiantes como a minha. Ser um adolescente homossexual. Sempre
que me deparava com tal angustia, vinha como resposta o seguinte pen-
samento: Quando eu passar no vestibular e entrar na Universidade, tudo serd
diferente. E realmente seria. Mas também foi bem diferente daquilo que
eu esperava.

Fiz as provas do vestibular da Universidade Estadual do Ceara
(UECE) em julho de 2000 e semanas depois saiu o resultado. Nio fui
aprovado dentre as vagas, ficando na lista de espera como 4° coloca-
do. Passado o prazo de matricula dos alunos aprovados, publicaram a
lista de 2* chamada. Adivinha, Dani? Aconteceu justamente isso que
suspeito ser seu pensamento neste momento: sobraram quatro vagas. O
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resultado? Preenchi a ultima vaga da lista de espera para ingresso no
curso de Ciéncias Bioldgicas no turno noite ¢ assim me tornei estu-
dante universitario. Quando lembro daquela sensa¢io, quase como um
sabor adocicado... o gostinho de vitoria.

Como eu fiquet feliz com aquela conquista. Para mim, era algo novo
e excitante. Estava louco para conhecer gente nova. Estudar. Sempre amei
estudar, sabe Dani... Estava ansioso para aprender mais sobre o que ¢ ser
um Bidlogo. Quais caminhos eu iria seguir? Ser professor era algo certo
para mim, mas eu ainda tinha tantas perguntas. .. portanto, s6 precisaria
deixar de lado minhas insegurangas e fazer o meu melhor. Mas serd que
esse melhor vindo de bicha preta periférica seria o suficiente?

Querido amigo Daniel, saiba que sempre fui um dos melhores
alunos durante a educagio bdsica por onde estudei, mas na UECE eu
senti 0 impacto que era ser o unico estudante negro oriundo de esco-
la publica. Claro que eu nio tinha sido preparado para tamanha carga
de estudos, sendo que muito dessa carga era depositada por docentes
que estavam aquém de minhas expectativas. Professores que, em sua
maioria homens brancos, pareciam priorizar suas pesquisas e¢/ou fun-
¢Oes administrativas, ou mesmo seus assuntos familiares/pessoais (tive
um professor que faltava quase toda semana para ir em velorio de algum
parente...), deixando o ensino de seus estudantes a deriva, comprome-
tendo nossa aprendizagem.

Quem sabe, em outra oportunidade, eu possa te contar algumas
das inesqueciveis histérias que marcaram minha experiéncia como
graduando na UECE. Mas agora, apresento as indagagoes a seguir en-
quanto provoc-agoes: “O que ¢ ser bicha preta periférica na Universi-
dade? Como o “eu” (bicha preta periférica) ao ser visto como “outro”
por quem estranha nossa presenga na Universidade deveria ser/agir/
reagir sabendo que estamos ocupando um dos espago de poder mais
relevantes do pais? De que modo podemos resistir para assim reexistir
ao racismo, LGBTfobia e classismo, sendo que racistas, LGBTfobicos
e classistas podem estar sentados ao nosso lado, ou mesmo ser um de
nossos professores?
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Como havia dito, nossa presenc¢a na Universidade ja é por si s6 um
ato de insurgéncia. Agora me diga vocé, querido Dani, como foi sua
jornada escolar-académica? Quais percursos/percalcos o jovem Daniel
Amancio experienciou na época em que estava terminando o ensino
médio e como foi sua jornada para o tornar-se Psicdlogo? Acredito pia-
mente que esse exercicio de escuta de si para a escrita e troca de Cartas
Pedagobgicas ird nos fortalecer ainda mais enquanto intelectuais ¢ par-
ceiros de publicagdo. Sei que juntos somos muito mais fortes. Somos
uma poténcia.

Encerro aqui a Carta Insurgente te desejando um Feliz Ano-No-
vo repleto de saude, sucesso ¢ felicidades. Forte abrago desse teu ir-
mao de causa e luta enquanto bicha preta periférica e eterno estudan-

te. Até breve.
7
CL*&W s

Antonio Cicero de Andrade Pereira

4. CARTA-RESPOSTA A CARTA INSURGENTE

Segunda-feira, 02 de janeiro de 2023.
Campinas-SP, 23° graus.

Dia lindo e ensolarado.

Retorno de viagem. Estava em Brasilia naquela “posse” maravi-

lhosa.

Querido Cicero Andrade,

Amigo, sua Carta Insurgente, resgata dezenas de memorias acerca
desta verdadeira corrida que tragamos (nds pessoas pretas, ¢ ainda bi-
chas) em busca de um lugar, nio sei se ao sol (para brilhar e ser visto) ou

a sombra (descanso e conforto), mas talvez o lugar que vai nos garantir a
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escolha, além da humanizagio e cidadania dos nossos corpos. O fato de
voce ter sido o melhor aluno da sala, faz coro com dezenas de narrativas
que ougo diariamente de tantos homens negros ¢ gays de varias partes
do Brasil em meu consultério, que por acaso também se destacaram
desde os primeiros anos escolares. Que por acaso, também me encontro
neste mesmo mar de historias.

Imediatamente me vem a mente a brilhante e cirdrgica analise de
Neusa Santos Souza (2021), discorrendo seu pensamento sobre estra-
tégias de ascensdo de pessoas negras em ser o melhor, na fantasia de mi-
nimizar ou compensar o “defeito”, para ser aceito em uma sociedade
racista como a nossa. Agora imagine essa tentativa inconsciente muitas
vezes, somada a uma tripla carga sendo negro, gay e periférico, tentan-
do existir sem sofrer tantas violéncias? E um peso que carregamos por
um longo tempo até que consigamos nos emancipar desta carga do peso
da exceléncia negra.

Eu arrisco dizer que entendemos muito cedo, desde tenra idade
(veja que perverso o funcionamento do racismo estrutural), que “ser
o melhor” é o que vai facilitar nossa passagem por alguns espagos. Ja
nascemos em uma corrida contra o tempo, ¢ terrivel chegar nesta con-
clusdo. Eu fui melhor aluno de classe em muitas séries do ensino fun-
damental, me destacava, mas nunca me dei conta ser algo deliberado,
até compreender que essa alta performance foi se repetindo na minha
histéria. Quando eu tinha 14 anos, estava me formando como patru-
lheiro (um programa de formagio profissional para jovens de baixa ren-
da), para me tornar um menor aprendiz, eu fiquei em primeiro lugar e
levei uma medalha de ouro para casa, isso me possibilitou a vantagem
de conseguir um emprego rapido e em um lugar considerado bom de se
trabalhar. E mesmo assim, 14 estava o racismo velado (ou nio). Lembro-
-me de ter sido questionado em minha primeira entrevista de emprego
(na vida) se eu usava maconha, pela minha futura chefe, uma mulher
branca, loira, mais velha. Se eu usava maconha? Oi? Eu contei por
muitos anos essa historia como algo engracado, até de fato entender o
que essa interpelagdo significava. O que fazia aquela mulher branca que
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acabara de me conhecer, supor que eu usava maconha? No imagindrio
racista, classista e colonial dela, meu corpo carregava marginalizagio.

Como se nio bastasse, o viés religioso cristio e os valores que aque-
la empresa familiar carregava, me fizeram sair de 14 apds dois anos, em
decorréncia de um processo de constrangimento no qual eu fui arran-
cado do armirio: E verdade que vocé namora um cara? Nio tinha mais
lugar para mim la.

Essas e outras experiéncias, foram me apequenando, me tornando
bonzinho, quietinho, permissivo, legal com todo mundo, agradavel,
muito educado, por que? Para quem? Sio tantas camadas, que até hoje
¢ dificil saber se ainda ha resquicios destas incansaveis tentativas de me
provar digno, bom e merecedor. Estar no mestrado, ¢ para mim? Ou
apenas me legitima nesta sociedade que tenta me enterrar fisica e sim-
bolicamente todos os dias? Parte de mim sabe que eu amo estudar, sou
um eterno aprendiz também, mas quem tira essa pulga atrds da orelha?
O fato ¢ que cheguei aqui e daqui eu nio saio (risos). Eu acredito que
“eles” surtam ao ver que ocupamos cada vez mais as universidades ao
invés das celas aos quais nos empurram.

Concordo com vocé amigo Ci, que seja na verdade muito interes-
sante contarmos como se deu nosso ingresso no ensino superior. Lendo
seu relato, fico feliz em saber que vocé nio sucumbiu aos desejos de
seus pais ou da sociedade, optando por seguir sua vocag¢io de ser pro-
fessor. Que diferenga faria ter encontrado pelo caminho de formagio,
professores bichas pretas insurgentes como vocé.

Meu ingresso ao ensino superior foi um caminho torto e longo. Fui
o primeiro em pelo menos cinco geragdes da minha familia a entrar na
faculdade. Sem incentivo, sem orientacio de professores, sem exemplos
familiares ou de amigos, algo improvavel... mas eu fui atrds e consegui
o que era possivel (para mim) com a bagagem de quem ja trabalhava de
dia e estudava a noite e no ensino publico. Uma primeira bolsa de “Lo-
gistica”, um tecndlogo superior, que graduei e nunca exerci, mas logo
também percebi este diploma era diminuido e interpelado muitas ve-
zes. Me diziam: Ah, é aquela faculdade de dois anos, né? Para “eles” pouco
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significava, para mim era a coisa mais extraordinaria na minha vida até
entdo. Jamais esquecerei a sensa¢ao de girar aquela catraca da faculdade
pela primeira vez, um orgulho gigante.

Depois fui atrds de pagar pelo curso de Administracao (graduei por
2 anos), pois era o que aumentava as chances de conseguir empregos
melhores, e assim fui fazendo o que “dava”, até que 7 anos depois da
minha primeira tentativa em Psicologia (que sempre foi meu desejo
desde os 16 anos), eu finalmente consegui um emprego em um grupo
de universidades privadas, e 14 tive uma bolsa de estudos por ser funcio-
nario. Ufal Também improvavel, ndo ¢ mesmo? Eu agarrei essa oportu-
nidade com todo amor e empenho e fui ser psicélogo (outra vez um dos
melhores da turma, primeiro lugar com o melhor TCC). Mas desta vez
tinha algo diferente, eu jd ndo era mais aquele rapaz quietinho que se
quer levantava a mio para fazer uma pergunta na frente de todos (pois
ja havia sofrido homofobia apresentando trabalho por causa da minha
voz afeminada e meus trejeitos). O curso me empoderou de mim mes-
mo, me tornel um ativista que ja questionava aquele proprio espago, as
auséncias, os métodos de ensino, a branquitude do corpo docente, até a
branquitude dos pensadores que sempre nos eram apresentados. Acho
que os professores (alguns) queriam me esganar: Quem aquele “‘negui-
nho” pensa que é? (risos).

Insurgente e subversivo. Fui hackeando os espagos, mas nio foi
tacil permanecer neles. Lembro-me de dormir de cansago em algumas
aulas, de faltar porque tinha que trabalhar mais e fazer horas extras, che-
gar em casa quase meia noite (cozinhar e cuidar dos meus cachorros),
fazer estagios aos finais de semana, e eu ainda inventava de participar de
grupos de estudo. Imagina a fome meu amigo... a fome de conquistar
aquele diploma. Vi muitos amigos (inclusive outras pretas bichas) fi-
cando pelo caminho, endividando-se até o pescogo. Nao suportando o
cansaco. Desistindo. Parecia a vida académica brincando daquele jogo
“resta um”.

Fico por aqui meu amigo, irmao e parceiro de produgio intelec-

tual, ansiando para saber mais e mais sobre suas vivéncias que permiti-
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ram que vocé chegasse até aqui com orgulho de ser vocé mesmo, eman-
cipado das amarras cruéis desta sociedade que insiste na tentativa de
aniquilar nossas existéncias.

Com muito amor, carinho e mais um sorrisio no rosto, desejo
também um feliz ano novo, melhor e mais leve do que o ultimo sob

aquele desgoverno. Grande beijo e abraco. Até breve.

( ., 7
L . I
NN X

Daniel Amancio de Oliveira

5. 32 CARTA: EMANCIPATORIA

Terga-feira, 17 de janeiro de 2023.
Sorocaba/SP, 27 graus.

Querido Daniel Amancio,

Quando decidimos nos aliar para juntos fazermos a atividade fi-
nal da disciplina Educagdo, Comunicagio e Feminismos, eu ja imaginava
que muita poténcia estaria por vir, uma vez que desde as primeiras au-
las pude enxergar muitas similaridades entre nés, principalmente no
que consiste nossos interesses académicos enquanto intelectuais bichas
pretas periféricas. S6 nio vislumbrava que, ao escolher este modo
outro de escrita que se iniciou em 06 de dezembro de 2022, quando
te enviel a primeira Carta Pedagdgica, ndo tardou para eu perceber que
este se tornaria um exercicio de (trans)formagdo continua para 1a de sig-
nificativo. Pelo menos esta sendo para mim e acredito que esteja sendo
para vocé também. Estou certo? Espero que sim.
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Vou supor que vocé esteja agora inclinado a me perguntar: Mas,
Cicero, porque vocé inventou de pdr o prefixo trans entre parénteses precedendo
a expressao jd conhecida no dmbito académico, formagdo continua, seu louco?
(risos!!!) Essa suposta pergunta enquanto reflexdo, caro amigo, que aqui
compartilho contigo como provoc-agio, vem me acompanhado desde
meu ingresso no PPGEd-So, desdobando-se em problematica daquilo
que creio ser o que pretendo investigar como Tese de Doutorado: Serd
que uma agdo formativa que se caracteriza como formagio continua
pode reverberar na transformacio do sujeito que dela participou?

Esse exercicio de (trans)formac¢io continua, amigo Dani, venho
praticando desde novembro de 2012, periodo que corresponde a minha
nomeagio como Coordenador de Area do Subprojetos de Biologia do
Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢io a Docéncia da Universi-
dade Estadual do Piaui (Pibid-UESPI). Acontecimentos desta magni-
tude sdo popularmente chamados de “divisores de dguas” (como acho
brega esta expressio), podendo também receber a alcunha de momen-
tos-charneira (Josso, 2014) por serem reveladores, culminando numa
verdadeira transformacio de vida para os sujeito que os vivenciaram.

E ¢ sobre 1sso que se trata esta terceira Carta Pedagdgica, amado
amigo Amancio, revelar para ti o que decidi fazer com as experiéncias
por mim vividas, bem como os aprendizados que me foram propor-
cionados durante os sete anos que dediquei ao Pibid-UESPI enquanto
Coordenador de Area. Nio posso esquecer que mencionar também dos
dezoito meses que exerci a fun¢io de Docente-Orientador do subpro-
jeto denominado “Praxis pedagdgica no ensino de Ciéncias” que in-
tegrou o Programa Residéncia Pedagdgica (PRP-UESPI). Para tanto,
buscarei narrar nesta que escolhi nomear de Carta Emancipatoria,
mesmo que sucintamente, algumas dessas experiéncias (trans)formado-
ras. Todavia, gostaria de antes recapitular alguns apontamentos presen-
tes nas cartas anteriores.

Modéstias a parte, considero as escolhas assertivas no que tange os
titulos das duas primeiras Cartas Pedagdgicas, uma vez que: 1°) Ini-
ciar nossa parceria por meio de uma Carta Identitaria demonstra que
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acreditamos no processo de busca pelo autoconhecimento no/para o
constituir-se sujeito reflexivo e critico, respeitando assim nossas subje-
tividades, provenientes de nossas experiéncias de vida e formacio que
foram/sdo singulares e a0 mesmo tempo plurais, decorrentes dos mais
diversos espagos/tempos que nos atravessam ¢ 2°) Redigir uma Carta
Insurgente, colocando-nos em didlogo com nosso “rebelde interior”
e assim nos amotinarmos, visando confrontar, agora juntos, o Cis-te-
ma (Nascimento, 2021) imposto pelo grupo hegemoénico detentor da
masculinidade dominante que historicamente nos aponta como “esco-
ria social”, mesmo sendo noés integrantes de uma maioria minorizada
(Santos, 2020). Ser bicha preta periférica ¢ agir contra esse Cis-tema
que nio poupa esfor¢os para nos exterminar, como bem nos ensina
Sueli Carneiro (2005) quando nos apresenta o conceito de epistemi-
cidio.

Sabemos, querido Dani, que nossos saberes enquanto intelectuais
em (trans)formagio continua sio bem demarcados ¢ encontram-se pre-
sentes nas cartas que estamos a cambiar, sendo elas um modo outro
por noés escolhido para transmitir nossas vozes ao mundo, firmando-nos
como agentes soclais que resistem e reexistem na luta pela Liberdade
¢ pela Emancipagao.

Dirijo-me agora a vocé, querido Daniel, como agente social que
abraca a identidade profissional de Professor-Formador enquanto do-
cente Universitario, que defende a Educagio como modo legitimo de
luta por Liberdade e Emancipa¢io. Acredito no poder da Educacio
como priatica da Liberdade, levando-nos qui¢a a Emancipagio.

Retomo neste momento a inquietagio levantada no inicio desta
3% carta: Como saber se o que estamos vivenciando nessa experiéncia de escrita
colaborativa, que comegou como uma encomenda de uma disciplina da Pés-Gra-
duagdo, serd mesmo um ato (trans)formador? Deixarel essa questio para te
fazer refletir e te inspirar a escrever uma carta-resposta para essa Carta
Pedagogica que se aproxima do seu desfecho. S6 nio se esquega: nio
existem respostas certas ou erradas, somente respostas que podem se
apresentar por meio de novas questio.
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Deixo aqui meu mais poderoso abrago de urso (prometo medir a
for¢a para nao machuci-lo) e um bejjo respeitoso na sua testa, queri-
do amigo-irmio. Como dizem por aqui em Sorocaba: Deus abengoe

(hehehe). Até amanhi, no nosso encontro marcado.

@ﬁw Z

Antonio Cicero de Andrade Pereira

6. CARTA-RESPOSTA A CARTA EMANCIPATORIA

Segunda-feira, 22 de janeiro de 2023.
Campinas-SP, 28° graus.

Domingo preguigoso ¢ quente.

Querido Cicero Andrade,

Achei de tamanha perspicicia e sensibilidade a percep¢io deste
nosso exercicio por meio de troca de Cartas Pedagdgicas como sendo
de (trans)formacdo continua. Ora, que potente perspectiva, ¢ uma
confluéncia de fatores e circunstancias em que ja estamos imersos e que
poder falar destas experiéncias destranca muitas portas. O que serd que
pretas bichas periféricas (estou gostando do trocadilho) tém a dizer? O
que sera que espagos de pos-graduagio como o que participamos, po-
dem oferecer que nos alimente um processo de transformagio? E nos,
oferecemos o que em troca? Sao questdes que tem me visitado a partir
deste nosso didlogo, e que sim, tem sido muito significativo para mim
também.

Olhando para cada uma das Cartas Pedagdgicas por nds troca-
das até aqui, gostaria de compartilhar contigo, querido Ci, o que
entendo pelo verbete “Emancipar-se” segundo a filosofia adota-
da por Paulo Freire: O direito que todo cidaddo tem de fazer suas escolhas

epistémicas e politicas. Vejo nossa escolha de cambiar cartas para as-
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sim nos balizar na produgio do artigo que estamos por escrever en-
quanto atividade final da disciplina da Pés-Graduagio que cursa-
mos juntos, como um grande exemplo concreto deste exercicio de
escolha epistemopolitica (Passeggi; Souza, 2017) e de nossa (trans)
formagio continua enquanto sujeitos (académicos, politicos, cida-
daos, bichas pretas periféricas).

Agora, atendo-me a proposta desta carta intitulada Emancipato-
ria, me sinto honrado em poder saber um pouco mais da sua histéria
e de como foi um dos seus momentos-charneira (conceito genero-
samente explicado por vocé na carta anterior). Me alegro em saber que
vocé pode ocupar espacos e exercer cargos como o de Coordenador de
Area do Pibid-UESPI, sio lugares nio pensados para assimilar corpos
de bichas pretas. O lugar da intelectualidade, de poder de decisdo, de
produgio de conhecimento, quando ocupado pelos nossos, principal-
mente quando acompanhados de consciéncia de raga e classe, na minha
visio é um ato revolucionario.

Na minha trajetéria, meu momento-charneira, em que o pro-
cesso de (trans)formacio € bastante demarcado, foi de fato a minha
entrada para o curso de gradua¢ido na psicologia, o que como eu ja ha-
via dito, era improvavel pelas minhas possibilidades. Depois, adentrar
em uma Universidade Federal, a UFSCar, foi (na minha histéria) um
novo momento-charneira, um romper de muros e barreiras enorme
pelo simples fato do meu nome sair na lista de aprovados. Outra vez
pioneiro na histéria da minha familia. Passado um ano desde a minha
entrada no mestrado, no PPGECH, nio teve um dia em que passar
pelas cancelas da entrada ndo deram um frio na barriga, uma rapida
dialética interna de pensamentos questionamento se eu realmente es-
tava ali, e também uma afirmag¢io de que sim, estou e isso ¢ real.

Me orgulho dos passos dados até aqui, que a pés-graduagio tem me
proporcionado enquanto mestrando, ainda faminto de conhecimento.
Topar esta troca de Cartas Pedagogicas com vocé, faz parte deste mo-
mento-charneira em que me encontro, rompendo com siléncios, pro-

duzindo conhecimento, ocupando um novo espaco.
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Atualmente como psicdlogo, tenho me dedicado as pesquisas acer-
ca das experiéncias do racismo e da sadde mental, o que me ajuda com
o0 aporte tedrico enquanto profissional para atender dezenas de outros
homens negros e gays do pais que também estio nesta corrida pela as-
censao social e intelectual, com suas formas plurais de existir, sofrendo
com as mazelas deste mundo que insiste em nos jogar para a margem,
apagar nossa existéncia, tombar nossos corpos e nossas formas de amar.

Uma reflexdo me ocorreu sobre este caminho, em pensar que este
nao possa ser o unico caminho para que nossos Irmios pretos possam se
emancipar, digo o caminho de ingressar na universidade ¢ na pds-gra-
duagio para que sejam humanizados, para que tenham voz, relevancia
social, para que suas vidas ¢ modos de existir importem. A academia
ainda é uma grande peneira social, distante de muitos dos nossos, prin-
cipalmente porque ainda estamos lutando por formas de sobrevivén-
cia, comer, amar, ter acesso minimo a bens e servicos. Que possamos
democratizar e proporcionar mais e mais formas epistemopoliticas de
emancipagoes. Faz sentido, amigo?

Recebo seu abrago poderoso (de urso) como um afeto capaz de
fazer carinho na alma, também deixando um beijo respeitoso em sua
testa, querido amigo-irmao. Espero ter respondido de forma satistatoria
a maioria de suas perguntas, desejo um 6timo finalzinho de domingo ¢

até nosso proximo encontro marcado.

Daniel Amancio de Oliveira
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DOCILIDADE E RESISTENCIA:
UMA ANALISE DAS EXPECTATIVAS
SOCIAIS SOBRE A DOCIL
MULHER BRANCA NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA

Carmelitha Aguilar Carlos Pereira’

INTRODUCAO

O presente estudo tem como objetivo investigar ¢ analisar a di-
namica das expectativas sociais que recai sobre as mulheres brancas
em relagido a sua docilidade. A perspectiva tedrica de docilidade de
Michel Foucault (1987) sera utilizada como base conceitual para
compreender como a sociedade impde normas de comportamento
as mulheres, especialmente as brancas, e como as mulheres que
desafiam essas normas enfrentam uma sobrecarga de expectativas e
esteredtipos. O estudo se mostra relevante, pois a docilidade, como
conceito foucaultiano, refere-se a capacidade da sociedade de mol-
dar e controlar os individuos, tornando-os déceis e conformes as

normas condicionais. Essa dindmica impacta de maneira significa-

34 Universidade Federal do Maranhdo, Mestranda em Sociologia. e-mail: carmelitha.ad-
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tiva a vida das mulheres, especialmente as mulheres brancas, das
quais esperam-se um conformismo com esteredtipos de feminili-
dade que as desfavorecem. Além disso, quando nio se conformam
com a docilidade imposta, essas mulheres se tornam alvos de este-

re6tipos e preconceitos.
FUNDAMENTACAO TEORICA

A pesquisa encontra-se em andamente ¢ utilizard uma revisio
bibliografica abrangente que abarcard estudos sobre género, doci-
lidade e resisténcia, utilizando as obras de Michel Foucault, além
de outros autores que abordam esses temas, como Lélia Gonzalez
(2020), Heleieth Saffioti (2015) e Judith Butler (2015). Além disso,
pretende-se com base na literatura revisada, apontar como as mulhe-
res brancas sdo frequentemente incentivadas a adotar padroes de do-
cilidade que restringem sua autonomia e expressio pessoal, e diante
disso desenvolvem estratégias diversas para lidar com essas expecta-
tivas de docilidade. Ademais, pretende-se ainda demonstrar como
também as mulheres que desafiam as expectativas de docilidade, en-
frentam preconceitos adicionais, sendo frequentemente apontadas
como ‘“‘agressivas” ou “rebeldes”. Dessa forma, espera-se que esta
pesquisa contribua para a compreensio das complexas dinamicas de
docilidade e resisténcia nas vidas das mulheres brancas, bem como
para a identificacdo de estratégias de enfrentamento e¢ empodera-

mento das mulheres diante da sobrecarga na resisténcia.
METODOLOGIA

A coleta de dados se concentrard em fontes de midia, literatura
e comunicag¢iao que discutem a docilidade e resisténcia das mulheres
brancas, incluindo textos jornalisticos, revistas, publica¢des online,
programas de televisdo, filmes, romances e outros tipos de contetido
que refletem as representagdes sociais. Os dados encontrados con-

sistirdo em exemplos de como a docilidade das mulheres brancas ¢
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construida e nos esteredtipos associados aqueles que desafiam essa
construgdo. A analise de discurso serd a principal abordagem meto-
doldgica para examinar os dados encontrados. Ela envolvera a iden-
tidade de discursos, narrativas e representagdes que moldam a doci-
lidade das mulheres brancas na sociedade contemporanea. A analise
do discurso também se concentrard nos esteredtipos atribuidos as

mulheres que resistem a €SSas normas.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Apds a anilise, os resultados serdo interpretados e explicados em
relagdo a literatura tedrica e aos objetivos da pesquisa. Isso incluird a ex-
ploracio das implica¢des sociais da docilidade e resisténcia das mulhe-
res brancas e como esses conceitos se relacionam com os estereotipos.
A anilise de discurso permitird uma compreensio mais aprofundada de
como a midia, a literatura e outras formas de comunicagdo comentadas
para essas representagdes e expectativas, bem como como as mulheres

brancas respondem a elas.
CONCLUSOES

Espera-se que esse estudo possa culminar com conclusoes que re-
sumem os achados da pesquisa e oferecem insights sobre as dinamicas
de docilidade e resisténcia nas vidas das mulheres brancas. Além disso,
as recomendacdes podem ser fornecidas para informar discussoes futu-
ras e estratégias de empoderamento.
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MULHER NEGRA DOCENTE
NO ENSINO SUPERIOR E A
IMPORTANCIA DAS COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO COMO
GARANTIA DE RESERVA DE VAGAS:
UM RELATO DE EXPERIENCIA

Mareelisa Monteiro?®

INTRODUCAO

E nitido o avanc¢o, no Ambito legal, das politicas ptiblicas de cotas
na contratagio de professores/as negros/as e indigenas nas instituicoes
publicas de ensino, assim como, da incorporaciao das temadticas étnico-
raciais junto aos diferentes componentes curriculares da Educagio.
Em que pese a Le1 12.990/2014 que garante a reserva de 20% de vagas
em concurso publicos aos negros no ambito da administragdo publica

federal, das autarquias, das funda¢des publicas, das empresas publicas e

35 Doutora e Mestra em Educacao pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul; Gra-
duada em Pedagogia e Ciéncias Sociais pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Gran-
de do Sul e professora Substituta no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul — Campus Alvorada.
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das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na pritica, a
realidade aponta para a pouca presenca de docentes negros, sobretudo,
mulheres negras docentes.

A autora desse relato de experiéncia foi aprovada em edital de pro-
cesso seletivo para professor substituto no Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do RS — Campus Alvorada, em area especifica.
Nos editais citados, a autora foi avaliada pela banca de heteroidentifi-
cacdo. E a imensa satisfacdo da autora de ser avaliada por uma banca
formada por pessoas negras, que ao avaliar o fenétipo da candidata, foi
unanime em identifica-la como preta. O objetivo desse texto ¢ relatar
a experiéncia de ingressar como docente em uma instituigao publica de
ensino superior, validada pela comissio de heteroidentificagio.

1. COMO MUDAR A REALIDADE DA DOCENCIA
SUPERIOR EM INSTITUICOES QUE SAO
MAJORITARIAMENTE FORMADA POR DOCENTES
BRANCOS?

Refletir sobre a experiéncia de ingressar numa instituicao publica
de ensino técnico, tecnologico e superior passa pelo questionamento
sobre como podemos alterar, de forma positiva, a presenca de profes-
sores negros ¢ professoras negras em espacos marcados pela hegemonia
da branquitude. A validac¢io pela comissio de heteroidentificagio, as-
sim como a constitui¢ao de bancas de avaliagio para o processo seletivo
que sejam mais representativas em relagio a diversidade étnico-racial e
também de género, sio fatores que revelam indicios de mudangas na
docéncia em institui¢des publicas de ensino superior.

Assumi o cargo de professora substituta para o curso de pedago-
gia no IFRS, campus Alvorada, em maio de 2023. Ja havia passado por
outros processos seletivos para professora em institui¢des de ensino su-
perior e me chamou a atencio o fato de ter sido a primeira vez que

fui avaliada por uma banca constituida por professores com diversidade
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étnica-racial e de género, assim como foi minha primeira experiéncia
com a comissao de heteroidentificagio.

De imediato, pensei que nio teria muito a relatar, por ser nova na
institui¢do. Porém, ao tomar ciéncia de que sou a primeira pedagoga
negra no Curso de Pedagogia do campus, me senti convocada a refletir
sobre a importancia da minha presenga como professora neste espaco.

Importante salientar que, na pratica, as rela¢des educacionais con-
tradizem a formalidade juridico-legal, uma vez que ao ingressar na ins-
tituicdo me deparei com apenas outras trés professoras negras. Da mes-
ma forma, as turmas sio constituidas, majoritariamente, por alunos/
as brancos/as, tanto em nivel médio/técnico quanto em nivel superior,
mesmo o com o campus localizando-se em um territério de periferia.

A partir desta realidade, busco promover uma pratica pedagogica,
junto aos estudantes, que questione os lugares instituidos e legitimados
socialmente. Em se tratando do nivel médio, ministro o componente
curricular Mundo do Trabalho e Direitos Humanos no Curso de Au-
dio e Video, turma composta por alunos\as oriundos\as da classe traba-
lhadora, em que chama a aten¢io o fato da baixa presenca de estudantes
negros/as. Busco construir com eles uma pritica educativa com base
no estranhamento e na desnaturalizagido das desigualdades sociais: de
género, de raca e de classe. Pritica fundamentada a partir da interface
entre a Pedagogia e as Ciéncias Sociais, areas que constituem a minha
formagio.

Como exemplo, destaco um acontecimento que serviu de pano
de fundo para o exercicio de tomada de consciéncia sobre o racismo
estrutural que atravessa nossas relagdes sociais. Tratou-se da analise e
problematizar sobre o episdédio de racismo e xenofobia, sofrido pelo
jogador brasileiro Vinicius Junior, na partida de futebol entre o Valencia
¢ o Real Madrid, valida pelo campeonato espanhol, o qual teve grande
repercussao internacional. Para tal, foi utilizado como referencial tantos

autores do campo da Sociologia quanto autoras negras, como Djamila

Ribeiro (2019).
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Ja sobre as turmas que atuo na Pedagogia, sio compostas na sua
maioria por mulheres, com um ndmero muito reduzido de negras en-
tre elas. A partir de uma perspectiva dialdgica, incentivo as alunas ao
exercicio constante de reflexdo sobre as suas priticas no que concerne
a0s aspectos cognitivos do ensino-aprendizagem, mas também aos que
dizem respeito ao papel das futuras professoras na educa¢io de criangas,
jovens e adultos com vistas a constru¢ao de uma sociedade antirracista.

Principalmente, nas disciplinas de Priticas Docentes na Educagio
Infantil, incentivo a formula¢io de planejamentos que contemplem a
realidade de meninos e meninas negras, pensando em propostas que
valorizem a diversidade cultural que essas futuras professoras irdo en-
contrar nas escolas, em especial, nas redes pablicas de ensino. Propondo
uma fundamenta¢io as priticas das estudantes, alinhada a perspectiva
freireana por considerar que “a pratica preconceituosa de raca, de classe,
de género ofende a substantividade do ser humano e nega radicalmente
a democracia” Freire (1996, p. 36). Assim como, inspirada nas interse-
¢oes de Hooks (2013) com Paulo Freire.

Quero afirmar mais uma vez que foi a interse¢io do pensamento
de Paulo com a pedagogia vivida dos muitos professores negros
da minha meninice (mulheres em sua maioria) — que se viam
cumprindo a missdo libertadora de nos educar de maneira a nos
preparar para resistir eficazmente ao racismo e a sua supremacia
branca — que teve profundo impacto sobre o meu pensamento

a respeito da arte e da pratica de ensinar. (Hooks, 2013, p.74)

As atividades desenvolvidas na Pedagogia foram baseadas na im-
portancia de discutir a formac¢io de pedagogas pautadas nas Relacdes
Etnico Raciais. Para tal, foi trabalhado a interse¢io entre Paulo Freire
¢ autoras negras com perspectivas de uma educagdo como pratica da
liberdade. Precisamos erguer a voz | (HOOKS ,2019).

Nos, professoras negras, movimentamos espagos de educagio hege-
monicamente brancos, seguindo ensinamentos de Angela Davis (2017)
sobre a movimentacio que mulheres negras produzem na sociedade.
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Assim sendo, nesse relato de experiéncia enfatizamos o olhar aten-
to e necessario que uma professora negra exerce nas praticas educativas,
em especial, as formativas para futuros/as professores/as. Bem como,
reafirmamos a importancia das Comissdes de heteroidentificagio como
garantia de vagas para pessoas pretas ¢ reiteramos a necessidade de re-
serva de vagas para pessoas negras em concursos publicos, como estra-
tégia de mudar a branquitude da academia, garantindo a presenc¢a de
docentes negras, alterando o cenario sexista e racista representado nas
institui¢des de ensino superior.
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A BRANQUITUDE A PARTIR DAS
OBRAS DE FLAVIO CERQUEIRA:
ESTUDOS INICIAIS

Rafael Dantas de Oliveira’®

BRASIL, CHEGOU A VEZ DE OUVIR...

Eles nos tiravam do nosso pais e das nossas propriedades, faziam
nossos batismos na religiio deles, mudavam nossos nomes e di-

ziam que precisivamos honrar outros deuses (2021, p. 541).

Ana Maria Gongalves

O presente trabalho tem como objetivo geral analisar as obras Am-
nésia (Fig. 1) e Antes que eu me esquega (Fig. 2) do artista paulista e afro-
-brasileiro Flavio Cerqueira, a fim de compreender como este artista
tem abordado os debates sobre as politicas e ideologias de embranque-

cimento do Brasil e a branquitude. Para tal, recorro ao campo dos Es-

36 Mestre em Estudos Culturais pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e gra-
duado em Artes Visuais — UFMS. O presente trabalho foi realizado com apoio da Coor-
denagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Cddigo de
Financiamento 001. E-mail: rafaeldantasdeoliveira02 @gmail.com
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tudos Criticos da Branquitude (Carone, 2014. Schucman, 2020) e aos
estudos da arte e racializagio (Fanon, 2020).

Aqui, faz-se necessario situar o artista em questio. Nascido em
Sio Paulo em 1983, Flavio Cerqueira ¢ doutorando em Artes Visuais
pela Universidade Estadual Paulista — UNESP, mestre em Processos
e Procedimentos, também pela UNESP, e licenciado em Artes Plas-
ticas pela Faculdade Paulista de Arte — FPA. Ao longo de sua forma-
¢ao, Cerqueira foi aluno do escultor Cicero D’avila, e o acompanhou
em viagem a Itdlia, onde pode ter contato com obras de Gian Lorenzo
Bernini (1598-1680) e diversos outros artistas, ¢ com isso, aprofundou
seu conhecimento no manuseio do bronze na produgio de esculturas
através da técnica de fundi¢io cldssica, processo conhecido como “cera
perdida”. Para Giancarlo Hannud, Flivio Cerqueira “inadvertidamente
da continuidade a essa mesma tradi¢io, repotencializando-a com uma
linguagem e maximas visuais contemporaneas, em nada arcaizantes ou
saudosistas” (2015, n.p.).

Desde entdo, embora nio tio numerosa, segundo o artista devido
a0 alto valor investido na produgio e a demora no processo de cria¢io
das obras em razio da técnica (Menezes; Cerqueira, 2020), suas obras
vém ganhando destaque no cendrio da arte contemporanea, sendo acla-
madas por criticos de destaque no circuito de arte como Tadeu Chia-
relli, Dan Cameron e Hélio Menezes, e integrado mostras expressivas,
entre elas, a exposi¢io Histérias Afro-atldnticas realizada em 2018 pelo
Museu de Arte de Sio Paulo Assis Chateaubriand- MASP e pelo Insti-
tuto Tomie Ohtake. Além disso, algumas de suas obras integram acer-
vos de institui¢des renomadas, no Brasil e no exterior.

Em sintese, para Flavio Cerqueira seus trabalhos:

Se constituem em trés pilares, [I] as narrativas histéricas que ja
existem e eu tento trazer uma nova interpretagio para elas da
nossa historia oficial... [II] tem as narrativas pessoais que sio as
que eu experimento, seja tendo aquele momento ou seja ouvin-
do historias, [I1I] e as narrativas que sio ficcionais, que eu junto

coisas com a historia (Menezes; Cerqueira, 2020, n.p.).
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Ou seja, seus trabalhos nio apenas contam histérias, como tam-

bém disputam narrativas. Nos voltemos a eles.
A HISTORIA QUE A HISTORIA NAO CONTA

Em Amnésia (Fig. 1), escultura inteiramente em bronze, somos
apresentados a figura de um menino negro, em pé, descal¢o, vestido
apenas de bermuda, peito nu e com uma postura ereta. Seus bragos se
levantam e seguram um balde de tinta branca que lhe cai sobre a cabega
e escorre pelo seu corpo.

Figura 1. Flavio Cerqueira, Amnésia, escultura em bronze e latex, 137 x 30 x 26 cm, 2015.

Fonte: http://flaviocerqueira.com/trabalhos/920-2/. Acesso em: 10 out. 2023.

Segundo o proprio artista (Menezes; Cerqueira, 2018), este traba-
lho faz referéncia a pratica adotada durante o periodo da colonizacio
e da didspora africana rumo as Américas, na qual os individuos captu-
rados eram obrigados pelos seus raptadores a darem voltas no sentido
anti-horario em drvores da espécie baobd. Por serem tidas como arvores
ancestrais, ao fazer esse ato, os sujeitos estariam renunciando e apagan-
do a sua histéria e cultura, e logo depois eram batizados e recebiam
novos nomes, seguindo a tradi¢io crista.
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Penso que a obra de Flavio Cerqueira transita no tempo e suscita
diversos contextos: o periodo colonial e as imposi¢des brancas repre-
sentadas pelo batismo, as politicas e ideologias de embranquecimento
do Brasil na primeira metade do século XX, propagadas sob o mito da
democracia racial, e a permanéncia dessas ideologias ainda hoje. Como
bem observado por Iray Carone:

O branqueamento, todavia, nio poderia deixar de ser enten-
dido também como uma pressio cultural exercida pela he-
gemonia branca, sobretudo apds a Aboli¢io da Escravatura,
para que 0 negro negasse a si mMesmo, No seu Corpo ¢ na sua
mente, como uma espécie de condigio para se “integrar (ser
aceito ¢ ter mobilidade social) na nova ordem social (Carone,
2014, p. 14).

N3io a toa, na escultura de Cerqueira, a tinta branca lhe cobre pri-
meiro a cabega. Carone ainda destaca que a ideologia do branqueamen-
to mantém seu cerne, mas passou por diversas alteragdes e fungdes ao
longo dos anos. Aproximando-se da realidade atual, Iray Carone aponta
que tal ideologia “[...] hoje ganhou outras conotagdes — é um tipo de
discurso que atribui aos negros o desejo de branquear ou de alcangar os privilégios
da branquitude por inveja, imitagao e falta de identidade étnica positiva” (2014,
p- 17).

Em outra escultura de Cerqueira, Antes que eu me esquega (Fig. 2), a
tinta cobre o menino negro por completo. Inteiramente vestido e com
calcanhares levantados, o jovem se apoia nas pontas dos pés ¢ se inclina
para a frente em dire¢do ao espelho. Ele se olha, toca as duas maos no
reflexo e parece querer mergulhar em si mesmo. O jovem buscar sen-
tir-se, reconhecer-se. Dialeticamente, o titulo se faz presente e ¢ cons-
titutivo da obra, nos sugerindo o questionamento: se esquecer do que
e/ou de quem? De si?
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Figura 2. Flavio Cerqueira, Antes que eu me esquega, pintura eletrostatica sobre bronze,
madeira e espelho, 123 x 35 x 20 cm, 2013.

Fonte: http://flaviocerqueira.com/trabalhos/antes-que-eu-me-esqueca-2013/. Acesso
em: 10 out.2023.

Ao analisar os efeitos psicologicos do colonialismo e racismo, Fa-
non conclui que, “O que quer o homem negro?/ Por mais que expo-
nha ao ressentimento de meus irmios de cor, direi que o negro nio
¢ um homem” (2020, p. 21-22). Fanon compreende que a universali-
dade do género humano foi alienada pelos brancos, e, dessa forma, o
branco se projetou como expressao unica e universal de humanidade.
Consequentemente, ele ¢ o humano porque ele ¢ branco, e como ele
¢ branco, ele ¢ o humano. Com isso, Fanon afirma que hi apenas um
destino ao negro, ser branco. Se ser humano ¢ ser branco, o negro, ao
almejar a humanidade, precisa se tornar também branco. Entretanto,
por mais que tente ser branco, isso constantemente lhe sera negado,
ele é enclausurado em sua negrura, assim como o branco em sua bran-
cura (Fanon, 2020).

Nessa perspectiva, o jovem negro na escultura se depara com a
questdo analisada por Fanon. Vestiu a “madscara branca” (Fanon, 2020),
porém, ao mergulhar em si através do espelho busca reconhecer a si
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mesmo. Seria esse o mergulho na negritude descrito por Aimé Césaire
e citado por Fanon (2020)?

A priori, ambos os trabalhos de Cerqueira (Fig. 1 e 2) parecem tra-
tar apenas da experiéncia negra frente ao racismo, mas acredito que eles
vao além. Através da tinta branca, as posi¢oes dos corpos e seus titulos,
essas esculturas denunciam e informam as estratégias racistas da bran-
quitude desde o periodo colonial ao contemporaneo: o branco como
simbolo universal de humanidade, a ideologia do embranquecimento e
a negacio da humanidade do Outro.

EU QUERO UM PAJS QUE NAO ESTA NO RETRATO

Historia e arte sio lugares de disputa. Flavio Cerqueira através de
suas obras revisita a historia brasileira e nos convida a um novo olhar.
Rompendo com o mito da democracia racial, o artista denuncia os me-
canismos e estratégias da branquitude brasileira na tentativa, ainda hoje,
de tornar este pais branco. Além disso, ao utilizar o bronze, material
nobre ¢ tradicionalmente usado para produzir obras em homenagem
a personalidades brancas, Cerqueira eterniza e dignifica os retratos dos
dois jovens negros e suas experiéncias. Algo ainda raro na Historia da

Arte Brasileira.
REFERENCIAS

CARONE, Iray. Breve historico de uma pesquisa psicossocial sobre
a questdo racial brasileira. In: CARONE, Iray; BENTO, Maria
Aparecida Silva Bento (Org.). Psicologia social do racismo: es-
tudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. 6. ed. Petro-
polis: Vozes, 2014, p. 13-23.

FANON, Frantz. Pele negra, mascaras brancas. Sio Paulo: Ubu
Editora, 2020.

GONCALVES, Ana Maria. Um defeito de cor. 26. ed. Rio de Janei-
ro: Record, 2021.

169



REPRESENTATIVIDADE, MISCIGENAGCAO E BRANQUITUDE EM ARTES E NA EDUCAGAO

HANNUD, Giancarlo. Eu vi o mundo ¢ ele comega dentro de mim.
Flavio Cerqueira. 2015. Disponivel em: https://flaviocerquei-
ra.com/textos/eu-vi-o-mundo-e-ele-comeca-dentro-de-mim)/.
Acesso em: 07 ago. 2020.

MENEZES, Hélio; CERQUEIRA, Flavio. MASP Live Hélio Me-
nezes e Flavio Cerqueira, 2020. Disponivel em: https://www.
youtube.com/watch?v=DFQvCrY2hhO&t=1s. Acesso em: 07
out. 2023.

MENEZES, Hélio; CERQUEIRA, Flivio. MASP Professores |
Histéria Afro-atlanticas: caminhos do saber, maneiras de
expor, 11.8.2018 | tarde, 2018. Disponivel em: https://www.
youtube.com/watch?v=7ttHOrS5upU&t=788s. Acesso em: 10
out. 2023.

SCHUCMAN, Lia Vainer. Entre o encardido, o branco e o bran-
quissimo: branquitude, hierarquia e poder na cidade de Sao Pau-
lo. 2. ed. Sao Paulo: Veneta, 2020.

170



CONTAR HISTORIAS NA
EDUCACAO INFANTIL E ABORDAR A
TEMATICA RACIAL: UM RELATO DE
EXPERIENCIA

Sandra Marcia Ferreira®”

A educagio infantil no contexto das relagdes entre educadores e
criangas, tem especificidades que trazem a tona a evidéncia de trabalhar
com ag¢des que contemplem o carater ludico. A palavra ladica vem do
latim e significa “Feito através de jogos, brincadeiras, atividades criati-
vas (LUDICO, 2023)

Criangas em idade pré-escolar e escolar, cujos pais necessitam
trabalhar e precisam de lugar para exercer o cuidado com seus filhos,
utilizam-se dos recursos da educag¢io infantil, aqui chamada de “esco-
linha”, lugar que elegem para que seus filhos permane¢am durante suas
atividades laborais.

Esse texto tem como objetivo, relatar as experiéncias de uma pro-
fessora, educadora infantil, mulher negra, servidora publica concursada,
atuando em uma escolinha, na periferia de um bairro, na area metropo-

litana de uma capital na regido sul do Brasil. O enfoque nessa experién-

37 Educadora infantil, aposentada como servidora da Prefeitura Municipal de Curitiba/
PR. Email: smf_gatica@hotmail.com
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cia tem motiva¢ao em relatar que tanto o pertencimento racial da pro-
fessora — ser mulher negra, e a relacio com as criangas negras e brancas
que frequentavam a escolinha, aponta para a importancia de trabalhar as

questoes étnico raciais, desde a mais tenra infancia.
A CONTACAO DE HISTORIAS

Trabalhar com criangas na idade de até 04 anos requer alguns co-
nhecimentos que nem sempre poderdo ser encontrados nos livros de
Educagio Infantil. E a experiéncia de mais de 20 anos com esse tra-
balho, fez com que despertasse em mim o desejo de fazer diferenca na
educagio das criangas que frequentavam a escolinha.

Uma das inquietagdes se referia ao fato de que as criangas negras
(pretas e pardas), a depender de qual era a servidora que estava na escola,
sofriam com préticas racistas, em algumas situagdes, de forma velada.
Uma dessas situagdes era a privagio dessas criangas a momentos de la-
zer. Em que pese serem os momentos de lazer estarem representados
por pentear os cabelos (que somente as criangas brancas é que eram
penteadas) ou ter alguns momentos de brincar na pracinha da escoli-
nha, para as criangas negras o tratamento era diferenciado. Depois de
algumas reflexdes, decidi que me utilizaria de recursos da arte. Escolhi
uma fantasia de gato preto, coloquei a fantasia e a0 som da masica “Ne-
gro gato” (Roberto Carlos, 1967), preparei uma histéria a ser narrada
para a criangada.

Inicialmente expliquei as criangas que todas as cores de gatos fo-
ram uma familia. E que nas nossas vidas, teremos nas nossas familias
pessoas com cores de pele diferentes. Assim, poderemos ter pai negro,
mae branca, tio amarelo, tia indigena e todas as cores fazem parte da
nossa familia.

Em algumas das apresentacdes do negro gato, recordo das falas das
criangas, uma querendo se sobrepor a outra:

“- Professora, a minha mie ¢ branca e o meu pai € preto!” um dos

meninos saltou no momento em que apresentei o gato branco.
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”- Professora, professora, eu, eu, eu, meu irmio é branco, mais
branco do que eu, e eu sou preto, mais preto do que ele”, dizia outro
menino apresentando sua familia.

“-Tia, a minha mae € preta e o meu pai é branco. E eu sou assim!”
disse uma menininha ao ver o gato branco.

Apropriando-me do ladico para trabalhar com criangas, eu as
incentivava a falarem sobre as pessoas que compdem suas relagoes.
Dessa maneira, os relatos vindos das criangas evidenciaram relagdes
de casamentos interraciais, com pai negro ¢ mie branca; em alguns
casos, pal branco e mie negra; familias em que os irmios eram
filhos da mesma mae, entretanto, de pais diferentes ¢ as criangas
de cores de pele diferentes umas das outras. Com essa pratica, as
criangas revelavam suas realidades, que apesar de suas imaturida-
des, era possivel trabalhar as relagdes raciais. Aqui exerco a peda-
gogia freireana (FREIRE, 2019) ao ouvir essas criangas que trazem
os ensinamentos que recebem em suas familias, seus aprendizados,
alguns com fortes evidéncias de racismo em suas falas e lembro de
que esse espaco e esse momento ludico, poderio funcionar como
dispositivo educacional.

Ao trabalhar com os gatinhos de diversas cores, consigo trazer a
evidéncia do racismo, sensibilizando esses pequeninos seres de que nio
temos motivos para discriminar. E como educadora, lembro do que
aprendi com Nilma Lino Gomes (2005) quando a educadora nos lem-
bra de que todos temos o desafio de trabalhar com a questio racial na
escola e quais as diferentes maneiras que podemos utilizar para realizar
esse trabalho.

Considero que ter trabalhado explorando o ladico pode ter contri-

buido para a formagio desses pequenos ¢ pequenas.
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O RACISMO (NEM TAO) VELADO
NA EDUCACAO: UM RELATO DE
EXPERIENCIA

Sonia Maria Ferreira Cruz?®

Esse texto procura evidenciar a implementagio das a¢des referen-
tes as questdes étnicas raciais nas escolas de ensino fundamental. Tra-
ta-se de narrar a experiéncia de uma docente, mulher negra, atuando
na educagio basica, em uma escola localizada em um bairro perifé-
rico, em um municipio na regido metropolitana de Porto Alegre, no
Rio Grande do Sul.

Nessa escola em que minha experiéncia toma como palco, havia
05 professoras negras em um universo de 80 professores. Uma dessas
professoras, além de sofrer praticas de racismo, por ser uma mulher
negra de pele escura, sofria com outras categorias de opressdes, por
apresentar-se com peso corporal além dos parametros aceitos social-
mente. Embora a discussio sobre as questdes raciais nao estivesse em
pauta, ja era possivel evidenciar a interseccionalidade de opressoes
(CRENSHAW, 2002) perpetradas contra as poucas mulheres negras

que atuavam na escola.

38 Graduada em pedagogia pela ULBRA-Universidade Luterana do Brasil — campus Ca-
noas; professora coordenadora atuando nas areas de histdria e cultura afro-brasileira e
africana; militando do Movimento Negro. Email: soniacruz_professora@yahoo.com.br
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Nessa escola e quase em todas as outras escolas do municipio, em
relagdo a ocupagio dos cargos de gestdo, era possivel perceber a pouca
presenca de diretoras negras. Quando falavamos em datas comemora-
tivas na escola, era comum que fossem produzidos cartazes alusivos a
essas datas, somente ilustrados com pessoas brancas.

A partir dessa inquietagdo em mim provocada e do desconfor-
to que em mim se manifestava, decidi que era urgente uma mudanca
nesse panorama. Recordei dos ensinamentos de bell hooks (2017, p.
25) quando nos aponta a importancia do professor que acredita que
seu trabalho nio ¢ o de “simplesmente partilhar informacio, mas sim
o de participar do crescimento intelectual e espiritual dos alunos”. O
aprendizado adquirido militando no Movimento Negro foi fundamen-
tal para que eu desenvolvesse o trabalho das questoes étnico raciais na
escola. Dessa forma, iniciei a elaboragdo de cartazes com personagens
negras ¢ negros para celebrar alguma data comemorativa em que a esco-
la decidiria fazer trabalhos com os estudantes. Em uma dessas ocasides,
junto com a turma de 4*série em que eu estava lecionando, construi-
mos um cartaz com recortes de revistas, usando imagens de pessoas ne-
gras. O estranhamento causado por essa a¢io, fez com que a diretora da
escola, com olhar de incredulidade, chegasse até a turma e me dirigisse
o seguinte questionamento: “quem ¢é que fez esse cartaz tao engragado?
“ E ao ouvir tal pergunta, em seguida questionei: “O que hd de tio
engracado nesse cartaz?” A diretora, que permanecia com seu olhar
de incredulidade, nio conseguiu responder ao questionamento, apenas
insistia em dizer que estava engragado, sem contanto, manifestar algum
tipo de explicagio que dessa conta do sentimento que ela expressava.

Na época, avaliando a atitude da diretora, pude perceber que ela
nio conseguia expressar sua rea¢cao de indignacio por estar presencian-
do um cartaz, produzido por uma professora negra junto aos estudan-
tes, € que nesse cartaz, as imagens eram de pessoas negras. O intelectual
negro Louren¢o Cardoso define a branquitude como “um lugar de pri-
vilégios simbdlicos, subjetivos, objetivo, isto é, materiais palpaveis que
colaboram para a construgio social e reprodug¢io do preconceito racial,
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discriminagio racial “injusta” e racismo””’(CARDOSO, 2010, p.50).
Dessa maneira, ter um cartaz exposto, cuja imagem nao fosse represen-
tativa das pessoas brancas, causava o desconforto.

Em diversas ocasides em que manifestei interesse em debater sobre
as questoes relacionadas a educagido étnica racial, observava a resisténcia
de muitos dos docentes que atuavam na institui¢do. Eram frequentes
os comentarios a respeito da nio necessidade de abordar tais questoes,
pois os estudantes eram pobres, logo, resumiam-se as desigualdades as
questdes sociais. Recordando de Grada Kilomba (2019) quando estava
realizando o doutorado na Alemanha, constantemente tinha suas pro-
dugdes académicas questionadas e das tentativas de nao apontar o ra-
cismo como ponto de discussio. Na experiéncia que trago nesse relato,
parecia que algumas professoras brancas achavam que se nio se falasse
sobre racismo ele deixaria de existir, se ¢ que algum dia existiu, na con-
cepeao racista dessas pessoas.

For1 através de inser¢des pontuais que fui realizando, ora em ativida-
des comemorativas, ora em momentos de capacitagdes que aconteciam
na escola, que consegui implementar agdes concretas pautadas nas re-
lagdes raciais. A produgio do cartaz por alunos das séries iniciais atuou
como uma espécie de marcador. Sempre que vislumbrei uma oportu-
nidade de problematizar a temadtica racial, fiz desse momento o melhor

para que pudéssemos discutir.
CONSIDERACOES FINAIS

A partir dessa interveng¢io, outras mais aconteceram, nao sem en-
contrar resisténcia por parte da branquitude, parte majoritaria na esco-
la. Embora nessa época as lutas para evidenciar as desigualdades raciais e
pautar o racismo ainda estivessem iniciando, essas a¢des pontuais foram
fundamentais para que houvesse mudanca nos posicionamentos tanto
de docentes quanto daqueles profissionais que ocupavam outros cargos

de gestao.
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Trilhar esse caminho de luta antirracista na docéncia é uma luta
ardua. Muitos foram os obsticulos que se colocaram na tentativa de
desarticular essa luta. Enfrentamos todos os dias o racismo nas praticas
escolares. Entretanto, acredito com muita firmeza que estou no cami-

nho certo.
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OS DESAFIOS ENCONTRADOS
PARA A IMPLEMENTACAO DA LEI
10.639/03 EM UM MUNICIPIO
GAUCHO: UM RELATO DE
EXPERIENCIA3®

Sénia Maria Ferreira da Cruz*

INTRODUCAO

Em janeiro de 2003, o presidente Luis Inacio Lula da Silva sancio-
nou a Lei 10.639/03 que delibera a obrigatoriedade do ensino da Histo-
ria e Cultura Africana e Afro-Brasileira no curriculo escolar (BRASIL,
2003). A obrigatoriedade da referida lei posiciona os diversos segmen-
tos da Educagio frente a uma realidade de defasagem historica, social,
epistemologica e pedagogica. A tematica da Historia e cultura de nossos
ancestrais precisa ser estudada, ja estd assegurada pela lei citada ante-

39 Fragmentos do texto a respeito da implementacio da Lei 10.639/03 foram publica-
dos originalmente como capitulo de livro em 2012, cujo titulo original é Procedimentos
didatico-pedagdgicos aplicaveis em histéria e cultura afro-brasileira.

40 Formada em pedagogia pela ULBRA-Universidade Luterana do Brasil; professora
coordenadora atuando nas areas de histdria e cultura afro-brasileira e africana; militan-
do do Movimento Negro. Email: soniacruz_professora@yahoo.com.br
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riormente. Possiveis mudancas nas praticas cotidianas, dentro e fora da
sala de aula, constitufam-se em a¢des para as quais havia expectativa de
acontecimentos a curto e longo prazo.

Abordar a Lei 10.639/03 consiste em desacomodar pessoas que
estdo confortavelmente em seus lugares de privilégio, pois a realida-
de histérica evidenciada pela obrigatoriedade da referida lei coloca em
evidéncia a cultura negra que consolidou a historia desse pais; a histo-
ria e cultura indigena, igualmente invisibilizadas; e traz a tona a faldcia
de uma cultura, que por séculos foi narrada como uma histéria tnica
(ADICHIE, 2019).

O objetivo desse trabalho ¢ relatar minha experiéncia enquanto
mulher negra, exercendo a fun¢io de educadora de séries iniciais,
atuando em uma escola localizada na periferia de um municipio da
area metropolitana de Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, com
foco na implementag¢io da Lei 10.639/03 ¢ os desafios que fizeram
parte dessa construgio pedagdgica. Saliento através desse relato de
experiéncia, a importancia de ser uma das Gnicas professoras negras
atuando na escola e de ser a pioneira em pautar a necessidade de que
houvesse discussdo sobre as relagdes étnico raciais, nao restritas as
datas comemorativas tipicamente relacionadas a histoéria dos negros
no Brasil, mas que acontecessem também em nivel de formagio/

capacitagiao de professores.
CONTEXTUALIZACAO

No municipio sede da escola em que atuava, as atividades eram de-
senvolvidas de maneira pontual e dependiam da empatia dos educadores
em trabalharem ou nio com a tematica da diversidade étnico-racial e
cultural, aos quais era incumbida a tarefa de sensibilizar sua comunida-
de escolar para a realizagio dos trabalhos. A busca por conhecimentos,
até entdo desconhecidos pelos professores, era a demanda mais urgente
que se apresentava na época. Algumas propostas de andlise dos conteti-
dos pertinentes a tematica afro-brasileira fizeram parte da formagio dos
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professores interessados em trabalhar com a diversidade étnico racial, de
cultura e de género.

Apds muitas conversas sobre a necessidade de pautar discussoes
sobre a temadtica racial, a prefeitura do municipio, através da secreta-
ria de educagio, realizou um contrato com a Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, que ofertou curso de capacitagio para os
professores da escola. O curso Procedimentos Diddtico-Pedagégicos Apli-
caveis em Histéria e Cultura Afro-Brasileira teve como objetivo orien-
tar a formacgao dos profissionais em dire¢io a construgio de praticas
pedagdgicas que elejam o respeito a diversidade e a educagio para
as relagdes étnico-raciais como a¢des propulsoras de mudancgas no
cotidiano escolar. O curso gerou possibilidades de reflexdes aos pro-
fessores a respeito dos papéis que desempenhavam na escola e de sua
missao como educadores.

Essa formagio pedagogica contou com a participagio de 58 pro-
tessores. A producio que resultou dessa formagio foi traduzida em di-
versas agdes desenvolvidas. Foi organizado um calenddrio de atividades
que nio manteve as tradicionais datas comemorativas que aconteciam
em maio e novembro. Dessa forma, o resultado pode ser evidenciado
na criagio de Oficina de Bonecas Negras para professoras contistas das
Salas de Leitura; Hora do Conto sobre a tematica, para os alunos do
Ensino Fundamental, em parceria com a Biblioteca Municipal; Forma-
¢ao para professores ¢ atendentes da Educagio Infantil; realizagio do 111
Semindrio em Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Passado
e Presente e a 1* Mostra das Atividades realizadas nas escolas da rede
municipal de ensino.

Entre outras agdes que resultaram dessa parceria educacional, des-
taco a 1* Mostra de Atividades de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africa-
na, realizado em novembro de 2011, no Cal¢adio, localizado na drea
central da cidade. Estudantes tiveram a oportunidade de expor seus
trabalhos resultados de projetos inter e multidisciplinares, produzidos

com os professores que manifestaram interesse em aprender a ensinar

(FREIRE, 2001).
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CONSIDERACOES FINAIS

Implementar a Lei para trabalhar a Historia e a Cultura Africana
¢ Afro-Brasileira no cotidiano escolar, através da construgio de proce-
dimentos diditico-pedagdgicos com a participacio de professores ins-
tigados e desafiados a democratizar a educa¢io foi uma tarefa drdua;
entretanto, compreender a relevancia de colaborar para a melhoria da
dimensio humana de estudantes daquela escola, fez valer todo o sacri-
ficio e transpor os obstaculos no caminho percorrido.

Resgatar a historia construida por negras, negros, indigenas que
estruturaram a cultura desse pais ¢ colaborar para o nio apagamento de
conhecimentos e possibilitar que possibilite uma pluralidade de visoes

de mundo.
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KARINGANA UA KARINGANA? ERA
UMA VEZ... ORALIDADE PARA UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA

Gustavo Vicente Fuenzalida Palacios*

INTRODUCAO

Brasil, de tantos sabores, de tantas cores. Pais que apresenta um
cendrio rico e diverso, o qual possui uma malha social com influéncias
culturais vindas das mais diversas origens. No entanto, ¢ importante re-
conhecer que ao longo de sua histéria, a construgio de nossa identidade
cultural muitas vezes esteve associada ao apagamento de identidades
locais e a marginaliza¢io das vozes, em particular das provenientes de
comunidades negras e indigenas do nosso pais. Esse processo resultou
na supressio de saberes, valores e tradi¢gdes ancestrais, e das multiplas
expressoes corporais refletidas nas nossas dangas e jogos infantis, assim
como a importancia da oralidade, que desempenha um papel funda-
mental nas comunidades afro-brasileiras e amerindias.

Mas como combater o apagamento dos povos origindrios brasi-

leiros no ambito da educagio infantil em espacos escolares ditos for-

41 Estudante de Graduagdo no curso de Letras/Espanhol da Universidade UNINASSAU;
Instrutor de Espanhol da escola de idiomas Berlitz; Revisor de textos académicos e tra-
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183



REPRESENTATIVIDADE, MISCIGENAGCAO E BRANQUITUDE EM ARTES E NA EDUCAGAO

mais para criangas pequenas? Sabendo da necessidade de se valorizar
a histéria e cultura afro-brasileira, africana e dos povos indigenas em
espacos escolares, venho apresentar como proposta de uma Educacio
Antirracista a pratica ancestral da oralidade no que consiste o processo
de ensino-aprendizagem para criangas que ainda nio foram alfabetiza-
das em consonancia com o idedrio de letramento racial ja nos primeiros
anos de escolarizagio.

Diante disso, busquei abarcar aqui uma proposta que contemplasse
acoes didatico-pedagodgicas que visam colocar em pauta o letramento
racial de criangas pequenas e o resgate da oralidade através da contagio

de histérias, como apresentado no texto a seguir.
ORALIDADE E EDUCACAO ANTIRRACISTA

A oralidade esteve presente desde os primérdios da histéria da hu-
manidade e fez-se presente ao longo de sua existéncia enquanto pratica
cultural amplamente difundida em diversas comunidades ancestrais e
permanece usual até os dias de hoje, como ¢é possivel identificar en-
tre as tradi¢des dos chamados povos originirios no Brasil. Tal pratica
corrobora com a produ¢io de narrativas provenientes do cora¢io de
nossa terra (oriundos os povos indigenas) ou advindas de além-mar (dos
africanos em didspora), sendo em sua maioria narrativas detentores de
um inenarravel potencial enquanto priticas educativas, sobretudo no
processo de alfabetizagio e letramento racial de criangas pequenas em
seus primeiros anos de escolariza¢io.

Este processo alicer¢a-se em conceitos cunhados na perspectiva
dos estudos culturais, sobretudo os de identidade e diferencga (Silva,
2014) e sua relagio ao principio de alteridade. Para Mario Sergio
Michaliszyn (2014), a alteridade seria uma virtude, dando-nos a ca-
pacidade de (re)conhecermos e respeitarmos, para assim compreen-
dermos exatamente como sio os outros, abracando suas diferencas.
Isto implica que a compreensio de que os outros nio sio simples

reflexos de nés mesmos, mas tém suas proprias historias, culturas,
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valores e formas de ver o mundo, baseando-se na empatia e na aber-
tura ao didlogo.

Alteridade e pluralidade, ambos conceitos sio entrecruzados quan-
do apresentados mediante a oralidade aos aprendizes no tocante as di-
versas lupas sociais usadas para enxergar toda diversidade que se instaura
em nossa sociedade, facilitando assim o entendimento, e por que nio,
permitindo que identifiquemos etnicamente algo tio valioso que nio se
pode prosseguir apagando nossos multiplos jeitos de viver.

Visando efetivar tal utopia, o atual Presidente da Republica, Luiz
Inicio Lula da Silva, que na época encontrava-se em seu primeiro man-
dato, sancionou a lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, a qual nos diz
o seguinte:

Art. 1° A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a

vigorar acrescida dos seguintes arts. 26-A e 79-B:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e
médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino

sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetdo programitico a que se refere o caput deste
artigo incluird o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a
luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira ¢ o negro na
formacio da sociedade nacional, resgatando a contribuic¢io do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a

Histdria do Brasil.

§ 22 Os contetidos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira
serio ministrados no ambito de todo o curriculo escolar,
em especial nas dreas de Educacio Artistica e de Literatura e

Historia Brasileiras.

Art. 79-B. O calendirio escolar incluira o dia 20 de novembro

como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’ (Brasil, 2003).

E aLei N° 11.645, de 10 de mar¢o de 2008:
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Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e
de ensino médio, publicos ¢ privados, torna-se obrigatorio o

estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 12 O contetudo programatico a que se refere este artigo incluird
diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a
formagio da populagio brasileira, a partir desses dois grupos
étnicos, tais como o estudo da historia da Africa e dos africanos,
a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura
negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagio da
sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des nas dreas

social, econémica e politica, pertinentes a historia do Brasil.

§ 22 Os contetdos referentes a historia e cultura afro-brasileira
e dos povos indigenas brasileiros serdio ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de educagio

artistica e de literatura e historia brasileiras (Brasil, 2008).

Para que deixemos de enxergar com lupas e possamos (re)descobrir
nossa esséncia étnica e vé-las, por fim, com clareza, as escolas devem
elaborar propostas pedagogicas, para que desde cedo, possam ter conta-
to com a pluriculturalidade do Brasil.

Naio basta aplicar priticas que contemplem dangas, jogos e brin-
quedos de teor ludico que tendem a aleijar as culturas ancestrais, pon-
do nelas uma roupagem meramente folclérica. Todavia, ao retornar as
praticas da oralidade, apreende-se fundamentos comuns as contadoras
de historias, fazendo-se cumprir o papel pedagogico significativo nos
ambientes escolares, os quais exploram todo potencial imagético das
criancas, beneficiando sua imaginacio e ainda desenvolvendo nelas
consciéncia racial.

Aproximar nossas criangas a cultura ancestral através da litera-
tura e oralidade, a¢io pedagogica desenvolvida com maestria pelas
contadoras de historias, que nio precisam de muito para desempe-
nhar seu papel. Estando elas de posse do livro-ilustrado, acredito
que basta que tenham a capacidade de fazer as criangas imaginarem
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o desenrolar das historias concomitantemente a sua conta¢io. Por
meio dessas profissionais, ¢ concebivel apresentar-lhes diversos ge-
neros literdrios, como também fazé-las se sentir representadas ou ao
contrario disso, apresentando-lhes contextos outros ao contar histo-
rias que contemplem elementos étnico-culturais diferentes aqueles
em que elas estdo inseridas.

Nestas atividades, o desenvolver das emogdes, criatividade e a in-
teragao entre pares em seu entorno pode trazer beneficios cognitivos
e quica transformagdes socioculturais bastante positivas no ambiente
escolar e, portanto, ao processo de ensino-aprendizagem.

“Karingana ua Karingana?.... Karingana!”*

Com estas palavras magicas, de origem mog¢ambicana, que a conta-
dora de histdrias pede autorizacio e licenga para os que estio na posi¢ao
de ouvintes (Luz, 2023), sentados, expectantes, prestes a escutar uma
historia que os levard a personagens e lugares fantisticos que somente
podem despertar de seu imaginario, mas que os veem com os olhos do
coragdo. Sendo assim, tal mantra funciona como um convite para apre-
ciar e dar acolhida a uma historia.

“Karingana!”

“Era uma vez...”, esta seria entoada pelas criangas em resposta
ao convite, aquele encantado chamamento, abrindo assim o canal,
permitindo a transmissao de conhecimentos através da oralidade.
Neste didlogo, sim, um lindo didlogo se instaura entre as conta-
doras de histérias e as criangas, pode-se perceber uma infinidade
de distintos sons, seguidos de outras diversas a¢cdes, como pausas,
intensidades, movimentos corpdreos, onomatopeias, ritmos, luga-
res proxXimos e remotos, reinos e princesas, dinastias, religiosidade,
ancestralidade, natureza, ilusdo, versos e cantigas, e a depender do
conto, poder-se-d haver uma passagem do guarani ao iorubd, do
ticuna ao quimbundo.

42 Para mais informag@es, acessar https://karingana.org/
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ALGUMAS CONSIDERACOES

Tratando-se de livros voltados para criangas e jovens ainda nio le-
tradas, a presenca de ilustragdes torna-se essencial, uma vez que sio
elas que conduzem as criangas ao longo da historia narrada pelas con-
tadoras, permitindo-as desconstruir representagoes estereotipadas no
imaginario dos alunos oriundas da grande midia que pouco representa
a pluralidade de nossos povos originarios.

Associada a contagio de historias enquanto atividade escolar volta-
da a criangas pequenas, pode-se desenvolver algumas dinamicas as quais
estimulem os alunos a relembrarem as historias contadas, através de de-
senhos e/ou pinturas, por exemplo. Relembrar os diferentes e possiveis
tons de pele seria um excelente modo de desenvolver agdes vinculadas
a0 letramento racial, bem como incentivar a producio de ilustra¢des
que mostrem a beleza estética de trajes étnicos, seria outra agio de ficil
realizagdo com criangas pequenas.

Ao recordar palavras e/ou expressdes que foram usados durante
a contac¢do de historia que fogem a lingua padrio, mas que merecem
(re)conhecimento, buscando identificar de que etnia tais termos sio
provenientes. Quais tradi¢des foram apresentadas e quais se mantive-
ram atualmente? O que mais pode ser identificado e resgatado da con-
tagio de historias? Gastronomia? Indumentdrias? Ritos e cerimonias?
O que se pode abordar nos contos uma vez narrados? Quais habilida-
des pode-se desenvolver nas criangas por meio da oralidade? Penso na
capacidade de escutar o outro, interpretar ¢ compreender aquilo que
¢ dito, organizando pensamentos e reproduzindo de modo singular as
historias contadas.

Desta forma, vamos abrindo o leque de possibilidades para uma
Educag¢io Antirracista que abrace a diversidade e que consiga trabalhar
a alteridade em criancas, tendo como base as legislacdes vigentes, me-
diante resgate de nossas culturais ancestrais pela oralidade e reconhe-

cendo-as enquanto patriménio nacional.
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A IMPLEMENTACAO DA POLITICA
NACIONAL DE SAUDE INTEGRAL
DA POPULACAO NEGRA EM UM
MUNICIPIO GAUCHO: DESAFIOS E
POTENCIALIDADES

Paula Souza Ferreira Miiller?

INTRODUCAO

A Politica Nacional de Saude Integral da Popula¢io Negra (Pn-
SiPn) foi criada em 2006 e, desde 2010, encontra respaldo também na
Lei n.? 12.288 (Brasil, 2010), a qual instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial no Brasil. Apesar disso, nem sempre é possivel, ao usudrio do
Sistema Unico de Satide - SUS, identificar de forma objetiva a efetiva-
¢a0 dessas politicas no seu dia a dia.

O acesso a saude da populagio negra foi e continua sendo pauta da

luta dos Movimentos Negros. Uma das estratégias para que as iniqui-
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dades em satide sejam enfrentadas ¢ o avango nas politicas de promoc¢io
da equidade (Batista; Barros, 2017).

Embora o Movimento de Reforma Sanitdria tenha se ocupado das
questoes relacionadas aos determinantes sociais da saide, e tivesse pau-
tado “a necessidade de garantir o acesso universal e equitativo a a¢des
e servigos de saide por parte dos diversos grupos sociais” (Aragjo; Tei-
xeira, 2022, p. 2) foi pela atuagio do Movimento Negro que as questoes
relacionadas a saude da populagdo negra conseguiram atingir visibilida-
de nas discussoes (Aragjo; Teixeira, 2022).

Desta maneira, o projeto que pretendo desenvolver tem como ob-
jetivo geral identificar, em um municipio do interior do Rio Grande do
Sul (regido Norte), quais medidas estdo sendo tomadas pela municipa-
lidade, mediante sua secretaria de saide, para a efetiva implementagio
da Politica Nacional de Satde Integral da Populacio Negra. E como
objetivos especificos identificar as maiores necessidades de prestacio de
servigos de saude para essa parcela da populagio e identificar os obsta-
culos que dificultam a implementagio da Politica, de acordo com os
gestores das Unidades Bdsicas de Saude.

FUNDAMENTACAO TEORICA

De acordo com Batista, Monteiro e Medeiros (2013), em que pese
a0 acesso aos servigos de saude devesse ser destinado em igualdade de
condig¢des a toda a populacio, sabe-se que os negros (pretos ¢ pardos)
sdo prejudicados no acesso a integralidade das praticas de sadde em ra-
730 de estarem submetidos a iniquidades sociais e raciais.

Dentre os determinantes sociais da satide podemos apontar o racis-
mo. Para Silvio Almeida (2019, p.32) o racismo institucional “é uma
forma sistematica de discriminag¢io que tem a raga como fundamento”.
E o autor continua o conceito apresentando que a manifestagdo ocorre
“por meio de priticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial

ao qual pertencam (Almeida, 2019, p. 32). Dessa maneira, as institui-

191



REPRESENTATIVIDADE, MISCIGENAGCAO E BRANQUITUDE EM ARTES E NA EDUCAGAO

¢oes, representadas por seus membros, reproduzem praticas racistas
por conta de uma sociedade que foi estruturada com base no racismo.

Pesquisa levada a feito por Batista e Barros (2017) em nivel na-
cional demonstrou que somente 32 municipios (dentre 5.561 das 27
unidades da federagdo) informaram ter realizado a efetiva implemen-
tacio da PnSiPn. Esses dados nos levam a pensar que se faz necessario
avaliar a implementac¢io de politicas publicas nos municipios, a fim de
assegurar a populacio negra a garantia de acesso aos servigos de saide a
que tem direito.

METODOLOGIA

O motivo que levou a construgio desse projeto, foi o interesse da
pesquisadora em descobrir se existem politicas de satde especificamen-
te voltadas para a popula¢io negra no municipio objeto de estudo. Tal
interesse também decorre de sua origem étnico-racial (afrodescenden-
te, parda, mas lida como uma pessoa branca), bem como da sua forma-
¢do juridica e especializagio em Historia e Cultura afro-brasileira, que
a levaram a indagar se ocorre o cumprimento da Lei n.? 12.288/2010,
especificamente na parte que trata dos direitos a saiade.

Desta maneira, o projeto que pretendo desenvolver tem como ob-
jetivo geral identificar, em um municipio do interior do Rio Grande do
Sul (regido Norte), quais medidas estao sendo tomadas pela municipa-
lidade, mediante sua secretaria de saude, para a efetiva implementacio
da Politica Nacional de Satade Integral da Populagio Negra. E como
objetivos especificos identificar as maiores necessidades de prestagio de
servigos de satde para essa parcela da populagio e identificar os obsta-
culos que dificultam a implementa¢io da Politica, de acordo com os
gestores das Unidades Basicas de Saude.

O projeto de pesquisa ainda nio foi submetido a avaliagdo por Co-
mité de Etica em Pesquisa — CEP, pois, no momento, a pesquisadora
nio se encontra vinculada a nenhum Programa de Pés-graduagio de

Institui¢ao de Ensino Superior. O estudo terd um desenho qualitativo

192



ANTONIO CICERO DE ANDRADE PEREIRA, CARMEN LUCIA CAPRA,
DANIELLE FERREIRA MEDEIRO DA SILVA DE ARAUJO, ROSE MARI FERREIRA (ORGS.)

e serd realizado em um municipio no interior do Rio Grande do Sul.
A coleta de dados serd efetivada através da realiza¢io de entrevistas com
roteiro semiestruturado, a ser realizada com profissionais de satide (que
possam ter/ou nio ter necessariamente formac¢ao em cursos da satde)
responsaveis pela geréncia das Unidades Basicas de Satde (UBS) do
municipio em questio. Também serd realizada uma pesquisa docu-
mental, acerca do quantitativo da populagio autodeclarada preta/parda
no municipio em questio.

Além desses dois instrumentos, sera utilizado o caderno de campo
da pesquisadora com anotagdes sobre as afetagdes durante o percurso
do pesquisa. A anadlise dos dados sera realizada através da Andlise Te-
mitica (Minayo, 2014), com a construg¢io de categorias tedricas e em-
piricas. De acordo com a autora, a andlise temdtica se apresenta como

metodologia util nas pesquisas em satde.
CONSIDERACOES FINAIS

Acredita-se que, como desafio na construgdo da pesquisa, surja
possivel resisténcia dos profissionais de saude e da secretaria de saade
municipal em identificar de forma clara eventual omissio no que tange
a assisténcia a satide dos municipes pretos ¢ pardos.

Por fim, espera-se que os resultados da pesquisa possam evidenciar
quais sio as politicas de saude voltadas especificamente para a populagio
negra no referido municipio. Subsidiariamente, caso se constate inexis-
tir medidas nesse sentido, pretende-se que o resultado da investigacio
cientifica esclareca quais os possiveis motivos da nio aplica¢io do Pn-
SiPn no municipio em questdo. A partir dos resultados, esfor¢os para
que as melhorias no acesso a populacio negra possam ser efetivamente

implementadas.
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REAFIRMAR-SE COMO NEGRA E AS
POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS:
UM RELATO DE EXPERIENCIA

Paula Souza Ferreira Miiller*

INTRODUCAO

No Estado do Rio Grande do Sul, a Lei n. 14.147/2012 (Rio Gran-
de do Sul, 2012) assegurou, aos negros (pretos e pardos), nos concursos
publicos para provimento de cargos da Administragio Publica Direta e
Indireta de quaisquer dos Poderes e Orgios do Estado do Rio Grande
do Sul, a reserva de vagas em percentual equivalente a sua representagio
na composi¢ao populacional do Estado, apurada pelo censo realizado
pelo IBGE.

Posteriormente, houve regulamentagio por meio do Decreto Es-
tadual N° 52.223/2014 (Rio Grande do Sul, 2014), o qual instituiu a
obrigatoriedade de instauracio de comissio para verificagdo da veraci-

dade do pertencimento racial nos concursos publicos estaduais no RS.
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O presente relato tem por objetivo narrar minha experiéncia no
ingresso em um Orgao publico estadual mediante concurso publico e no
qual fui aprovada e nomeada servidora publica, tendo ingressado pelas
cotas destinadas a pretos e pardos. O periodo entre a promulga¢io da
lei referida acima e do seu decreto regulamentador, coincide com o pe-
riodo no qual ocorreu concurso publico para ingresso como servidora

publica.
OS FATOS

Obtive aprovagiao no concurso supracitado e fui nomeada servidora
publica estadual. Transcorridos alguns anos apds o ingresso no servigo
publico, estava exercendo minhas fung¢des e, em decorréncia de denin-
cla anonima, fui submetida a procedimento administrativo que objeti-
vava apurar a possibilidade de falsidade ideoldgica na declaragio presta-
da para participagio do referido concurso publico, bem como possivel
omissao do orgio publico quanto a fiscalizagio da legalidade dos atos
vinculados ao referido concurso.

Apbs apresentacio de justificativas acerca da autodeclara¢io como
pessoa parda, incluindo historico de vida, imagens pessoais e de fami-
lia, etc., houve regular prosseguimento do procedimento administrati-
vo, o qual foi arquivado em razio da comprovada auséncia de qualquer
suporte fitico ou juridico apto a amparar as alegacdes contidas na de-
ndncia anénima, uma vez que restou constatada a auséncia da pratica de
qualquer crime ou do mau uso ou desvirtuamento da politica de cotas
raciais em concurso publico.

Um dos intimeros pontos relevantes considerados para a verificagao
da regularidade do meu ingresso dentro das cotas raciais, bem como
para averiguar eventual omissio do 6rgiao publico, foi verificar acerca
da necessidade, ou nio, da existéncia de comissio para verificagio da
veracidade do pertencimento racial, também conhecida como comis-
sao de heteroidentificagdo. A conclusio a que se chegou foi que, uma

vez ocorrida a nomeagio em momento anterior a vigéncia do decreto
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Estadual N° 52.223/2014, sua implementagio nao era obrigatoria, de
modo a afastar qualquer irregularidade na realizagio do referido con-
curso publico.

Quanto ao tema, cabe trazer esclarecedor posicionamento de Li-
via Maria Santana ¢ Sant’Anna Vaz (2018) em artigo intitulado “As
Comissdes de Verificagio e o Direito a (Dever de) Protecio Contra a
Falsidade de Autodeclara¢des Raciais”.

Em relag¢io as comissdes de heteroidentificagio, a autora nos diz

que €ssas comissoes se apresentam:

[...] como mecanismo de concretizagio do direito a (dever de)
prote¢io contra a falsidade de autodeclaracoes raciais. Sem elas
tais acOes afirmativas sdo esvaziadas ¢ perdem seus fundamen-
tos, por nio serem capazes de alcancar o resultado a que se desti-
nam, qual seja: o efetivo incremento da representatividade negra

nos espacos de poder (Vaz, 2018, p. 35).

Podemos entender, de acordo com a autora, que as comissoes al-
mejam garantir a regularidade do ingresso de pessoas pelas cotas raciais
em complementag¢io a autodeclaragio feita pelo proprio interessado.

Ademais, na seara jurisprudencial, houve o julgamento da Ac¢io
Direta de Constitucionalidade n. 41 pelo Supremo Tribunal Federal,
que tinha por objeto averiguar a constitucionalidade da reserva de 20%
das vagas oferecidas nos concursos publicos para negros em ambuto
federal, nos termos da Lei n. 12.990/2014 (Brasil, 2014). Nesse jul-
gamento restou reconhecido que, havendo duvida razodvel quanto a
idoneidade da declarag¢io de pertencimento racial, deve prevalecer o
critério da autodeclaracio da identidade racial quando houver divida
razoavel sobre o seu fendtipo.

Disso decorre que a autodeclaragio foi o critério adotado pela Lei
n. 12.990/2014 para defini¢io dos beneficidrios do sistema de cotas de
viés racial a fim de assegurar a realizacio do direito a igualdade e que
esse modelo teve sua constitucionalidade referendada pela Suprema
Corte brasileira.
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Ainda quanto a relevancia da autodeclaragio, Rodrigo Ednilson
de Jesus afirma tratar-se de “requisito fundamental para a concorréncia
nas Politicas de Cotas para pessoas negras” (Jesus, 2021, p.130), pois,
segundo ele, ¢ a partir dela que surge a necessidade dos avaliadores da
comissao de heteroidentificagio analisarem as caracteristicas fenotipicas
do candidato, a corroborar a prevaléncia da primeira (autodeclara¢io)

sobre a segunda (heteroidentifica¢io).
CONCLUSOES

A vivéncia dos eventos que relato nesse texto e o conhecimento le-
gal acerca do assunto, com maior aprofundamento dos assuntos relacio-
nados as comissdes de heteroidentificagdo, tornaram possiveis chegar a
varias constatagoes, duas das quais aqui compartilho.

A primeira delas é que o pertencimento racial ¢ algo que vai
muito além da cor da pele, em que pese esteja intimamente relacio-
nado a tal caracteristica fenotipica. No mesmo sentido, Kabengele
Munanga constata que “a identidade negra (no Brasil) correspon-
de a presenca simultanea (ou nido) de trés fatores, quais sejam, o
linguistico, o historico e o psicoldgico” (Munanga, 2020, p. 12).
Portanto, muitas causas ¢ condi¢des (das quais eu destaco o sen-
timento de valor positivo do ser negro existente dentro de minha
familia), permitiram que eu sempre tenha me reconhecido como
uma pessoal negra (de pele mais clara/parda) em qualquer situagio
da minha vida.

A segunda ¢é que a instalagio de comissdes de heteroidentifi-
cagio, além de almejar a lisura dos procedimentos de selecio que
envolvam reserva de vagas para pessoas autodeclaradas negras (pretas
e pardas), teve a sua constitucionalidade reconhecida no julgamento
da ADC n® 41, em que o Supremo Tribunal Federal decidiu pela
legitimidade da utilizagio de “critérios subsidiarios de heteroiden-
tificacdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e ga-

rantidos o contraditorio e a ampla defesa” (Brasil, 2017). Logo, re-
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solvida estd a discussio acerca da sua legitimidade e/ou necessidade
nos certames publicos em que exista reserva de vagas para negros.
E finalizo reiterando a importancia das comissdes como garantia de
reserva de vagas aquelas pessoas que sdo de fato, detentoras do direi-

to de por elas serem preenchidas.
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NARRATIVAS DE UMA PROFESSORA
NEGRA EM SUA TRAJETORIA

NA EDUCACAO E A LUTA
ANTIRRACISTA: UM RELATO DE
EXPERIENCIA

Fatima Regina Ferreira®

INTRODUCAO

As narrativas se apresentam como maneiras de elaborarmos e
contarmos nossa historia. Nesse relato de experiéncia, ancoro minhas
memorias em uma das mais velhas, Conceigao Evaristo (2020) que
assim como eu, mulher negra, fala de um lugar em que nés mulheres
negras fomos classificadas e postas, na base da piramide da estrutura
social brasileira.

Ao finalizar minha formag¢io no ensino médio, no antigo curso
de Magistério, iniciei como professora ja concursada em um munici-
pio situado na drea metropolitana da capital gaicha. Em seguida que
sou nomeada professora e estou atuando em uma escola de ensino

45 Pés-graduada em Gestdo e Planejamento Escolar pela UNILASALLE;Pedagoga pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul; professora aposentada da Prefei-
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fundamental, por indica¢io do prefeito da cidade assumo o cargo de
diretora da escola. Vale lembrar que nos anos de 1990, nio aconteciam
elei¢des para o preenchimento da vaga de diretor(a), sendo que tal
cargo era preenchido através de indicagio do poder executivo muni-
cipal, o prefeito.

Em um universo de 42 escolas municipais, somente 2 mulheres
negras eram diretoras. Pergunto-me, mesmo sabendo da resposta, por
que sera? E esse fato deve ser evidenciado, nesse texto, caras/os leitoras/
es, pois estamos narrando acontecimentos de quase 30 anos atras.

Considerando que as escolas ptblicas sdo os espagos que recebem
corpos sinalizados pelas desigualdades socio-raciais (Gomes, 2017) ¢
que na ultima decada do século XX, ampliavam-se de maneira ainda
discreta as discussOes sobre determinantes raciais na educag¢io. Diante
disso, ocupar o lugar de diretora trazia juntamente com as responsa-
bilidades de exercer o referido cargo, a (con)vivéncia com a branqui-
tude docente.

Na escola em que permaneci como diretora até o final de minhas
atividades como servidora publica, que coincidiram com minha apo-
sentadoria, duas professoras negras compunham o quadro de servidoras
municipais. Eramos trés mulheres negras a enfrentar, dia apds dia, os
conflitos raciais que se apresentavam de maneira nem sempre tao vela-
da. Para ilustrar tal revela¢do, trago como narrativa um evento que foi,
para mim, marcante a época.

Estavamos em situagio de precariedade de recursos humanos para
compor o quadro da escola. Na época, a gestio local nao havia renova-
do contrato de servigos com as empresas responsaveis pela higienizacio
da escola. Eu estava varrendo a sala em que realizava minhas fung¢des de
diretora, quando um homem branco, representante de uma editora de
livros didéticos, parado a porta da sala, pergunta: “A diretora estd?” Ao
ouvi-lo questionar, respondi: “Sim, a diretora sou eu!”. No entanto,
o homem insistiu em replicar: “Ah, mas a senhora estava varrendo, eu
pensei ...I” Nesse momento, interrompo a tentativa de desculpas que o
homem estava intentando proferir e pergunto qual é o assunto que ele

202



ANTONIO CICERO DE ANDRADE PEREIRA, CARMEN LUCIA CAPRA,
DANIELLE FERREIRA MEDEIRO DA SILVA DE ARAUJO, ROSE MARI FERREIRA (ORGS.)

deseja conversar com a diretora. O homem diz que esta representando
uma empresa de livros didaticos e entdo digo que eu como diretora da
escola nio tenho interesse na compra de livros e agradego ja despedin-
do-me do cidadao.

Lélia Gonzalez (2020) nos traz esse questionamento quando dis-
corre sobre o lugar de trabalhadoras domésticas em que as mulheres
negras sao colocadas. No relato acima, o vendedor coloca a mulher ne-
gra que estd varrendo a sala na condi¢do de quem ocupa a fungio de
higienizadora da escola (em que pese nio haver demérito em ocupar
essa funcio). O questionamento posto aqui ¢ que somente nesse lugar
de subalternidade ¢ que as mulheres negras sao colocadas.

Em outra situacio, quando houve a necessidade de conversar com
uma das professoras do quadro docente da escola, pois estavam aconte-
cendo situagdes relacionadas aos processos educacionais, mais uma vez a
branquitude acritica (Cardoso, 2010) se apresenta na manifestagiao dessa
professora que ao ser questionada a respeito de suas praticas pedagdgicas,
diz o seguinte: “ — Eu ndo aceito que uma negra me diga como eu devo
fazer meu traballho !’ Ao ouvir a fala racista da professora, respondo: ““—
Pois é, mas quem manda aqui ¢ a negra! Tu tens que te submeter ao que
¢ pedido senio tu vais para outro lugar! A professora foi transferida para
outra escola por motivos outros somados a essa pratica racista.

Esse acontecimento, como tantos outros que se sucederam ao lon-
go de minha jornada como gestora, mas que nio cabem no espaco desse
relato de experiéncia, evidenciaram praticas racistas no espago educa-
cional, violéncias perpetradas contra mim que era diretora da escola. E
foi possivel apurar, evidenciar e solucionar outras praticas de violéncia
contra estudantes, durante os anos de 1992 até 2005, periodo em que

permaneci na fung¢io da dire¢io escolar.
CONSIDERACOES

Ser mulher negra e diretora de escola publica em uma cidade na

regido metropolitana de Porto Alegre/RS, um Estado que ¢ identifica-
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do por sua popula¢io majoritariamente branca, constitui-se em trava-
mento de muitas lutas. Em algumas delas, foram necessarias estratégias
desenhadas para o combate; em outras, o didlogo foi suficiente. Em
todas elas, o sentimento de que era necessario estar nesse local, exer-
cendo exatamente a fungio de educadora com a qual me identifiquei e
identifico: “Professora? Sim, professora!” (Freire, 2022).
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ENTRE CROCHES E PINTURAS
ARTESANAIS: ARTE AFRO
CENTRADA COMO UMA ESCOLHA
ARTISTICA E POLITICA

Fatima Regina Ferreira*®

INTRODUCAO

O devir artesd aconteceu na minha vida ap6s longos anos de dedi-
cag¢io docéncia como professora na Educagio fundamental, bem como
na fung¢do de diretora de Escola publica em uma cidade localizada na
area metropolitana de Porto Alegre, no Rio Grande do Sul. Todavia,
descobrir-me como artesd em crochés e na pintura artesanal ativou sen-
timentos, que talvez, por conta do trabalho desenvolvido na educagio,
estivesse at¢ entdo de latente.

Iniciei realizando pequenos artefatos em croché, como guardana-
pos, enfeites e logo percebi que essa técnica estava ocupando meu tem-
po de forma muito agradivel. Em seguida, percebi que me aventurar

na arte da pintura de quadros também produzia em mim sensagoes de
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alegria e encantamento. E por que digo isso? Sendo eu uma mulher ne-
gra, percebi que trabalhar com pinturas de quadros que representassem
a cultura negra, com imagens de mulheres negras em suas coloridas
roupas e cabelos trancados; mulheres negras com vestidos que remetiam
aqueles usados por nossas ancestrais, corpos adornados com turbantes,
faixas e lengos provocavam em mim sensa¢des de prazer que me in-
duziam a querer cada vez mais fazer arte e assim explorar as mais belas
cores e formas.

Trabalhando com a arte (ou seria a arte trabalhando comigo?), re-
cebi um convite para participar de uma feira artesanal, em um espago
destinado exclusivamente para mulheres negras afro-empreendedoras.
O objetivo era de ampliar possibilidades de investimentos na arte e cul-
tura produzidas por mulheres negras.

E dessa vivéncia como artesi, expondo durante essa feira de alguns
acontecimentos que transcorridos durante esse tempo, que trago a

experiéncia nesse relato.

O LOCAL EM QUE A EXPOSICAO ARTISTICA
ACONTECIA

O estabelecimento comercial, localizado em um bairro na capital
gatcha era gerenciado por uma mulher negra que adotava postura poli-
tica, militando nas causas antirracistas e oportunizando que a arte pro-
duzida por outras mulheres negras pudesse ganhar espaco. Dessa for-
ma, a empresaria organizou um espago dentro de seu estabelecimento e
também na cal¢ada em frente a esse, em que mulheres negras puderam,
durante quase um ano, expor e comercializar suas produgoes artisticas.

As feiras contavam com aproximadamente 20 artesis, que monta-
vam suas bancas para exposi¢io dos seus trabalhos de forma que todas
as mulheres tivessem as mesmas oportunidades de visibilizar suas obras
de arte.

Na primeira vez que fui ao local, queria ter uma ideia de como seria

a montagem dos materiais artisticos que produzia. Senti de imediato
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uma sensagao de que ja havia estado ali antes. Olhei para o entorno,
para as paredes, o teto de pé direito muito alto, lembrando construgoes
antigas. Passei algum tempo intrigada com as impressdes provocadas
por estar no interior desse prédio. Decidi nio tentar entender e entio,
em uma reunido que aconteceria dias apos essa visita que fiz ao local,
a0 conversar com outras artesis, as quais fizeram um comentario so-
bre uma pesquisa que havia sido realizada por Daniele Machado Vieira
(2017), uma pesquisadora negra. Ao ler partes do texto da autora, en-
tendi imediatamente as sensacdes que em mim foram provocadas.

Eu estava em territério que ha muitos anos atras havia sido ocupa-
do pelo meu povo, o povo negro. Daniele Vieira (2017), gedgrafa, rea-
lizou pesquisa cujo objetivo foi de elaborar uma cartografia dos espagos
ocupados pela popula¢io negra na cidade de Porto Alegre. E o local da
feira era um desses espacos. E como a ancestralidade nos aproxima, as
impressoes estavam sendo sucessivamente compreendidas.

E importante trazer s leitoras e aos leitores desse texto que expor
em uma feira artesanal exclusivamente com participantes mulheres
negras, nio poderia ocorrer sem acontecimentos provocados pela bran-
quitude, que em seus lugares de privilégios (Bento, 2022), nio pode-
riam aceitar pessoas negras ocupando espagos em locais destinados a
circulagio e presenca de pessoas brancas.

Em um dos dias de exposi¢io na feira, sou surpreendida por um
questionamento de um cidadao branco: “— Essa feira ¢ s6 para negros?
Nao ¢ aberta ao publico?” Ao ouvir a pergunta, tento responder de ma-
neira educada que a feira é para todas as pessoas que tiverem interesse
em conhecer o que esta sendo exposto naquele local.

Imediatamente me recordo de Grada Kilomba (2019) quando narra
acontecimentos vivenciados quando estava em doutoramento na Ale-
manha. Aqui o cidaddo branco, homem, heterossexual coloca a mim e
as outras mulheres como nio sendo parte de um publico, que em sua
concepgao racista, somente poderia ser formado por pessoas brancas.

Nesse mesmo dia de exposigdo, um morador do prédio localiza-
do ao lado do estabelecimento, pede que seja diminuido o volume do
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som, “pois a musica o estava incomodando”. E necessirio comentar
que a musica era samba e o volume estava dentro dos parametros aceitos
pela legislagio municipal. O que incomodava o cidaddo branco era que
naquele espaco, além da muasica ser da cultura negra, muitas pessoas
negras estavam reunidas nesse lugar, e demonstravam felicidade por ali
estarem expondo suas cria¢des de arte, fato que para esse outro cidadio
racista, nao estaria correto. Afinal, o pacto narcisico da branquitude
(Bento, 2022) ja havia sido firmado com a intervencao do outro ho-

mem branco anteriormente citado.

CONSIDERACOES

A feira teve o tempo de dura¢io de um ano. Foi um evento
organizado por mulher negra empreendedora que deixava sempre
evidente sua forte posi¢io politica-militante-antirracista. O prédio
em que acontecia a feira foi comprado por uma grande empresa do
ramo imobilidrio. Nio temos como saber quais foram as circunstan-
cias dessa venda, nem quais meandros que estavam envolvidos, mas
uma incerteza fica no ar: a de que havia incoémodo pela concentragio
de pessoas negras nesse local.

Como mulher negra e militante, acredito que realizamos um tra-
balho inovador cujos resultados foram bons. A feira proporcionou vi-
sibilidade a arte das mulheres negras participantes. Como mulheres
negras afro-empreendedoras, continuamos com nosso trabalho envol-

vendo Arte e Cultura Africana e Afro-Brasileira.
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POR ONDE FOR QUERO SER SEU
PAR: UMA CARTA (DE AMOR)
PEDAGOGICA E A NOSSA VERSAO
DE FAMILIA INTERRACIAL

Anténio Cicero de Andrade Pereira®

Sexta-feira, 03 de novembro de 2023.
Sorocaba/SP, 29 graus, quase hora do almogo.
Querido Amomo,

Comeco a presente Carta Pedagogica®™ chamando-te pelo apeli-

do carinhoso que é somente nosso, Amomo, ji que somos um casal

47 Estudante de Doutorado do Programa de Pés-Graduagao em Educagdo pela UFSCar
(PPGEd-So) e do Programa de Pds-Graduagdo em Estado e Sociedade pela UFSB (PPGES);
Bolsista FAPEPI do Programa de Bolsas de Doutorado Fora do Estado (PBD); Professor
Assistente IV da Universidade Estadual do Piaui (UESPI) no Campus Floriano. E-mail: an-
toniocicero@frn.uespi.br

48 Cartas Pedagdgicas é um conceito proposto por Paulo Freire em sua obra postuma
“Pedagogia da indignagdo: cartas pedagdgicas e outros escritos” organizada e publicada
por Ana Maria Araujo Freire (2000). Todavia, foi Ana Licia Souza de Freitas quem propde
“[...] empregarmos letras maiusculas na expressdo Cartas Pedagodgicas, concebendo-a
como um nome préprio do legado de Paulo Freire, considerando ser essa uma forma de
destacar a relevancia e a atualidade de suas contribui¢cdes” (2020b, p. 67). Por sua vez,
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singular pela certeza que tenho de que nio ha outro mais fofo que nds
dois juntos. Mas, a0 mesmo tempo plural, pois sinto que muitos outros
casais também enfrentam o desafio que ¢ constituir uma familia inter-
racial (Schucman, 2018) homoafetiva, sobretudo num pais cuja bancada
conservadora, mais especificamente a Comissiao de Previdéncia, Assis-
téncia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia da Camara dos Depu-
tados, vergonhosamente priorize por votar e aprovar o Projeto de Lei
580/2007* que busca deslegitimar o direito ao casamento entre pessoas
do mesmo sexo, contrariando aquilo que foi decidido, em 2011, pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) que reconhece a uniio entre casais de
mesmo sexo como entidade familiar.

Vislumbrar um futuro ao seu lado na incerteza de que possamos
legalmente gozar de direitos como familia é no minimo preocupante.
Naio achas, Amomo6? Assusta-me a ideia de nio poder té-lo a0 meu
lado em momentos criticos, caso um de nos necessite de acompanhante
em situagdes médico-hospitalares de emergéncia, direito este restrito
as pessoas que tenhamos certo grau de parentesco, ou ainda de saber
que nosso patrimonio, bens que adquirimos juntos enquanto parceiros
de vida nio possam ser herdados por aquele que ficou viuvo, no fale-
cimento de um dos conjuges, caso nosso direito de sermos lidos social
e juridicamente como casal, como familia, nos seja novamente negado.
Sio tantos os receios e medos que em mim se instauram que acho me-
lhor mesmo ¢ mudar de assunto e falar daquilo que ¢ verdadeiramente
importante, nosso amor que aqui homenageio ao escrever esta carta.

Nossa historia comeca de forma até despretensiosa. Ainda discuti-
mos sobre isso... Quem comecou a “stalkear” quem via redes sociais?

Sigo acreditando que foi vocé quem tomou iniciativa, uma vez que foi

Solange Aparecida da Silva Brito (2022) elabora um quadro-sintese balizado pelas contri-
buiges de Freitas (2020a), a qual destacou apontamentos relacionados a “[...] algumas
possibilidades de escrita para uma Carta Pedagogica”, apontamentos estes que também
sigo, inclusive para a escrita da presente Carta Pedagdgica.

49 Para mais informacgbes, acesse: https://www.camara.leg.br/propostas-legislati-
vas/346155
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voce que “curtiu” dezenas de fotos minhas, postadas numa época an-
tes da sombria pandemia do Covid-19. Claro que correspondi pron-
tamente sua investida fazendo exatamente a mesma coisa, admirando
sua beleza pelas fotos no seu perfil. Mas creio que este nao seja o espago
apropriado para partilhar histérias que conferem nossa mutua atragio
fisica... diante disso, revelo a ti, Amomo, que nio tardou para eu saber
que era com voce que eu iria constituir familia.

Nestes quase trés anos de vida a dois, aprendi muito contigo, Amo-
mo, sobretudo acerca das religides de matriz africana, como também
sobre ancestralidade. Admiro sua coragem de se assumir como pessoa
de Ax¢ e membro dos povos de terreiro (Sodré, 2017), mesmo vocé
sendo um homem nio-negro®. O que me proporcionou uma mudanga
de lentes, as quais permitiram enxergar os Candomblés como possibili-
dade tanto espiritual como académica.

As vezes, pego-me a refletir o seguinte: O que seria de mim se nio
tivesse voce para me apoiar e incentivar naqueles momentos decisivos
que quase fraquejei devido a insegurancas, achando que eu nio era bom
o bastante? Quantas vezes vocé se portou como minha rocha, meu chio
estavel sem permitir que eu me abalasse mediante um tremor qualquer?
Eu, na condi¢io de homem negro e gay, ou como prefiro politicamente
me posicionar ao assumir as identidades interseccionais bicha preta pe-
riférica (Oliveira, 2017), fujo a infeliz regra de que “[...] bixa preta, por
vezes, cal em um desses complicados arranjos: ou nao se permite amar
e ndo suporta receber o amor do outro quando amada, ou ama e se sub-
mete a uma relagdo em que nao ¢ amada, ou ama e ¢ amada, mas vive

em estado permanente de ansiedade [...]” (Veiga, 2019, p. 89).

50 O Antropdlogo Kabengele Munanga, certa vez em entrevista, afirmou que “Os concei-
tos de negro e de branco tém um fundamento etno-semantico, politico e ideoldgico, mas
ndo um conteldo bioldgico. Politicamente, os que atuam nos movimentos negros orga-
nizados qualificam como negra qualquer pessoa que tenha essa aparéncia” (Munanga,
2004, p. 52). Partindo do pressuposto de que meu companheiro reconhece suas origens
como hispanico, descendente dos mouros, por isso venho usar a expressao ndo-negro,
mesmo este possivelmente sendo lido na sociedade brasileira como branco.
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Olhando para nosso relacionamento, Amomo, rememoro algumas
situacOes em que fomos analisados ¢ medidos de cima a baixo. Vocé se
recorda de algum causo especifico que te tenha gerado constrangimen-
to? E o inverso? Houve algum episddio que te fez sentir orgulho de
ser casado com um homem negro que mere¢a mengio? Deixarei para
ti o dever de atender as provoc-a¢des (Freitas, 2021) acima. Permita-
-se, por gentileza, “abrir 0 jogo” para questdes que, normalmente, sao
omitidas, sejam para o bem da relagio ou mesmo para evitar o cldssico
“massagear o ego” do leonino que vocé aceitou como familia.

Ja me aproximando do encerramento da presente carta, quero
agradecer por vocé¢, meu Amomo, que acreditou em mim e naquele
sonho possivel (Freire, 2022) que por anos vinha nutrindo e que ao
seu lado pude concretizar, meu ingresso no Doutorado em Educagio.
Sonho este que nos pde mais uma vez em movimento, mantendo-nos
em nossa dupla andarilhagem rumo ao inédito-viivel enquanto familia
interracial homoafetiva.

E ciente que nio permitirds que eu caminhe sozinho, Amomod, de-
claro aqui no finzinho desta carta meu compromisso de que “Por onde
for quero ser seu par”, assim como na musica “Andanga” de Beth Car-
valho®', uma vez que sabes o quanto adoro esta cangdo. Eu te amo hoje,
eu te amarei para sempre. Beijos do seu amado marido,

a/ﬁW Z

Antonio Cicero de Andrade Pereira
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CARTA PARA DANDARA: O GIRO
QUE LIBERTA

Ragquel Aparecida Batista **

Sumaré, noite de outono de 2023.

Salve minha heroina, Guerreira Dandaral!

Querida Dandara, faz tempo que nio lhe escrevo para comparti-
lhar minhas reflexdes sobre a jornada de doutoranda ¢ até mesmo para
desabafar sobre os incomodos causados pelas escamas que caem dos
meus olhos a medida em que me aproximo dos estudos sobre letramen-
to racial.

Esta carta nio ficard entre n6s duas, como as outras, pois, vou com-
partilha-la com os integrantes do Nepen (Nucleo de estudos e pesquisas
sobre narrativas educativas, formacio e trabalho docente) uma vez que
trago em seu conteudo algumas breves reflexdes sobre o texto “Anali-
tica da colonialidade e da decolonialidade: algumas dimensdes basicas”
do pesquisador Nelson Maldonado Torres. Decidi usar um dos meus
escritos para vocé como um dispositivo disparador da conversa que vou

mediar no nosso encontro de pesquisadores.

52 Doutoranda no Programa Especifico de Formacidn en Investigacion Narrativa y (Auto)
Biografica en Educacién pela Universidade Nacional do Rosario. Mestre em Educagao
(2018) pela UFSCAR. Professora da Educacdo Basica na Rede Municipal de HortolAndia e
Campinas. E mail: quel_baptista@hotmail.com
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Nas minhas ideias, acredito que vocé ja sabia do quanto seriamos
afetados enquanto povo brasileiro, sobretudo o povo negro com os des-
dobramentos da colonizag¢io e por isso que lutou tanto. Como desejo
ouvi-la, mas nio sera possivel... seria muito almejar que pelo nosso elo
ancestral vocé apare¢a em sonho e dialogue comigo sobre o contetdo
desta carta.

Quando comecei a ler o livro Decolonialidade e pensamento
afrodiaspérico, indicado pelo Leandro e pelo Cicero construi uma
imagem dos autores/ organizadores: homens negros, com barba grisa-
lha, 6culos e tudo mais... no meio da leitura do artigo decidi pesquisar
e me surpreendi... um negro de 6culos e os demais homens brancos.
Naio que nio possam se autorizar, pesquisar sobre, mas sabemos que
o corpo também ¢ politico, ele fala, ocupa lugares. E pelo que pes-
quisei a maioria dos pesquisadores decoloniais sio homens, brancos,
latinos e que atuam em universidades norte americanas. Penso que a
representatividade negra e feminina é impostante. Mas isso ¢ assunto
para uma outra carta e porque nio trazer a escrevivéncia do corpo de
Conceigiao Evaristo?

Quero comegar dizendo que eu creditava apenas viver as conse-
quencias da colonizag¢do, porém, a leitura deste texto me conduz a assu-
mir algo que nio gostaria, mas que se faz necessario: Sou uma mulher
colonizada! Em processo de libertagio, mas nio deixo de ser uma co-
lonizada. O que me leva a fazer tal afirmacio foram as tantas perguntas
sem respostas que fiz ao longo da leitura do artigo.

Logo no inicio do texto, Torres (2020) referéncia Chamberlain
(1985) que substituem o termo descolonizagio pelo conceito de liber-
tacdo. E aqui, parei para me questionar: Sou uma mulher livre? Quais
amarras coloniais ainda me prendem no modo como vivo, exer¢o o
magistério e faco pesquisa?

Entre a discussio de usar o termo decolonialidade e descoloniali-
dade compreendo que ainda que utilizem o termo Descolonial como
um problema de tradugio, fico a pensar se da para “des- fazer” a colo-
nizagio do Brasil?
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Nio! E impossivel desfazer todos os danos deste processo de opres-
sao que subjugou os indigenas e negros afetando suas subjetividades
e tirando a humanidade destes sujeitos. E sem duvida, um dos eixos
fundamentais do padrio de poder que opera entre a modernidade e o
colonial ¢ a classificagio de acordo com a raga e que permeia as relagdes
de poder no mundo. Relagio estd retratada na partida de futebol no
campeonato espanhol, onde o jogador negro Vinicius Jr. ¢ chamado de
macaco pelos torcedores do time adversirio, agarrado em campo por
jogador adversirio e o proprio que ¢ expulso do jogo.

O que dizer do ator e apresentador Fabio Porchat que a0 mesmo
tempo que se assume de esquerda, progressita, defende o humorista
Léo Lins que fez piada sobre negros escravizados e outras minorias.
Sem davida esses s3o os piores inimigos do movimento antirracista,
pois deles esperamos alianga e da direita sabemos o que esperar, assim
arrisco afirmar que brancos progressitas como o Porchat sio piores que
brancos da direita, porque assume um discurso com base na falsa de-
mocracia racial.

Esses dois acontecimentos recentes ilustram do que Torres aponta
nas trés primeiras teses apresentadas no artigo, onde questionar as raizes
do colonialismo perturba as instituicdes modernas gerando inquieta-
¢des quando o colonizado passa a questionar ¢ movimentar-se coleti-
vamente com intuito de lutar contra esses tipos de opressio, quando o
que ¢ esperado do colonizado ¢ uma postura de docilidade de gratidio.
Como Léo Lins disse em sua piada, ” o negro reclama que nio tem em-
prego, mas quando nascia com empregado reclamava”, trazendo a es-
cravidio como uma situagdao de normalidade e um beneficio dado pelo
colonizador aos negros escravizados. E claro que as justificativas sio
acompanhadas de falas do tipo “todas as vidas importam” eu também
sofri preconceito por usar 6culos”, também vim de familia pobre”, fiz
faculdade sem cota” e por ai vai... E assim somos facilmente iludidos
com as modernas formas de coloniza¢io.

O que dizer do senador Magno Malta que em plena sessao da Co-

missio de Assuntos Economicos do Senado diminuiu a dor da violéncia
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racial sofrida por Vini Jr e tirou a humanidade do jogador ao dizer:
“Cadé os defensores da causa animal que ndo defendem o macaco? E a colo-
nialidade do poder operando na classificagio de racial e padronizagio e
propagacio do pensamento europeu que define a raga como um instru-
mento de dominagio.

Na terceira tese Torres, referenciando outros autores, faz mengio
a0 modo como os corpos colonizados sio associados a animais agressi-
vos ou ddceis e que os colonizados sio despojados de suas identidades
de género. Digo isso, porque me lembrei da explana¢io que ouvi a seu
respeito 14 na Serra da Barriga em Alagoas sobre a sua orientagio se-
xual, uma vez que era uma guerreira, lutava como “homem”, estava
na maioria das vezes a frente de Zumbi. O seu modo de ser mulher
naquele contexto historico e social foi respeitado pelos seus, até mesmo
porque quem organizava tudo naquele Quilombo eram as mulheres.
Obrigada por resistir e lutar aos golpes sagaz de capoeira pelo seu jeito
de ser mulher e deixar este exemplo.

O seu corpo feminino foi interpelado pelo discurso colonial de
como deveria ser o corpo de uma mulher negra, passivel e disposto.
Muitas negras escravizadas nio conseguiram ter a mesma for¢a e foram
submetidas a violéncia sexual e até hoje ainda somos alvos de tantos pre-
conceitos e discursos fantasiosos a respeito do nosso corpo, sexualidade,
assim também acontece com os homens negros.

A modernidade de maos dadas com o colonial justifica padroes de
normatividade de género, raca, religido ao “mantra de Deus, patria e
familia” ditam opressoras regras de como pensar e agir. Sio as mentes
dominadas por formas de pensamento que promovem a colonizag¢io ¢ a
autocolonizacio apresentada pela quarta tese do artigo.

A colonizagio que “descobre” territorios ja habitados e concebe
a ideia do que ¢ considerado primitivo precisa evoluir. Por isso se faz
necessario o olhar dentro de uma perspectiva longa, como aponta os
pesquisadores decoloniais, ja que ainda vivemos em um processo histo-

rico de dominagio e opressio.
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A coloniza¢io demarcou territérios geograficos e precisamos re-
tomar nossos territorios. Por falar em demarcagio de territdrios, lem-
brei da excelente colocagio do professor Tiago Ribeiro em um dos
seminarios do doutorado quando este falou: “Temos vozes antes dos
portugueses chegarem ao Brasil e os espanhois a Argentina” Antes de
sermos Sul, jd tinhamos um lugar, um lugar de fala, de experiéncia de
existéncia.

E justamente este lugar da experiéncia que a perspectiva da
decolonialidade que autoras e autores latinos-americanos buscam
discutir, estudar e analisar uma outra versao da modernidade, um outro
lugar geo-historico e epistemologico, um olhar de fora do colonial.
Vamos pensar que estes pesquisadores estio em busca de uma outra
ordem mundial, ja que parafraseando Caetano Veloso, “Alguma coisa
estd fora de ordem”

O que me anima ¢ saber que estou no processo do “Giro” e que
girar pode causar niuseas, ansiedade por nos tirar do lugar de conforto
¢ de passividade, mas neste contexto este giro me move para um lugar
de liberdade.

Na verdade, Dandara, eu acredito que comecei o meu giro de-
colonial quando me enredei com a pesquisa autobiografica e descobri
uma perspectiva tedrica que descontr6i a colonialidade do saber quando
pauta as coexisténcias e um saber outro com base nas historias de vida,
que respeita as subjetividades dentro de um tempo historico e geografi-
co e o melhor de tudo carregado de muita amorosidade, a amorisidade
de Paulo Freire... Ah, me lembrei agora do livro Cartas a Guiné Bissau,
que ag¢ao linda e potente deste camarada. Ah, esse Paulo nasceu no giro
antes mesmo dele existir teoricamente.

Querida Dandara, vou encerrando por aqui. Obrigada por me aju-
dar a caminhar para a libertagdo e lutar contra a colonialidade que ainda
habita dentro de mim.

Unm forte abrago ancestral,

Ragquel Batista, uma mulher colonizada em desconstrugio disposta

a girar e girar.
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IMPLEMENTACAO DAS ACOES
AFIRMATIVAS NOS PROGRAMAS
DE POS-GRADUACAO COMO
ESTRATEGIA DE MELHORIA DE
ACESSO DE PESSOAS NEGRAS AO
MESTRADO E DOUTORADO

Rose Mari Ferreira »*

INTRODUCAO

As acOes afirmativas constituem-se como estratégias de reparo das
imensas desigualdades e de racismo em que foram colocadas as popula-
¢oes negras e indigenas ao longo da histéria (Munanga, 2001). Cons-
tituem-se em tentativas de diminuir o enorme abismo de desvantagens
construido com bases no racismo estrutural que fundamenta as socie-
dades, como ¢ o caso da sociedade brasileira. Considerando a atuagio

das a¢des afirmativas, essas removeriam barreiras sociais ¢ ou institu-

53 Doutoranda em Saude Coletiva pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos-UNISINOS;
Professora substituta do IFRS-Campus Alvorada; Servidora publica Prefeitura Municipal
de Alvorada/RS; bolsista PROCUC/CAPES.email:rosemariferreira344@gmail.com
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clonais que segregam os diferentes grupos que compdem a sociedade
(Santos; Pereira; Ferreira, 2021).

Apbs incansaveis lutas dos Movimentos Negros, em 2012, no
governo da presidenta Dilma Roussef, ¢ sancionada a Lei Federal n°.
12.711/2012,(Brasil, 2012) que assegura a reserva de vagas para estu-
dantes autodeclarados pretos e pardos. A san¢io dessa Lei Federal teve
importancia significativa para o ingresso de estudantes negras e negros

em cursos de graduacgdo. A lei traz o seguinte texto

Art. 12 As institui¢des federais de educagio superior vinculadas
a0 Ministério da Educagio reservario, em cada concurso sele-
tivo para ingresso nos cursos de graduagio, por curso e turno,
no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estu-
dantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em

escolas publicas.

Pardgrafo Gnico. No preenchimento das vagas de que trata o
caput deste artigo, 50%(cinquenta por cento) deverio ser reser-
vados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo (um salirio-minimo ¢ meio) per

capita (BRASIL, 2012).

Essa Lei Federal, também conhecida como Lei de Cotas, traz em

seu Art. 32 o seguinte texto

Art. 32 Em cada institui¢do federal de ensino superior, as vagas
de que trata o art. 12 desta Lei serio preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pes-
soas com deficiéncia, nos termos da legislacio, em propor¢io ao
total de vagas no minimo igual a propor¢io respectiva de pre-
tos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagio da
unidade da Federa¢io onde estd instalada a institui¢io, segundo
o ultimo censo da Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (BRASIL, 2012).
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Em que pese a importancia da Lei 12.711/2012 para garantir o
acesso de pessoas negras (pretas e pardas) no ensino superior em Insti-
tui¢des de Ensino, a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas cons-
titui-se como uma “‘sub-cota racial”, considerag¢io apontada por Ro-
drigo Ednilson de Jesus (2021). O autor argumenta que a distribuigdo
da reserva de vagas inicialmente tem a perspectiva social, pois classifica
os candidatos com direito a vaga, de acordo com a renda.

Vanessa Patricia Machado Silva, em sua disserta¢io de Mestra-
do intitulada O processo de formagao da lei de cotas e o racismo institucio-
nal no Brasil (2017, p;148), com base nas explicagdes de Sales Santos
(2015) considera que critério racial da Lei de Cotas “encontra-
-se subsumido 3 questio de classe social. E minimo e marginal”.
A autora afirma a importancia da pressio e presenga constantes
exercidas pelo Movimento Negro e de organizagdes de cursos pré-
-vestibulares comunitirios, e que seria pela agdo exercida por tais
movimentos que inclusio da pauta racial fez parte do texto da Lei
de Cotas (Silva, 2017).

Sales Augusto dos Santos e Matheus Silva Freitas ao analisar o Sis-
tema de Cotas ¢ Fraudes em Uma Universidade Federal (2020, p.05)
trazem que “‘é importante ressaltar que a Lei das Cotas nido ¢é para incluir
coletivamente estudantes pretos/as, pardos/as e indigenas nas universi-
dades federais, mas incluir significativamente estudantes provenientes
de escolas publicas”. Os autores pontuam que a Lei 12.711/2012 es-
tabelece como prioridade a inclusio de estudantes oriundos de escola
publica nas universidades federais brasileiras e que é de natureza social
e nio racial, contrariando a opinido proferida de muitos académicos
brasileiros (Santos;Freitas, 2020).

Débora Brito (2018) evidencia que “Depois de mais de 15 anos,
desde as primeiras experiéncias de a¢des afirmativas no ensino superior,
o percentual de pretos e pardos que concluiram a graduagio cresceu de
2,2%, em 2000, para 9,3% em 2017”. Podemos observar que hd um
crescimento de pessoas negras (pretas ¢ pardas) que obtiveram €xito no
acesso a Academia. Entretanto, ainda hd necessidade de estudos conti-
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nuem as andlises do efeito que as A¢des Afirmativas exercem sobre o

ingresso no Ensino superior.

AS ACOES AFIRMATIVAS E A POS-GRADUACAO

A Portaria do Ministério Educa¢io e Cultura (MEC) n® 13, de
maio de 2016 (Brasil, 2016), determina que sejam adotadas politicas de
agOes afirmativas, com a inclusio de negros (pretos ¢ pardos), indige-
nas ¢ pessoas com deficiéncia nos programas de pos-graduagio, como
Politicas de A¢des Afirmativas em Institui¢does Federais de Ensino Su-
perior. E preciso atentar para o fato de que a citada Portaria nio traz
em seu texto nenhuma mengao a necessidade de implementagio em
Instituicdes de Ensino Superior no ambito privado.

Embora que no texto da Portaria n°13 nio seja possivel visuali-
zar que exista a obrigatoriedade da implementac¢io das A¢des Afir-
mativas nos programas de pds-graduacio, “a medida teve um papel
indutor muito importante, pois estabelece que as institui¢oes de En-
sino Superior deveriam apresentar propostas para inclusio de negras
e negros, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia”, como nos
trazem as pesquisadoras Tainah Mota do Nascimento e Carla Mei-
nerz (2023, p.64).

Abordando o tema do racismo (nem tio) velado na pés-gradua-
¢a0, José Jorge de Carvalho (2006) em texto intitulado “Narrando o
racismo universitario”, aponta um dos diversos conflitos experimenta-
dos pelos poucos estudantes negros universitarios, explicitando o papel
de ndo aceita¢io da academia (majoritariamente branca) em discutir a
questdo do racismo.

José Jorge de Carvalho (2005-2006) fazia um alerta quanto aos re-
sultados de sua pesquisa de censo racial em Universidades Publicas Bra-
sileiras, apontando que “em nenhuma universidade considerada como
referéncia nacional, o nimero de professores negros nio ultrapassava a

1% (um por cento) do total de discentes” (Carvalho, 2005-2006, p. 91).
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E se a pesquisa de José Jorge Carvalho (2005-2006) apontava esses
resultados nos anos de 2005, em circulagio mais recente, Lola Ferreira
(2018) evidencia que “Menos de 3% entre docentes da pos-graduagio,
doutoras negras desafiam racismo na academia”. A autora apresenta os
resultados, a partir do Censo da Educagio Superior de 2016, em que
as mulheres pretas com doutorado correspondem a 0,4% do corpo do-
cente na pos-graduagio no Brasil. E que quando avaliada a categoria
negras (que ¢ a soma pardas e pretas) com doutorado, o percentual nio
atinge 3% do total de docentes (Ferreira, 2018).

De acordo com a pesquisa realizada por Gongalves et al. (2019) que
avaliou acesso a pos-graduagio de individuos de ambos os sexos per-
tencentes ao grupo étnico-racial classificado como negros e compara ao
grupo dos brancos, considera que “embora tenha havido aumento da
taxa de negros com esse nivel de ensino, o crescimento dessa taxa ainda
foi maior para pessoas brancas” (Gongalves ef al., 2019, p. 203).

Corroborando com a realidade que evidencia a exclusio de do-
centes negras ¢ negros no pais, em pesquisa realizada em uma Uni-
versidade no Sul do Brasil, Eduarda Paz e Paula Appolinario (2021),
apontam que mesmo observados os termos da Lei n®.12.990, de 2014
(Brasil, 2014) que prevé 20% das vagas para negros (pretos ¢ pardos)
do namero final de vagas para cada edital, na Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM, dos 1784 professores ativos no Ensino Supe-
rior, 9 sdo autodeclarados pretos, o que corresponde a 0,5% do total
de professores na Institui¢io. Quanto aos professores autodeclarados
pardos, o nimero ¢ de 65, correspondendo a 3,64%. As autoras apre-
sentam, com base nos dados coletados em novembro de 2021 e que
foram disponibilizados docentes no Magistério Superior da UFSM,
Pro-reitoria de Gestao de Pessoas e pelo site UFSM em Niimeros, 74
sao negros. Embora o total de professores tenha sido apresentado com
o género masculino (negros) e nio tenha sido mencionada a divisio
entre discentes homens e mulheres, é possivel inferir, pelo resultado
exposto, que discentes negros e negras estao sub-representados nessa
Institui¢io de Educagio Superior.
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CONSIDERACOES FINAIS

As Politicas de A¢io Afirmativas, na forma de cotas reservadas
para estudantes Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) quando ofertadas em
Programas de Pés-Graduagio confirmam e garantem o direito de es-
tudantes negras e negros ingressarem na pos-graduagio, nivel de ensi-
no posicionado no ponto mais alto da escala do Ensino Superior. Esse
fato pode ser comprovado quando sio analisados dados que evidenciam
a mudanga no perfil dos discentes naquelas Universidades que imple-

mentaram agoes Afirmativas, a partir de 2012.
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ENTRE O HOMEM NEGRO, NOVOS
HUMANISMOS E O MUNDO>*:
ENSAIO REFLEXIVO A LUZ DA
PSICOLOGIA SOCIAL

Daniel Amancio de Oliveira®

Pensar um novo humanismo passa irrevogavelmente por um pro-
cesso de libertagio dos complexos coloniais dos quais tanto o branco
quanto o negro sio atravessados ¢ moldam seu modo de agir e pen-
sar. Para Fanon, “ser um homem entre outros homens” (2008, p. 106)
significaria superar a brancura enquanto ideologia racial supremacista.
Destrona-lo deste lugar de superioridade e matriz da humanidade, e
superar a negritude enquanto ideologia de valorizagio e equiparagio do
negro ser igual ao branco, para entdo buscar uma verdadeira dimensao
universal da existéncia humana.

Segundo Faustino (2021), reconhecido como maior especialista
brasileiro na obra do psiquiatra e filésofo franco-martinicano, Frantz

54 Este texto corresponde a uma se¢do de minha dissertagdo de Mestrado que se encon-
tra em andamento, com previsdo de defesa para fevereiro de 2024.

55 Aluno regular de Mestrado no Programa de Pés-Graduagdo em Estudos da Condigdo
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E-mail: psi.amanciodaniel@gmail.com
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Fanon, explicita que o novo humanismo na perspectiva fanoniana, traz
que “A recusa da Europa exige a ruptura de seu narcisismo ¢, a0 mesmo
tempo, a inven¢io e a concretizagio colaborativa de novos projetos de
homens, levados a cabo pelos povos do Terceiro Mundo para por de pé
um homem novo” (Faustino, 2021 apud Faustino, 2022, p. 109).

O autor se refere a um rumo que leve a sociedade a patamares em
que o Outro possa existir, ¢ que o objetivo nao seja alcangar um modelo
associado ao europeu, mas sim a pluralidade de existéncias humanas,
trazendo para o centro da nog¢ao de humanismo as identidades de ou-
tros povos e etnias colonizados, como povos indigenas presentes em
todo globo terrestre, povos da América do Sul, povos ndo-brancos, ¢
nagdes para além do ocidente.

A pensadora Lélia Gonzalez (1988), explicita que o racismo cria
uma hierarquia racial e cultural, gerando para as pessoas negras uma
“natureza sub-humana”, que vai naturalizar todo um processo de
explora¢io socioecondémica deste grupo, ji que nesta perspectiva
imperialista e supremacista, negros sio inferiores. Pensando a partir
da experiéncia da América Latina, hd contornos especificos. A au-

tora demarca que:

O racismo latino-americano ¢ suficientemente sofisticado para
manter negros ¢ indios na condi¢io de segmentos subordina-
dos no interior das classes mais exploradas, gracas a sua forma
ideologica mais eficaz: a ideologia do branqueamento. Veicula-
da pelos meios de comunicagio de massa e pelos aparelhos ideo-
logicos tradicionais, ela reproduz e perpetua a crenga de que as
classificacdes e os valores do Ocidente branco sio os tinicos ver-

dadeiros e universais (Gonzalez, 1988, p. 73).

A pensadora indigena, psicdloga e doutora Geni Nufez (2021),
também problematiza e reivindica a condi¢io de humanidade nega-
da aos povos indigenas, ressaltando que todo ecossistema da natureza
também tem espirito, e que a relagio entre humanidade e natureza nao

existe uma cisio:
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Se, para o branco, apenas um seleto grupo tem alma e al¢a a
condi¢io de humanidade, para nés, cada ser tem espirito: o mi-
lho, os rios, o vento. No contexto brasileiro, a violéncia contra
povos indigenas nio se dissocia da violéncia ambiental, por isso
nossa luta antirracista e anticolonial nio se centra apenas no hu-

mano, pOiS entendemos que nosso corpo é sempre uma comu-

nidade (Nunez, 2021, p. 72).

A autora também denuncia o etnocidio causado pela categoria
raga no que se denomina “pardo”, enquanto estratégia de apagamento
colonial. Ela adverte que “uma das estratégias do etnocidio é dizer
que somos um ‘quase’ de outras ragas: se de pele clara, brancos; se de
pele escura, negros; nessa conta colorista, desaparecemos” (Nufez,
2021, p. 72).

Neste mesmo sentido colonial, que nega outras existéncias, o pen-
sador e escritor indigena, jornalista e ambientalista Ailton Krenak, em
parceria com Helena Silvestre ¢ Boaventura de Sousa Santos (2021),
ressaltam a l6gica que opera na América Latina, ou Abya Ayala como
chamam os povos originarios:

E a razio do Ocidente imprimindo sentidos em outros mun-
dos criando sujeitos que vio ser a imagem e semelhanca dessa
racionalidade que instituiu, na América Latina, a politica. Essa
politica dos homens, a governanga, politica de governar, que se
estabeleceu a partir do aparelho que é o Estado: sdo os Estados
nacionais. Na América Latina, Estado nacional é Estado colo-
nial. Nio existe um Estado que nio seja colonial (Krenak; Sil-
vestre; Santos, 2021, p. 9).

Torna-se cada vez mais evidente que pensar novos humanismos
precisa necessariamente romper com a légica colonialista, que sustenta
todo uma cadeia de opressio mundial que hierarquiza corpos e cultu-
ras, banaliza a vida, a natureza, transforma tudo em mercadoria, até que

nio reste nada e que se prevaleca a hegemonia do mundo branco.
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Faustino (2021, p. 110) define que “o novo humanismo €, portan-
to, essa busca pela transformagao concreta da propria existéncia, permi-
tindo que o colonizado se perceba — na exata medida em efetivamente
passa a ser — parte de uma particularidade universal”. Entende-se por
transformagao da prépria existéncia, a libertagio do aprisionamento ao
qual povos colonizados sio submetidos a medida em que precisam pro-
var sua humanidade para o mundo branco, bem como afirmar o valor
de sua cultura e existéncia, descolonizando até mesmo seu inconsciente

(Kilomba, 2019).
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UM ALUJA PARA O REI DA MINHA
VIDA: UMA CARTA PEDAGOGICA
COM TONS DE BRANQUITUDE
CRITICA

Gustavo Vicente Fuenzalida Palacios®®

Sorocaba/SP, 05 de novembro de 2023.

19¢ graus, noite de domingo.

E jamais termina meu caminhar (me leva amor)
Sé 0 amor me ensina onde vou chegar

(Por onde for quero ser seu par) ...

Andanga, Beth Carvalho

Meu Amomo,
Que surpresal De tantas outras que temos juntos vivido, receber

uma carta sua ¢ algo assim, como uma amalgama de sentimentos, da-

56 Estudante de Graduagdo no curso de Letras/Espanhol da Universidade UNINASSAU;
Instrutor de Espanhol da escola de idiomas Berlitz; Revisor de textos académicos e tra-
dutor; E-mail: gustavovicent@gmail.com
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queles que apertam o cora¢dao, mas também libertam sorrisos e me fa-
zem, gratamente, refletir.

Meu amado, ambos tivemos infancias tdo distintas, seja na estru-
tura familiar que conhecemos ou na pratica da fé religiosa, que em
situacio normal tornar-se-ia impossivel nossa aproxima¢io amorosa.
Porém, compartilhamos sentimento similar de ter que nos preservar
até uma certa idade para sobreviver a tio temivel e detestavel rejeicao
familiar, por sermos quem somos. Vocé sabe como reverberou em mim
essa estranha sensagio de estar em uma familia, cuja qual tive que me
distanciar, para que por fim eu pudesse “sair do armario” (Sedgwick,
2007, p. 28) e viver minha vida em plenitude.

Essas angustias e aflicdes, logo muito cedo em nossas mocidades,
hoje consigo entendé-las como uma preparagio para nos tornarmos
fortes e assim nos prepararmos para continuar quebrando barreiras e,
definitivamente, estarmos prontos para qualquer coisa que vier pela
frente. E vem coisa por ai, viu? .... esteja preparado.

Nossas andancas, individuais e diferentes, que vivenciaram festas
de ruas, de botecos e de muitissimos carnavais, qui¢ca contextos sociais
destinados a pessoas como nds, mantendo-nos reféns, como um vicio
por alguma substancia ilicita, pois s6 ali, naqueles espagos que conse-
guimos nos expressar livremente. Mas num determinado momento,
acabamos por escolher a mesma rota ao nos depararmos aquela encru-
zilhada. Foi ai que nossos caminhos se entrecruzaram, o que para mim
(e acredito que também para voceé, Amomo) foi uma béngao dada pelos
meus guias ¢ Orixds, os quais me permitiram abrir passagem para te
descobrir nesse mundo virtual, frio e vazio dos aplicativos sociais, em
plena da pandemia do Covid-19.

Nao tardou para irmos morar juntos. E ja se vao trés anos. Chego a
conclusio de que depois de muitos altos e baixos, crescimentos acadé-
micos e profissionais, seja no Ceard ou em Sio Paulo, ou em qualquer
outro lugar desse mundo. Dai a inspiragao de nossa musica favorita: O
amor que te tenho me ensina e sei onde vou chegar, por onde
for [com certeza] quero ser seu pat...
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Somente com o passar do tempo, atentei-me a algo que nio tinha
antes considerado, em nosso relacionamento ha algo que nos distingue.
Temos algo que que fazem com que algumas pessoas sejam capazes de
nos observar de longe, secretamente, como se estivessem espiando pela
fresta da janela. Ja sei, Amomo! Tenho certeza de que deva ser por isso.
Pelo fato de vocé ¢é negro e eu nio.

Além de gays morando numa cidade proporcionalmente reaciona-
ria, como € Sorocaba, ainda ousamos constituir uma familia interracial
(Schucman, 2018). Sei que vocé assume as identidades interseccionais
bicha preta periférica, meu Amomo. Pois bem, como sabes, sou um
homem n3o-negro e nio posso dizer que sou “periférica”, sorry my dear
(risos).

As vezes, pego-me a pensar mediante a seguinte retérica: Como
viver com estas duas marginalizagdes sociais? Confesso a ti, meu
Amomo, que sinto vergonha alheia daqueles que se esforcam para
diminuir pessoas que fogem aos “padroes” hegemonicos, empurrando-
as as margens da sociedade (hooks, 2019). Falo como pessoa nio-
negra inconformado com essa sociedade a qual fago parte, que me
proporciona, de forma rapida e simples privilégios que facilitam minha
existéncia. No entanto, dou-me conta que viver ao seu lado fez-me
presenciar situa¢des cotidianas nefastas, outras soube por vocé, pois
aconteceram na minha auséncia, sendo que, na maioria das vezes apre-
sentavam-se de maneira ardilosa e sorrateira, percebidas somente por
vocé, pois és inteligente e sensivel para identificar o racismo velado.

Quando olho para vocé, vejo esta chamativa “plumagem da noite”
¢ a reconhe¢o como didiva de seus ancestrais, pois o0 que envolve sua
pele é cor e heranga, apresentada por linguagens semidticas infinitas
¢ heterogéneas. Consigo le-las, interpreti-las, e sobretudo, ama-las.
Lembre-se disso, Amomo: Todo e qualquer constrangimento que possa
ter havido, estou fechado contigo! Afinal, meu namorado é rei!

Alids, ret ¢ um dos teus epitetos, batizado e abengoado por Vo
Xica, uma sabia preta-velha (um tanto ranzinza), mas dotada dos co-

nhecimentos mais profundos que merecem aclamacio. Fagco questio
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de recordar nossas andangas pelo Omoloko fortalezense. Sem duavidas,
essa experiéncia conseguiu te aproximar de algo que considero impor-
tantissimo quanto a tornar-se negro, refiro-me a sua ancestralidade.
Vocé sabe que, por ter trabalhado em uma companhia aérea, tive bene-
ficios de passagens que me levaram até alguns paises, como Cuba e Ve-
nezuela, onde tive meus primeiros contatos com os Orishas do Caribe
¢ a religido Regla de Oshd cubana. Lembro-me que eram festas fantasti-
cas, de uma comunidade unida e majoritariamente negra, com canticos
muito bem cantados em yorubd lukumi, e que consegui reconhecer cer-
tos ritmos e cantos especificos ao encontrar semelhangas com o yorubd
do Candomblé Ketu brasileiro. Como conseguiram ser praticamente os
mesmos? Como sobreviveram 2 longa viagem pelos navios negreiros? A
escravidao? Acredito que sobreviver ¢ a chave, nio importa como.

Amomod, ao lembrar da maneira sincopada dos tambores batd, a
batida do agogd e dos xequerés, fazem meu sangue ferver novamente ¢
parece que tudo se apaga numa luz branca brilhante e um zumbido
ensurdecedor nos ouvidos. Encontro-me, por fim, (re)ligado a algo
superior e magico. Esses sentimentos, tanto de comunidade como de
ancestralidade. Abrace-os, pois te pertencem! Os negros do Brasil tem
muito a ensinar ao mundo.

Venho a ti, meu amado companheiro, criticar minha branquitude
através desta carta. Reafirmar meu compromisso de estar ao seu lado,
tornando minha andarilhagem (Brandio, 2019) e a sua uma s6. Sei que,
cOomo pessoa NA0-negro posso € quer me tornar antirracista, lutando
¢ defendendo suas causas como sendo nossas. Respondendo-te: Sim!
Vislumbro um futuro, cheio de arco iris e afoxés, vivendo em nosso
amado nordeste, despojados de conceitos pecaminosos e livres de temer
um Deus. Chega de ter medo.

Uma das perguntas que voce em especial, chamou-me a atengio.
Vocé perguntou: Houve algum episodio que te fez sentir orgulho de ser casado
com um homem negro que merega mengao? Pois bem, Amomo, enquanto
estou tentando, com sua ajuda e motivagao, aos meus 38 anos, terminar

um curso de Graduagio em uma Institui¢io de Ensino Superior, vocé
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esta cursando nao somente um, mas dois Programas de Pés-Graduagio
em nivel de Doutorado, sendo um em Educagdo e outro Interdiscipli-
nar, em Estado e Sociedade. Como nio sentir orgulho de ser casado
com um homem com seu potencial e comprometimento? Uma de mi-
nhas mais novas amigas, que conheci no mundo do samba sorocabano,
catimbozeira, ao conti-la que meu “namorido” (namorado + marido)
faz cursos dois Doutorados, ela se manifestou dizendo o seguinte: E isso
ail Negro precisa ser bom duas vezes.

Essa fala dela me marcou e continua ressoando em meus ouvidos
toda vez que lembro, muito parecido aos zumbidos dos tambores batd
num toque de Alujd. Eleve seu orgulho, leonino, foram muitos os arre-
batamentos e apagamentos que foram estruturalmente concebidos a ti.
Meu orgulho nio vai s6 por ai, muitos titulos e reconhecimentos virio,
mas eu vivo tranquilo porque durmo toda noite com um homem de
bom carater, saudavel e justiceiro como um verdadeiro Obd, como um
verdadeiro filho de Xangd.

Preciso finalizar, pois poderia escrever cartas sobre nossas vivéncias
e das multiplas formas de estar apaixonado por vocé. Que o movimento
nio acabe em nossa dupla andarilhagem, construiremos conhecimen-
tos diferentes, mas te tenho para aprender das suas e vocé me tem para

aprender das minhas. Beijos meu amor, eu te amo.
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E SOBRE PESSOA... UM EVENTO
TECNOLOGICO QUE NAO SE
PREOCUPA COM A LINGUAGEM
COMO FORMA DE COMUNICACAO

Camila Ferreira Nunes®”

A linguagem ¢ o sistema através do qual o ser humano comunica
suas ideias e sentimentos, seja através da fala, da escrita ou de outros sig-
nos convencionais, conforme nos traz Igor Alves (Significados, 2023).
Nas palavras de José Luiz Fiorin (2009, p.149) “A linguagem ¢ a capaci-
dade de os seres humanos comunicarem-se por meio de um sistema de
signos. Essa faculdade corporifica-se em linguas, sistemas de signos uti-
lizados por diferentes comunidades linguisticas. Inicio esse texto con-
ceituando linguagem pois ¢ exatamente sobre a (quase) nio condigio
de efetiva-la foi uma das marcas do evento sobre o qual farei a narrativa
da minha experiéncia.

Sou uma mulher negra, afro empreendedora, entusiasta do mundo
da inova¢io, da tecnologia mais inclusiva e do empreendedorismo real.

E por desejo de participar de eventos que possam trazer contribuigdes

57 Mestra em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia para inovagdo/ Uni-
versidade Federal de Santa Catarina- PROFNIT; Graduada em Administragdo pela Socie-
dade Paranaense de Ensino Tecnoldgico Email: milafenunes@gmail.com
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para meu trabalho que fago essa narrativa em que oportunidades devem
ser compartilhadas entre pessoas que ndo tem acesso a eventos da mag-
nitude desse que trago para vocés leitoras e leitores.

O maior evento de tecnologia e inovagio do mundo desembarcou
no Brasil, pela primeira vez fora da Europa, chegou ao Rio de Janeiro
para potencializar ainda mais o ecossistema brasileiro. A conferéncia
ocorreu no importante local turistico, em maio de 2023 e contou com
a presenca de mais de 20 mil participantes. O evento chegou com a
proposta de palestras sobre constru¢io de marca, com famosos colabo-
radores, com durag¢io de 10 até 30 minutos. Nomes famosos deixaram
suas impressOes sobre marcas ¢ patentes, em falas como “Pensa bem
se nas marcas que vocé mais ama, nas pessoas que vocé mais admira,
todos tem uma combinag¢io boa do que ¢ constante, confortavel, reco-
nhecivel - com aquilo que ¢ surpreende e que pode te tirar da zona de
conforto”, causando impacto no publico presente.

Mas a qual ptblico estou me referindo? Se isso vale para novas tec-
nologias, para o empreender, para marcas e, claro para o proprio evento
que apesar da organizag¢io tentar o equilibrio entre o previsivel e o sur-
preendente, foi insuficiente em diversos outros aspectos, pois nao estava
entre os itens necessarios para realizar o evento no Brasil, além de trazer
palestrantes famosos, contar com intérpretes?

A tendéncia do momento, de tanto ser falado e perguntado ficou
“previsivel” em algumas horas, ouvir sobre Inteligéncia Artificial li-
geiramente deixou de ser novidade, da mesma forma que ouvir sobre
Diversidade ¢ ESG®®, enquanto nio se tinha acesso ao basico de acessi-
bilidade, nio faziam sentido num evento desta magnitude.

Com painéis em inglés em todos os espacos de discussiao sobre o
presente e o futuro, muita gente que fez acontecer para estar no Rio de
Janeiro ndo pode acompanhar a experiéncia completa. “Ah, mas se vocé
esta em um evento global de inovagdo entdo precisa se adaptar, dirdo por ai.”

58 ESG: sigla ESG (sigla em inglés para ambiental, social e governanca). Disponivel em: ht-
tps://exame.com/esg/a-importancia-da-diversidade-e-inclusao-nas-estrategias-de-esg/
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O valor do ingresso para esse evento era impraticavel. Registro nes-
se relato que somente por haver sido contemplada com A¢des afirmati-
vas € que foi possivel para mim e a outras pessoas negras a participagao
nesse evento.

Um pouco da nossa realidade brasileira para contextualizar: apenas
5% da populacio brasileira fala inglés; s6 1% de forma fluente; e mui-
tos painéis de pessoas brasileiras também estao sendo transmitidos em
inglés, ou seja, a decisio de manter o inglés como lingua primadria nio
seria um problema se existisse investimento em tradugio.

Temos referéncias de outros eventos em nivel nacional que
disponibilizam fones com tradugio simultanea em todos os con-
teados, em mais de uma lingua. Temos centenas de pessoas forne-
cedoras no Brasil especializadas nisso, assim como temos dezenas
de empresas focadas em lingua de sinais ¢ nenhuma delas esta res-
ponsiavel pelo evento aqui narrado. A linguagem também ¢é uma
forma de exclusio.

Nio vejo nada mais colonial do que um evento de ascendéncia eu-
ropeia em sua primeira edi¢do na América Latina, ndo ponderar a lin-
gua como um fator limitador de acesso. Utilizar do inglés como lingua
principal em um evento no Brasil com um prego salgado para o bolso ¢é
uma escolha de manter a discussio em um grupo restrito, enquanto um
grupo muito maior corre atras e fica defasado nesta mesa.

Em um evento de tamanha magnitude que prometia grandes con-
versas e grandes marcas, trouxe apenas algumas perguntas meio recorren-

tes e frases que poderiam estar em press releases, salvo algumas excegoes.
CONSIDERACOES FINAIS

Destaco as A¢des Afirmativas relacionadas ao acesso a esse even-
to de porte internacional como um ponto positivo. Sem sombras de
davidas, facilitar o acesso proporcionou a participacio de pessoas, que
talvez, por pertencerem a grupos sociais menos favorecidos, nao pudes-

sem ter tido essa experiéncia.
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O ponto alto do evento, dedicado a inovagio e novas tecnologias
ficou por conta do que ha de mais antigo nessa historia: o ser humano.
Foi surpreendente a sensibilidade dos moderadores que perceberam que
conduzir uma conversa em inglés com um palco somente de brasilei-
ros ¢ uma plateia somente de brasileiros nio fazia sentido, e por vezes
quebravam o protocolo para evoluir o nivel do conteudo. Eis a inova¢io

posta no evento, de pessoas para pessoas!

REFERENCIAS

FIORIN, José. Lingua, discurso e politica. Alea. Volume 11 Nu-
mero 1 Janeiro-. 2009 Disponivel em: https://www.scielo.br/j/
alea/a/djMj5DwcexCY7wXK3nzP Twht/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em 02 nov 2023

LINGUAGEM. Disponivel em: https://www.significados.com.br/lin-
guagem/. Acesso em 04 nov.2023.

243






Em 2023, o CAEduca organizou o seu tradicional Congresso Internacio-
nal de Altos Estudos em Educacao (CAEduca 2023), que ocorreu entre
os dias 29 de novembro a 01 de dezembro de 2023 e contou com 19 Gru-
pos de Trabalho com mais de 260 artigos e resumos expandidos de 29
universidades e 19 programas de pds-graduacao stricto sensu. A selecao
dos trabalhos apresentados ocorreu através do processo de peer review
com double blind, o que resultou na publicacdo dos 09 livros do evento.

Os coordenadores de GTs foram convertidos em organizadores dos res-
pectivos livros, ao passo que os trabalhos apresentados em GTs que nao
formaram 18 trabalhos foram realocados noutro GT, conforme previsto
em edital especifico.
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